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Przedmioty ogolnouczelniane



Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Bezpieczenstwo i1 higiena pracy
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-00-0-01
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |4
Wyklad 4
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 0
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przygotowanie studentéow do pracy z przepisami dotyczacymi
bezpieczenistwa i higieny pracy.
Zapoznanie studentéw z rozwigzaniami technicznymi majacymi na celu
C2 ochrone zdrowia i bezpieczenistwo pozarowe pracownikéw na przykladach
rozwigzan zastosowanych w obiektach Politechniki Lubelskiej.
C3 Przygotowanie studentéw do udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘Brak
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 zna podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy
W zakresie kompetencji spolecznych:
wykazuje gotowos¢ do cigglego poszukiwania najlepszych rozwigzan
EK 2 organizacyjnych i technicznych majacych na celu poprawe bezpieczeristwa
pracy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Zrédla przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa pracy.
W2 Rodzaje zagrozen, ktére moga wystgpi¢ na stanowiskach pracy i dziatania
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prewencyjne.

W3 Wypadki przy pracy.
W4 Ochrona przeciwpozarowa budynkéw. Procedury alarmowania i udzielanie
pomocy przedmedyczne;j.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Whykorzystanie Srodkow dydaktycznych - oryginalne przedmioty
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne wyktadow 60%

Literatura podstawowa

1 ‘ Materiaty dostepne na stronie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy http.//www.ciop.pl/.

Literatura uzupelniajaca

1 ‘ Atest — Ochrona pracy - miesigcznik (http.;//www.atest.com.pl/).

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 4
w tym:
Udzial w wyktadach 4
Praca wlasna studenta, w tym: 0
Przygotowanie do zaje¢ 0
Laczny czas pracy studenta 4
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 0
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK1 RiC2P_W10 (+) [C1, C2, C3] [W1-W4] [1, 2] [O1]
EK 2 RiC2P_K05 (+) [C1, C2, C3] [W1-W4] [1, 2] [O1]
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| RIQPKO7(+) | | | |

Autor programu:

dr hab. inz. Krzysztof Czarnocki, prof. uczelni

Adres e-mail:

k.czarnocki@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych




Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Informacja naukowa
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 09-28-2-2-00-0-02
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |2
Wyklad 1
Cwiczenia 1
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 0
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentow ze Zrédlami informacji naukowej, w tym
C1 z drukowanymi i elektronicznymi  zasobami  Biblioteki PL oraz
elektronicznymi zasobami informacyjnymi dostepnymi w Internecie.
o Przedstawienie studentom sposobéw wyszukiwania literatury w zasobach
elektronicznych.
C3 Zapoznanie studentéw z metodami zarzadzania informacja naukowa pobrana
z réznych Zrédet.
Przedstawienie studentom sposobéw weryfikacji rezultatéw wyszukiwania,
Cc4 ich selekcji i zastosowania w pracy zgodnie z zasadami etyki i prawa
autorskiego.
C5 Zapoznanie studentéw 2z zasadami tworzenia bibliografii zalacznikowej
i wykorzystywania menadzera bibliografii.
Coé Zapoznanie studentow ze Zrédlami informacji normalizacyjnej i patentowe;.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Znajomos¢ obstugi komputera
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 wie, jak wykorzystywaé drukowane zbiory Biblioteki Politechniki Lubelskiej
EK 2 zna zasady korzystania z portali wiedzy, bibliotek cyfrowych, baz danych i

naukowych serwiséw internetowych

7




W zakresie umiejetnosci:

EK3

potrafi uzytkowac¢ narzedzia wyszukiwawczych komputerowych katalogow
bibliotecznych, elektronicznych zasobéw wiedzy oraz baz danych

EK4

potrafi organizowaé swo¢j warsztat informacyjny niezbedny do pracy
naukowej

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK5

jest gotow do swiadomego wyboru i korzystania z drukowanych zasobéw
bibliotecznych i zasobéw elektronicznych, niezbednych w procesie ksztalcenia
i samoksztalcenia

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1

- Ogodlne informacje o zasobach informacyjnych. Rodzaje Zrdodel
informacyjnych. Drukowane i elektroniczne Zrédla informacji naukowej.
Jezyki  informacyjno-wyszukiwawcze. Klasyfikacja dziedzinowa na
przykladzie wybranych baz danych. Indeksy stéw kluczowych. Zasady
tworzenia zapytan z zastosowaniem operatoré6w Bool’a. Podstawowe
i zaawansowane wyszukiwanie w Google Scholar.

- Katalogi centralne w Polsce i na $wiecie - NUKAT, KaRo, WorldCat -
prezentacja katalogow i ich rola w lokalizowaniu Zrédel. Przykladowe
wyszukiwania.

- Katalogi biblioteczne, a bibliograficzne bazy danych -podobiefistwa
1 roéznice.

- Biblioteki cyfrowe. Kolekgje skryptéw, podrecznikéw i prac dyplomowych.
- Repozytoria uczelniane i inne zasoby Open Access.

- Pelnotekstowe bazy danych: e-czasopisma i e-ksigzki - E-Czytelnia na
stronie Biblioteki Politechniki Lubelskiej.

- Informacja normalizacyjna i patentowa. Prezentacja baz normalizacyjnych
i patentowych (polskich, europejskich, amerykarskich).

- Wykorzystanie literatury zgodnie z zasadami etyki naukowej oraz
poszanowania prawa autorskiego. Bibliografia zalacznikowa: opis
bibliograficzny, cytowania i przypisy.

- Mozliwosci zapamietania danych, tworzenie alertéw, eksport danych do
innych programow. Lokalizowanie wyszukanych Zrédet i dostep do nich.

- Tworzenie wlasnych baz bibliograficznych. Zarzadzanie literaturg -
menadzer bibliografii.

Forma zaje¢ - éwiczenia

TreSci programowe

CW1

- Wyszukiwanie literatury w katalogach, bibliotekach cyfrowych i w bazach
danych - Selekcja i weryfikacja wyszukanych dokumentéw.

- Tworzenie opisu bibliograficznego w bibliografii zatagcznikowe;.

- Pobieranie opisow danych i zapis do menadzera bibliogratfii.

Metody dydaktyczne
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1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Cwiczenia praktyczne
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie - test 70%

Literatura podstawowa

1 Pawlik K., Zenderowski R., Dyplom z internetu: jak korzystac z internetu piszqc prace
dyplomowe?,CeDeWWu, Warszawa 2013.
Literatura uzupelniajaca
1 Poradniki i instrukcje w zaktadce ,,dla studentow” www.biblioteka.pollub.pl/dlastudentow
2 http.//biblioteka.pollub.pl/

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSsci L .
ty aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca,
w tym:

N

Udzial w wyktadach

Udziat w zajeciach cwiczeniowych

Praca wlasna studenta, w tym:

Przygotowanie do cwiczen

Przygotowanie do zaliczenia wykladu

Laczny czas pracy studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu

S (IN|IQIS|IO ||

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

si¢ do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

EK1

RIC2P_W09 (++)

[C1-Ce]

[Wi]

[1]

[01]

EK 2

RiC2P_W09 (++)

[C1-Ce]

[Wi]

[1]

[01]

EK 3

RIC2P_UOL (++)

[C1-Ce]

[CW1]

[2]

[01]
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RIC2P_UO4 (+++)
RIC2P_U06 (++)

RIC2P_UO1 (++)

EK4 RIC2P_U23 (+++)

[C1-Cé6] [CW1] [2]

[01]

RiC2P_KO1 (++)

EKS RIiC2P_KO02 (+)

[C1-C6] W1, CW1] [1,2]

[01]

Autor programu:

mgr Hanna Celoch

Adres e-mail: h.celoch@pollub.pl
]edno.s tha . Biblioteka
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Jezyk angielski
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-28-2-2-00-0-03
Rok: I

Semestr: 2

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30

Wyklad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: j. angielski

Cele przedmiotu

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych w zakresie stuchania, méwienia i

C1 N
pisania.

o Zapoznanie studentéow ze specjalistyczng terminologia w zakresie
realizowanych tresci programowych.

C3 Poszerzenie umiejetno$ci  interpretowania  tekstow  specjalistycznych
zawierajacych zagadnienia programowe.

Ca Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem méwionym i pisanym
dotyczacym dziatania firmy w dziedzinie rachunkowosci i controllingu.

C5 Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

C6 Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku angielskim na tematy

obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Zgodne z wymogami rekrutacyjnymi na studia II stopnia na kierunku

1 rachunkowos¢ i controlling
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W zakresie umiejetnosci:
EK 1 postuguje sie specjalistycznym stownictwem dotyczacym omawianych tresci
programowych
EK 2 stosuje prawidlowo struktury gramatyczne w mowie i piSémie
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EK 3

potrafi zrozumiec¢ i poprawnie zinterpretowaé pisemne teksty specjalistyczne
dotyczace studiowanej dziedziny

EK 4

konstruuje prace pisemne oraz wystapienia ustne z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka, technik multimedialnych oraz w oparciu o rézne
Zrodta

EK 5

potrafi doskonali¢ swoje kompetencje jezykowe, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

jest gotowy do krytycznej oceny swojej wiedzy, do uzupelniania jej brakéw
oraz do wspétdziatania z innymi jako cztonek czy lider zespotu

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajec¢ - éwiczenia

TreSci programowe

Cwi1

Test diagnostyczny oceniajacy poziom zaawansowania jezyka angielskiego.

CW2

Polityka finansowa firmy - gléwne narzedzia majace wplyw na rentownosc
marki i utrzymanie wizerunku na konkurencyjnym rynku $wiatowym -
poszerzanie stownictwa oraz usprawnianie umiejetnosci jezykowych.

CW3

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w aspekcie finansowym / Zasoby
przedsiebiorstwa: ludzkie, $rodki i przedmioty pracy, finansowe,
technologiczne, informacyjne / Instrumenty finansowe - nazwy
i charakterystyka (bazowe i pochodne: akcje, obligacje, weksle, opcje,
kontrakty terminowe, swapy) / Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zyskow i strat, rachunek przepltywéw pienieznych).

CwW4

Zarzadzanie finansami firmy / Prég rentownosci: koszty stale i zmienne,
marza brutto, bezpieczeristwo operacyjne przedsiebiorstwa / Kapital
wlasny/ Aktywa i pasywa -wyjasnianie pojeé, definicje, przyklady / Trendy i
tendencje rynkowe - analiza wykreséw i danych finansowych z uzyciem
specjalistycznego stownictwa.

CW5

Terminologia dotyczaca podatkéw (VAT, akcyza, PIT, CIT, stawka i skala
podatkowa, podatek od nieruchomosci, zwolnienia i ulgi podatkowe).

CWe

Jezyk funkcjonalny w biznesie / Negocjacje handlowe (opusty, dyskonta,
terminy platnoéci) / Podejmowanie decyzji / Jezyk prezentacji firmy.

CW7

Polityka cenowa, analiza udzialéw rynkowych na podstawie wykreséw
i danych finansowych (trendy, sita, kierunek itp.) / Procesy zwigzane ze
zmiang w biznesie i ich wplyw na plynnoé¢ finansowa przedsiebiorstwa
(restrukturyzacja, reorganizacja, relokacja).

CWs

Instytucje finansowe (nazwy i specyfika funkcjonowania polskich
i miedzynarodowych instytucji finansowych NBP, BFG, BGK, GPW, Bank
Swiatowy, MFW itd.).

CW9

Finanse publiczne (budzet paristwa, dochody i wydatki publiczne, dlug
publiczny, jednostki budzetowe, fundusze celowe, daniny publiczne,
jednostki sektora finanséw publicznych).

CW10

Poprawa i omowienie prac pisemnych, analiza bledéw gramatycznych,
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| stylistycznych i merytorycznych.

Metody dydaktyczne
1 Cwiczenia audiowizualne, leksykalne i gramatyczne
5 Praca z podrecznikiem oraz materialami dodatkowymi poszerzajgcymi lub
uzupetniajgcymi zakres poznanego stownictwa. Ttumaczenia i analiza tekstow
3 Konwersatoria - dialogi, negocjacje i symulacje spotkan /konferencji - praca w
grupach
4 Prace pisemne, prezentacja artykutow
5 Metoda prezentacji
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%
02 Wypowiedz ustna 60%
Literatura podstawowa
1 MacKenzie 1., Professional English in Use, Finance, CUP, 2018.
2 MacKenzie 1., English for the Financial Sector, CUP, 2008.
Literatura uzupelniajaca
1 Helm S., Market Leader, Accounting and Finance, Pearson Education, 2010.
2 Hall D., Foley M.., My Grammar Lab Intermediate, Pearson Education, 2012.
3 Sweeney S., Test Your Business English, Finance, Pearson Education, 2000.
4 Johnson C., Market Leader, Banking and Finance, Pearson Education, 2004.
5 Brussendorf M., English for presentations, Oxford University Press, 2012,

Obciazenie praca studenta

.- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci

aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan
pisemnych, wykorzystywanie materiatow
multimedialnych, przygotowanie wypowiedzi 20
ustnych oraz utrwalanie materiatu w celu
zaliczenia przedmiotu

Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 5
przedmiotu
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Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia

Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, . -
EK1 RIC2P U3 (+4) C4 C5, C6] [CWI-CWI10] | [1,2, 3,4 5] |[01, 02]
RiC2P_U21 (+++) . ;
EK 2 RIC2P U3 (+4) [C2] [CWI-CWI10] | [1,2,3,4,5] |[0O1,02]
RiC2P_U21 (+++) o
EK 3 RIC2P U3 (+4) [C3, C4] [CWI-CWV10] [1, 2,3, 4] [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, 4 4
EK 4 RIC2P U3 (+4) C4 C5, C6] [CWI-CWI10] | [1,2, 3,4 5] |[01, 02]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, 4 -
EK 5 RIC2P_ U23 (+++) C4 C5, C6] [CW1-CWV10] [1, 3,4, 5] [O1, O2]
RiC2P_K01 (+++) [C1, C2, C3, - -
EK 6 RIC2P K03 (+) C4 C5, C6] [CW1-CWV10] [1, 3, 4, 5] [O1, O2]

Autor programu:

mgr Mirostawa Derejska

Adres e-mail: m.derejska@pollub.pl
]edno.s tha . Studium Jezykéw Obcych, Politechnika Lubelska
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Jezyk angielski
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-28-2-2-00-0-03
Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30

Wyklad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: j. angielski

Cele przedmiotu

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych w zakresie stuchania, méwienia i

C1 N
pisania.

o Zapoznanie studentéow ze specjalistyczng terminologia w zakresie
realizowanych tresci programowych.

C3 Poszerzenie umiejetnosci  interpretowania tekstow  specjalistycznych
zawierajacych zagadnienia programowe.

Ca Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem méwionym i pisanym
dotyczacym dziatania firmy w dziedzinie rachunkowosci i controllingu.

C5 Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

C6 Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku angielskim na tematy

obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Zgodne z wymogami rekrutacyjnymi na studia II stopnia na kierunku

1 rachunkowos¢ i controlling
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W zakresie umiejetnosci:
EK 1 postuguje sie specjalistycznym stownictwem dotyczacym omawianych tresci
programowych
EK 2 stosuje prawidlowo struktury gramatyczne w mowie i piSémie
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EK 3

potrafi zrozumiec¢ i poprawnie zinterpretowaé pisemne teksty specjalistyczne
dotyczace studiowanej dziedziny

EK 4

konstruuje prace pisemne oraz wystapienia ustne =z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka, technik multimedialnych oraz w oparciu o rézne
Zrodta

EK 5

potrafi doskonali¢ swoje kompetencje jezykowe, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

jest gotowy do krytycznej oceny swojej wiedzy, do uzupelniania jej brakéw
oraz do wspétdziatania z innymi jako cztonek czy lider zespotu

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajec¢ - éwiczenia

TreSci programowe

CW1

Audyt (podstawowe pojecia, zasady sprawozdawczosci, rola i zadania
audytora, analiza ryzyka, itd.).

CW2

Controlling (elementy skladowe controllingu, oérodki odpowiedzialnosci,
systemy oceny, motywowanie pracownikow).

CW3

Zaawansowana rachunkowoé¢ finansowa / Dzialalno$¢ biura rachunkowego
/Rodzaje kont ksiegowych i grupy kont / Czynnosci ksiegowe / Obstuga
klienta.

Cw4a

Efektywnos$¢ i ryzyko biznesowe / Metody oceny efektywnosci inwestydji:
proste i dyskontowe: ROI, NPV, IRR, MIRR, NPVR, PI / Modele oceny
ryzyka biznesowego.

CW5

Inwestycje na rynku kapitalowym / Wskazniki rynku kapitalowego / Gielda
i rynek / Procesy zachodzace na gieldzie, analiza trendu, formacje,
oscylatory.

CWe6

Analiza finansowa - wskazniki oceny struktury majatkowej, kapitalowej,
plynnosci, aktywnosci gospodarczej, rentownosci.

CW7

Elementy zwiazane z zarzadzaniem wartoscia przedsiebiorstwa (pojecie
i kategorie wartoSci, materialne 1 niematerialne czynniki wartosci
przedsiebiorstwa).

CWs8

Polskie i miedzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczoéci
finansowej, r6znice w konstrukgcji elementéw sprawozdania finansowego.

CW9

Ubezpieczenia gospodarcze i spoleczne - ¢wiczenie rozméw zwigzanych
z procesami ubezpieczeniowymi.

CW10

Poprawa i oméwienie prac pisemnych , analiza bledéw gramatycznych,
stylistycznych i merytorycznych.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audiowizualne, leksykalne i gramatyczne

Praca z podrecznikiem oraz materiatami dodatkowymi poszerzajgcymi lub
uzupetniajgcymi zakres poznanego stownictwa. Ttumaczenia i analiza tekstow
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Konwersatoria - dialogi, negocjacje i symulacje spotkan /konferencji - praca w
grupach

4 Prace pisemne, prezentacja artykutow

5 Metoda prezentacji

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody
oceny

Opis metody oceny Prog zaliczeniowy

01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%

02 Wypowiedz ustna 60%

Literatura podstawowa

1 MacKenzie 1., Professional English in Use, Finance, CUP, 2018.

N

MacKenzie 1., English for the Financial Sector, CUP, 2008.

Literatura uzupelniajaca

Helm S., Market Leader, Accounting and Finance, Pearson Education, 2010.

Hall D., Foley M., My Grammar Lab Intermediate, Pearson Education, 2012.

Sweeney S., Test Your Business English, Finance, Pearson Education, 2000.

Johnson C., Market Leader, Banking and Finance, Pearson Education, 2004.

Ul (W[ N | =

Brussendorf M., English for presentations, Oxford University Press, 2012,

Obciazenie praca studenta

. . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udzial w cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan
pisemnych, wykorzystywanie materiatow
multimedialnych, przygotowanie wypowiedzi 20
ustnych oraz utrwalanie materiatu w celu
zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 5
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Symbol Odniesienie
przedmioto | przedmiotowego Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | efektu uczenia | przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie sie do efektow
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zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okres$leniem
stopnia
powiazania
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, G35, p B’
EK1 RIC2P U3 (+4) C4 C5, C6] [CW1-CW10] [1,2,3,4,5] | [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) . .
EK 2 RIC2P U23 (+4) [C2] [CW1-CW10] [1,2,3,4,5] | [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) . ,
EK 3 RIC2P U3 (+4) [C3, C4] [CWI1-CW10] [1, 2,3, 4] [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, p B’
EK 4 RIC2P U3 (++) C4 C5, C6] [CW1-CW10] [1,2,3,4,5] | [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, p p
EK 5 RIC2P_ U23 (+++) C4 C5, C6] [CW1-CW10] [1, 3, 4, 5] [O1, O2]
RiC2P_KO1 (+++) [C1, C2, C3, . B
EK 6 RIC2P KO3 (+) C4 C5, C6] [CWI1-CW10] [1, 3,4, 5] [O1, O2]

Autor programu:

mgr Mirostawa Derejska

Adres e-mail: m.derejska@pollub.pl
]edno.s tha . Studium Jezykéw Obcych, Politechnika Lubelska
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Jezyk niemiecki
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-28-2-2-00-0-03
Rok: I

Semestr: 2

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30

Wyklad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: ]. niemiecki

Cele przedmiotu

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych w zakresie stuchania, méwienia i

C1 N
pisania.

o Zapoznanie studentéow ze specjalistyczng terminologia w zakresie
realizowanych tresci programowych.

C3 Poszerzenie umiejetnosci  interpretowania tekstow  specjalistycznych
zawierajacych zagadnienia programowe.

Ca Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem méwionym i pisanym
dotyczacym dziatania firmy w dziedzinie rachunkowosci i controllingu.

C5 Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

C6 Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku niemieckim na tematy

obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Zgodne z wymogami rekrutacyjnymi na studia II stopnia na kierunku

1 rachunkowos¢ i controlling
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W zakresie umiejetnosci:
EK 1 postuguje sie specjalistycznym stownictwem dotyczacym omawianych tresci
programowych
EK 2 stosuje prawidlowo struktury gramatyczne w mowie i piSémie
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EK 3

potrafi zrozumiec¢ i poprawnie zinterpretowaé pisemne teksty specjalistyczne
dotyczace studiowanej dziedziny

EK 4

konstruuje prace pisemne oraz wystapienia ustne =z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka, technik multimedialnych oraz w oparciu o rézne
Zrodta

EK 5

potrafi doskonali¢ swoje kompetencje jezykowe, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

jest gotowy do krytycznej oceny swojej wiedzy, do uzupelniania jej brakéw
oraz do wspétdziatania z innymi jako cztonek czy lider zespotu

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajec¢ - éwiczenia

TreSci programowe

Cwi1

Test diagnostyczny oceniajacy poziom zaawansowania jezyka niemieckiego.

CW2

Polityka finansowa firmy - gléwne narzedzia majace wplyw na rentownosc
marki i utrzymanie wizerunku na konkurencyjnym rynku $wiatowym -
poszerzanie stownictwa oraz usprawnianie umiejetnosci jezykowych.

CW3

Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w aspekcie finansowym / Zasoby
przedsiebiorstwa: ludzkie, $rodki i przedmioty pracy, finansowe,
technologiczne, informacyjne / Instrumenty finansowe - nazwy
i charakterystyka (bazowe i pochodne: akcje, obligacje, weksle, opcje,
kontrakty terminowe, swapy) / Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
zyskow i strat, rachunek przepltywéw pienieznych).

CwW4

Zarzadzanie finansami firmy / Prég rentownosci: koszty stale i zmienne,
marza brutto, bezpieczeristwo operacyjne przedsiebiorstwa / Kapitat
wlasny/ Aktywa i pasywa -wyjasnianie pojeé, definicje, przyklady / Trendy i
tendencje rynkowe - analiza wykreséw i danych finansowych z uzyciem
specjalistycznego stownictwa.

CW5

Terminologia dotyczaca podatkéw (VAT, akcyza, PIT, CIT, stawka i skala
podatkowa, podatek od nieruchomosci, zwolnienia i ulgi podatkowe).

CWe

Jezyk funkcjonalny w biznesie / Negocjacje handlowe (opusty, dyskonta,
terminy platnoéci) / Podejmowanie decyzji / Jezyk prezentacji firmy.

CW7

Polityka cenowa, analiza udzialéw rynkowych na podstawie wykreséw
i danych finansowych (trendy, sita, kierunek itp.) / Procesy zwigzane ze
zmiang w biznesie i ich wplyw na plynnoé¢ finansowa przedsiebiorstwa
(restrukturyzacja, reorganizacja, relokacja).

CWs

Instytucje finansowe (nazwy i specyfika funkcjonowania polskich
i miedzynarodowych instytucji finansowych NBP, BFG, BGK, GPW, Bank
Swiatowy, MFW itd.).

CW9

Finanse publiczne (budzet paristwa, dochody i wydatki publiczne, dlug
publiczny, jednostki budzetowe, fundusze celowe, daniny publiczne,
jednostki sektora finanséw publicznych).

CW10

Poprawa i omowienie prac pisemnych, analiza bledéw gramatycznych,
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| stylistycznych i merytorycznych.

Metody dydaktyczne
1 Cwiczenia audiowizualne, leksykalne i gramatyczne
5 Praca z podrecznikiem oraz materiatami dodatkowymi poszerzajgcymi lub
uzupetniajgcymi zakres poznanego stownictwa. Ttumaczenia i analiza tekstow
3 Konwersatoria - dialogi, negocjacje i symulacje spotkan /konferencji - praca w
grupach
4 Prace pisemne, prezentacja artykutow
5 Metoda prezentacji
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%
02 Wypowiedz ustna 60%

Literatura podstawowa

p—

Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co., Hueber Verlag 2015.

2 Sander 1., DaF im Unternehmen, Ernst Klett Sprachen 2017.

Literatura uzupelniajaca

p—

Funk H., studio[21], Cornelsen Verlag, 2013.

N

Riegler-Poyet M., Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt 2008.

3 Ptak M., Grammatik Intensivtrainer, Langenscheidt 2006.

Obciazenie praca studenta

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20

Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan
pisemnych, wykorzystywanie materiatow
multimedialnych, przygotowanie wypowiedzi 20
ustnych oraz utrwalanie materiatu w celu
zaliczenia przedmiotu

Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 5
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie
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Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, > -
EK1 RIC2P U23 (+4) C4 C5, C6] [CWI-CWI10] | [1,2, 3,4 5] |[01, 02]
RiC2P_U21 (+++) . .
EK 2 RIC2P U3 (+4) [C2] [CWI-CWI10] | [1,2, 3,4 5] |[01, 02]
RiC2P_U21 (+++) . .
EK 3 RIC2P U3 (+4) [C3, C4] [CW1-CWV10] [1, 2,3, 4] [01, O2]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, > -
EK 4 RIC2P U3 (+4) C4 C5, C6] [CWI-CWI10] | [1,2 3,4 5] |[01, 02]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, - -
EK 5 RIC2P_ U3 (++4) C4 C5, C6] [CW1-CWV10] [1, 3, 4, 5] [01, O2]
RiC2P_KO01 (+++) [C1, C2, C3, . .
EK 6 RIC2P K03 (+) C4 C5, C6] [CW1-CWV10] [1, 3, 4, 5] [01, O2]

Autor programu:

mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail: d.brodzka@pollub.pl
]edno.s tha . Studium Jezykéw Obcych, Politechnika Lubelska
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Jezyk niemiecki
Rodzaj przedmiotu: ogolnouczelniany
Kod przedmiotu: 07-28-2-2-00-0-03
Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30

Wyklad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: 2

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: ]. niemiecki

Cele przedmiotu

Rozwiniecie umiejetnosci jezykowych w zakresie stuchania, méwienia i

C1 N
pisania.

o Zapoznanie studentéow ze specjalistyczng terminologia w zakresie
realizowanych tresci programowych.

C3 Poszerzenie umiejetnosci  interpretowania tekstow  specjalistycznych
zawierajacych zagadnienia programowe.

Ca Usprawnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem méwionym i pisanym
dotyczacym dziatania firmy w dziedzinie rachunkowosci i controllingu.

C5 Podnoszenie $wiadomosci jezykowej, rozwijanie potrzeby doksztalcania oraz
podnoszenia poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

C6 Opanowanie wyglaszania prezentacji ustnych w jezyku niemieckim na tematy

obejmujace tresci programowe.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Zgodne z wymogami rekrutacyjnymi na studia II stopnia na kierunku

1 rachunkowos¢ i controlling
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W zakresie umiejetnosci:
EK 1 postuguje sie specjalistycznym stownictwem dotyczacym omawianych tresci
programowych
EK 2 stosuje prawidlowo struktury gramatyczne w mowie i piSémie
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EK 3

potrafi zrozumiec¢ i poprawnie zinterpretowaé pisemne teksty specjalistyczne
dotyczace studiowanej dziedziny

EK 4

konstruuje prace pisemne oraz wystapienia ustne z wykorzystaniem
specjalistycznego jezyka, technik multimedialnych oraz w oparciu o rézne
Zrodta

EK 5

potrafi doskonali¢ swoje kompetencje jezykowe, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

jest gotowy do krytycznej oceny swojej wiedzy, do uzupelniania jej brakéw
oraz do wspétdziatania z innymi jako cztonek czy lider zespotu

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajec¢ - éwiczenia

TreSci programowe

CW1

Audyt (podstawowe pojecia, zasady sprawozdawczosci, rola i zadania
audytora, analiza ryzyka, itd.).

CW2

Controlling (elementy skladowe controllingu, oérodki odpowiedzialnosci,
systemy oceny, motywowanie pracownikow).

CW3

Zaawansowana rachunkowoé¢ finansowa / Dzialalno$¢ biura rachunkowego
/Rodzaje kont ksiegowych i grupy kont / Czynnosci ksiegowe / Obstuga
klienta.

Cw4a

Efektywnos$¢ i ryzyko biznesowe / Metody oceny efektywnosci inwestydji:
proste i dyskontowe: ROI, NPV, IRR, MIRR, NPVR, PI / Modele oceny
ryzyka biznesowego.

CW5

Inwestycje na rynku kapitalowym / Wskazniki rynku kapitalowego / Gielda
i rynek / Procesy zachodzace na gieldzie, analiza trendu, formacje,
oscylatory.

CWe6

Analiza finansowa - wskazniki oceny struktury majatkowej, kapitalowej,
plynnosci, aktywnosci gospodarczej, rentownosci.

CW7

Elementy zwiazane z zarzadzaniem wartoscia przedsiebiorstwa (pojecie
i kategorie wartoSci, materialne i niematerialne czynniki wartoSci
przedsiebiorstwa).

CWs8

Polskie i miedzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczoéci
finansowej, r6znice w konstrukgcji elementéw sprawozdania finansowego.

CW9

Ubezpieczenia gospodarcze i spoleczne - ¢wiczenie rozméw zwigzanych
z procesami ubezpieczeniowymi.

CW10

Poprawa i oméwienie prac pisemnych , analiza bledéw gramatycznych,
stylistycznych i merytorycznych.

Metody dydaktyczne

Cwiczenia audiowizualne, leksykalne i gramatyczne

Praca z podrecznikiem oraz materiatami dodatkowymi poszerzajgcymi lub
uzupetniajgcymi zakres poznanego stownictwa. Ttumaczenia i analiza tekstow
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3 Konwersatoria - dialogi, negocjacje i symulacje spotkan /konferencji - praca w
grupach
4 Prace pisemne, prezentacja artykutow
5 Metoda prezentacji
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%
02 Wypowiedz ustna 60%

Literatura podstawowa

p—

Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co., Hueber Verlag 2015.

2 Sander 1., DaF im Unternehmen, Ernst Klett Sprachen 2017.

Literatura uzupelniajaca

1 Funk H., studio[21], Cornelsen Verlag, 2013.

N

Riegler-Poyet M., Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt 2008.

3 Ptak M., Grammatik Intensivtrainer, Langenscheidt 2006.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do zaje¢ w formie opracowan
pisemnych, wykorzystywanie materiatow
multimedialnych, przygotowanie wypowiedzi 20
ustnych oraz utrwalanie materiatu w celu
zaliczenia przedmiotu
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 5
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
Symbol przedmiotowego
przedmioto | efektu uczenia Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | sie do efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie | zdefiniowanych
dla kierunku
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studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, 4 /
EK1 RIC2P U3 (+4) C4 C5, C6] [CWI-CW10] [1,2,3,4,5] | [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) . .
EK 2 RIC2P U3 (+4) [C2] [CWI-CW10] [1,2,3,4,5] | [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) . .
EK 3 RIC2P U23 (+4) [C3, C4] [CWI1-CW10] [1,2,3, 4] [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, C3, 4 .
EK 4 RIC2P U3 (+4) C4 C5, C6] [CWI-CW10] [1,2,3,4,5] | [O1, O2]
RiC2P_U21 (+++) | [C1, C2, G35, 4 4
EK 5 RIC2P_U23 (+++) C4 C5, C6] [CWI-CW10] [1,3,4,5] [O1, O2]
RiC2P_KO1 (+++) [C1, C2, C3, 4 p
EK 6 RIC2P KO3 (4) C4 C5, C6] [CW1-CW10] [1,3,4,5] [O1, O2]

Autor programu:

mgr Dominika Brodzka

Adres e-mail: d.brodzka@pollub.pl
]edno.s tka ] Studium Jezykoéw Obcych, Politechnika Lubelska
organizacyjna:
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Modut przedmiotéw obowigzkowych
Kierunkowych
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Historyczne i wspotczesne teorie ekonomiczne
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-01
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Spos6b zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej glownych kierunkow
C1 historycznej i wspélczesnej mysli ekonomicznej oraz pogladéw na temat
przedsiebiorczosci w teoriach ekonomii i zarzadzaniu.
o Nabycie przez studentéw umiejetnosci poszukiwania zrédel danych i
materialéw Zrédltowych.
C3 Nauczenie studentéw krytycznego analizowania teorii wywodzacych sie z
réznych szkét myslenia ekonomicznego.
Ca Nauczenie studentéow wykorzystywania znajomosci réznych teorii
ekonomicznych do krytycznej oceny sytuacji spoleczno-gospodarczej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Ogolna wiedza z zakresu mikro- i makroekonomii
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
rozumie i opisuje ewolucje nauk ekonomicznych (w tym jej implikacje na
EK1 temat rozwoju przedsiebiorczosci i jej form) oraz zna gléwne podejscia
badawcze dotyczace wybranych teorii ekonomicznych
EK 2 zna i rozumie koncepcje teoretyczne najwazniejszych szkét ekonomicznych
FK 3 identyfikuje i wyjasnia podstawowe zagadnienia ekonomiczne w ramach
realnych systeméw gospodarczych w réznych epokach
W zakresie umiejetnoéci:
EK 4 potrafi prawidlowo analizowaé wkiad r6znych szkét mysli ekonomicznej do
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rozwoju ekonomii i ich znaczenie z perspektywy wspoéltczesnych probleméw
ekonomicznych oraz uwzglednia¢ wyniki analizy w prowadzonych debatach
na tematy biznesowe

EK 5 krytycznie analizuje dokonania poszczegodlnych szkét ekonomicznych
EK 6 dokonuje oceny aktualnych zdarzenn gospodarczych z punktu widzenia
réznych teorii ekonomicznych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 jest gotow identyfikowac i rozstrzygac¢ problemy praktyki gospodarczej w
oparciu o wiedze z zakresu historii my$li ekonomicznej
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Mysl ekonomiczna starozytnosci i Sredniowiecza.
W2 Merkantylizm i fizjokratyzm.
W3 Ekonomia klasyczna i liberalizm (A. Smith, D. Ricardo, J.S. Mill).
W4 Ekonomia marksowska.
W5 Rewolucja marginalna (szkola austriacka, neoklasyczna i matematyczna).
W6 Keynesizm.
W7 Monetaryzm Miltona Friedmana.
W8 Nowa ekonomia instytucjonalna i ekonomia behawioralna.
W9 Rozwdj polskiej mysli ekonomiczne;j.
Forma zajec¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Mysl ekonomiczna starozytnosci i Sredniowiecza.
CwW2 Merkantylizm i fizjokratyzm.
CWs3 Ekonomia klasyczna i liberalizm (A. Smith, D. Ricardo, J.S. Mill).
CW4 Ekonomia marksowska.
CW5 Rewolucja marginalna (szkota austriacka, neoklasyczna i matematyczna).
CW6 Keynesizm.
CW7 Monetaryzm Miltona Friedmana.
CW8 Nowa ekonomia instytucjonalna i ekonomia behawioralna.
CW9 Rozwdj polskiej mysli ekonomiczne;j.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Praca w grupach
3 Konwersatorium
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
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01

Egzamin

60%

02

Zaliczenie pisemne z cwiczen

60%

Literatura podstawowa

1 Bartkowiak R. Historia mysli ekonomicznej, PWE 2019.

2 Kundera E. (red.) Stownik historii mysli ekonomicznej, Wolters Kluwer 2015.

Literatura uzupelniajaca

p—

Nasitowski M. Zarys historii mysli ekonomicznej, Key Text 2003.

2 Ratajczak M. Wspotczesne teorie ekonomiczne, Wyd. UE Poznan 2014.

Obciazenie praca studenta

F L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 30
Udziat w zajeciach cwiczeniowych 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do cwiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia sie
Symbol do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO01 (++)
RiC2P_WO02 (+++)
EK1 RiC2P_WO3 (+++) [C1, C3] [W1-W9] [1] [O1]
RiC2P_W11 (++)
RiC2P_WO01 (++)
RiC2P_W02 (+++)
EK 2 RiC2P_WO03 (+++) [C1, C3] [W1-W9] [1] [O1]
RiC2P_W11 (++)
EK 3 RiC2P_WO01 (++) | [C1, C3, C4] [WI1-W9] [1] [O1]

30




RiC2P_WO02 (+++)
RiC2P_WO03 (+++)
RiC2P_WO04 (++)
RiC2P_W11 (++)
RiC2P_W12 (+)
RiC2P_W13 (+)

EK 4

RiC2P_UO1 (+++)
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U16 (++)
RiC2P_U23 (++)

[C3, C4]

[CW1-CW9]

[2, 3]

[O1, O2]

EK 5

RiC2P_UO01 (+++)
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U20 (+++)
RiC2P_U23 (++)

[C3, C4]

[CW1-CW9]

[2, 3]

[O1, O2]

EK 6

RiC2P_UO1 (+++)
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U03 (++)

RiC2P_U16 (+++)

RiC2P_U20 (+++)
RiC2P_U23 (++)

[C4]

[CW1-CW9]

[2, 3]

[O1, O2]

EK 7

RiC2P_KO1 (+)
RiC2P_K02 (+++)
RiC2P_KO03 (++)
RiC2P_K04 (+++)

[C2, C4]

[W1-W9, CW1-
CW9]

[1, 2, 3]

[O1, O2]

Autor programu:

dr Magdalena Czerwinska
prof. dr hab. Ewa Bojar
prof. dr hab. Maciej Mindur
dr hab. Agnieszka Rzepka, prof. uczelni
dr inz. Jakub Bis
dr Jacek Witkowski
dr inz. Anna Zelazna

Adres e-mail:

m.czerwinska@pollub.pl; e.bojar@pollub.pl; m.mindur@pollub.pl;
a.rzepka@pollub.pl; j.bis@pollub.pl; j.witkowski@pollub.pl;

anna.zelazna@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Prawo finansowe
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-02
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposdb zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
C1 Nabycie wiedzy z zakresu systemu prawa finansowego.
o Uzyskanie. prakt.ycznych umiejetnpéci w zakresie poslugiwania sie aktami
prawnymi, a takze wykladni przepisow prawa.
C3 Nauczenie studentéw korzystania z przepisow prawa w procesie
rozwigzywania studiéw przypadkow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Znajomo$¢ podstawowych instytucji z zakresu podstaw prawa, prawa
cywilnego i prawa handlowego
2 Umiejetnos¢ logicznego myélenia i argumentacji
3 Umiejetnos¢ pracy w grupie
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 ma wiedze z zakresu obowiazujacych przepiséw prawnych niezbedna do
realizowania zadan w zakresie rachunkowosci i controllingu
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 poprawnie interpretuje przepisy prawa w zakresie analizowanych zagadnieri
EK 3 rozwigzuje praktyczne problemy odwolujac sie¢ do przepisow prawa
finansowego
W zakresie kompetengji spotecznych:
EK 4 jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych dzieki
prawidlowemu stosowaniu przepiséw prawa i reagowaniu na jego zmiany
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Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1 Finanse publiczne - pojecie, funkcje, podstawy prawne.
W2 Budzet paristwa i budzet jednostki samorzadu terytorialnego; budzet UE.
Prawo podatkowe; podstawowe pojecia i konstrukcje prawa podatkowego;
W3 Powstanie, realizacja, zabezpieczenie, wygasanie i przedawnienie
zobowigzan podatkowych; materialne prawo podatkowe; podatki
dochodowe, obrotowe, przychodowe i majatkowe, postepowania podatkowe.
W4 Elementy prawa bankowego: Banki Centralne, NBP, nadzér bankowy w
Polsce, czynnosci bankowe.
W5 Elementy prawa walutowego, dewizowego i celnego.
Forma zajeé¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Finanse publiczne - pojecie, funkcje, podstawy prawne - kazusy.
CW2 Budzet panistwa i budzet JST; budzet UE - kazusy.
Prawo podatkowe; podstawowe pojecia i konstrukcje prawa podatkowego;
) Powstanie, realizacja, zabezpieczenie, wygasanie i przedawnienie
CW3 zobowigzarn podatkowych; materialne prawo podatkowe; podatki
dochodowe, obrotowe, przychodowe i majatkowe, postepowania podatkowe.
- kazusy.
CW4 Elementy prawa bankowego: Banki Centralne, NBP, nadzér bankowy w
Polsce, czynnosci bankowe - kazusy.
CW5 Elementy prawa walutowego, dewizowego i celnego - kazusy.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Wyktad konwersatoryjny
3 Analiza tekstow zrodtowych
4 Praca w grupach
5 Analiza przypadkow
6 Dyskusja
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 51%
02 Egzamin 60%
O3 Analiza i dyskusja case study w trakcie cwiczen 50%

Literatura podstawowa
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Hanusz A. (red.), Prawo finansowe. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Sejmowe,
Warszawa 2019.

Drwitto A. (red.), Podstawy finansow i prawa finansowego, Wolters Kluwer, Warszawa
2018.

Prawo finansowe; Prawo finansow publicznych. Prawo podatkowe. Prawo bankowe: praca
zbiorowa, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

Wybrane aktualne akty normatywne.

Literatura uzupelniajaca

Prawo finansowe w piguice: praca zbiorowa, C.H. Beck, Warszawa 2020.

Dobaczewska A., Juchniewicz E., Sowiniski T. (red.), Daniny publiczne, CeDelVu,
Warszawa 2010.

Orzecznictwo dotyczgce omawianych zagadnien.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 30
Udziat w cwiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaje¢ w oparciu o literature 15
przedmiotu
Samodzielna analiza przypadkow 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 5
wyktadu
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO03 (++)
EK1 RiC2P_W06 (++) [C1] [W1-W5] [1, 2, 3] [02]
RiC2P_UO01 (+++) . P [O1, O2,
EK 2 RiC2P_UT5 (+++) [C2, C3] [CWI-CW5] [2,3,4,5,6] 03]
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[O1, O2,

EK 3 RiC2P_U15 (+++) | [C1,C2,C3] | [CWI-CW5] | [2,3,4,5, 6] 03]
RiC2P_KO04 (++) [W1-W5] [01, 02,
EK4 RiC2P K05 (++) | (LS ewrcwsy | 112345611 o)
Autor programu: dr Matylda Bojar
Adres e-mail: m.bojar@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Funkcjonowanie systemu finansowego
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-03
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przedstawienie studentom kluczowych ogniw systemu finansowego, ich
funkcji oraz wigzacych je relacji.
Nauczenie studentéw analizowania, interpretowania i opisywania zjawisk
C2 finansowych oraz zwigzkéw przyczynowo-skutkowych wystepujacych
w ramach funkcjonowania systemu finansowego.
UsSwiadomienie studentom znaczenia wiedzy na temat funkcjonowania
C3 systemu finansowego dla prawidlowego rozumienia przyczyn, przebiegu
i skutkéw zjawisk finansowych wystepujacych w mikro i makroskali.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Ma podstawowa wiedze z ekonomii
2 Ma podstawowaq wiedze z zakresu finanséw
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
rozréznia ogniwa rynkowego i publicznego systemu finansowego, rozumie i
EK1 opisuje ich role i funkcje, w tym w kreowaniu warunkéw rozwoju dziatalnosci
gospodarczej i sprawno$ci organizacyjnej réznych struktur i organizacji
EK 2 dostrzega i rozumie powigzania zjawisk finansowych ze zjawiskami
spoteczno-ekonomicznymi wystepujace w systemie finansowym
FK 3 zna instrumenty polityki monetarnej i fiskalnej, zasady ich prowadzenia oraz
dostrzega i rozumie skutki stosowania tych instrumentéw
EK 4 zna wybrane prawne regulacje funkcjonowania systemu finansowego, w tym
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kluczowych jego ogniw - instytucji finansowych, rynkéw, instrumentéw
finansowych

W zakresie umiejetnoéci:

przeprowadza poglebiong analize i interpretacje zjawisk zachodzacych w

EK 5 e . .
systemie finansowym gospodarki narodowej
EK 6 zabiera glos w dyskusji na tematy dotyczace funkcjonowania systemu
finansowego, postugujac sie przy tym prawidlowo terminologia finansowga
EK 7 planuje, organizuje i realizuje dzialania ukierunkowane na poglebienie
wiedzy na temat ogniw systemu finansowego
W zakresie kompetengji spotecznych:
FK 8 jest gotowy uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych z zakresu funkcjonowania systemu finansowego
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
System finansowy a system ekonomiczny i spoleczny. Funkcje systemu
W1 finansowego. Struktura systemu finansowego. Rynkowy i publiczny system
finansowy.
W2 Pienigdz w systemie finansowym. Istota i funkcje pienigdza. Pienigdz
tradycyjny, elektroniczny, kryptowaluty.
System bankowy w gospodarce rynkowej. Funkcje i struktura systemu
W3 bankowego. Kreowanie pienigdza przez system bankowy. Bank centralny
w gospodarce rynkowej. Historyczne i aktualne funkcje banku centralnego.
System bankowy w Polsce. Funkcje, struktura, instytucje i stan systemu
W4 bankowego w Polsce. Cele i strategie polityki pienieznej. Instrumenty
polityki pieniezne;.
Internacjonalizacja systemu finansowego. Miedzynarodowe systemy
W5 walutowe. Strefa euro - kryteria konwergencji: wymogi, przestanki,
potencjalne skutki.
Miedzybankowy rynek pieniezny. Rynek lokat miedzybankowych. Rynek
W6 bonéw pienieznych i skarbowych. Rynek obligacji skarbowych. Rynek
papieréw komercyjnych.
W7 Rynek kapitalowy. Istota i funkcje rynku kapitalowego. Instrumenty
i transakcje na rynku kapitalowym. Struktura rynku kapitalowego.
Gielda papieréw wartoéciowych - ujecie miedzynarodowe i krajowe. Historia
W8 gieldy. Funkcjonowanie gield zagranicznych. Podstawy prawne
i instrumenty polskiego rynku kapitalowego.
W9 Funkcjonowanie systemu emerytalnego. ZUS, OFE, TF], filary, IKE, IKZE.
W10 Rynek walutowy i rynek instrumentéw pochodnych.
Wil Publiczny system finansowy. Zasady funkcjonowania, zadania i specyfika
publicznego systemu finansowego.
W12 System budzetowy panstwa. Istota, funkcje i zasady budzetowe. Budzet

Polski, budzet UE.
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W13

System finansowy jednostek samorzadu terytorialnego.

W14 Fundusze celowe. Pomoc publiczna.
W15 Polityka fiskalna.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Wprowadzenie do systemu finansowego: pojecia podstawowe, funkcje,
struktura.
CW2 Pienigdz: cechy, rodzaje, funkcje, obieg pieniadza w gospodarce. Kreacja
pienigdza i agregaty pieniezne.
CW3 System bankowy. Polityka pieniezna. Determinanty podazy pienigdza na
rynku.
CW4 Instrumenty rynku pienieznego. Wycena krétkoterminowych papieréw
wartosciowych. Dluzne papiery wartoéciowe i ich wycena.
CW5 Rynek kapitalowy - funkgcje, struktura, instrumenty rynku kapitalowego.
CW6 Gielda papieréw wartosciowych - funkcje, zadania, rozwoj gietdy.
CW7 Polityka fiskalna - instrumenty i ich oddzialywanie na koniunkture
gospodarcza.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Dyskusja dydaktyczna
3 Cwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadow 50%

Literatura podstawowa

Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak (red.) B., System finansowy w Polsce, PWN, Warszawa
2019.

2 Pazdzior A. (red.), Finanse, Politechnika Lubelska, Lublin 2014.

Literatura uzupelniajaca

—

Gorski M., Rynkowy system finansowy, PWE, Warszawa 2018.

2 Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN, Warszawa 2014.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,

w tym:

45
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Udzial w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 10
wyktadu

Samodzielne przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen | 10
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studioéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO1 (++)
EK1 RIC2P W03 (+++) [C1] [WI1-W13] [1] [O2]
RiC2P_W01 (+)
EK 2 RIC2P W02 (++4) [C1] [WI1-W15] [1] [O2]
EK 3 RIC2P W02 (+++) [C1] . 3'1/{;\{?] we, 1] [02]
. [W3, W4, W7-
EK 4 RiC2P_W06 (++) [C1] W9, W12, W3] [1] [O2]
RiC2P_U01 (+)
EK 5 RiC2P_U02 (++) [C2] [CW1-CWV8] [2, 3] [01]
RiC2P_U10 (+)
RiC2P_U19 (++) far A [O1]
EK 6 RIC2P_U20 (++4) [C2] [CWI-CWV7] [2, 3]
EK 7 RiC2P_U23 (+++) [C2] [CW1-CW7] 2, 3] [01]
, [W1-W15,
EK 8 RiC2P_K02 (++) [C3] CWI-CIVS] [1,2,3] [01, O2]

Autor programu:

dr hab. inz. Artur PaZdzior, prof. uczelni

dr inz. Tomasz Zminda

Adres e-mail:

a.pazdzior@pollub.pl; t.zminda@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Wspotczesne koncepcje zarzqdzania
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-04
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |60
Wyklad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przekazanie studentom wiedzy na temat nowych kierunkéw, koncepgji
i modeli pojawiajacych sie w nauce organizacji i zarzadzania.
o Zapoznanie studentéw z dotychczasowymi do$wiadczeniami organizacji w
zakresie stosowania wybranych koncepcji i metod zarzadzania.
c3 Ukazanie studentom klasycznych i wspoélczesnych koncepcji zarzadzania
przez pryzmat ich mozliwosci i ograniczen.
Ca Wyksztalcenie u studentéow umiejetnosci stosowania wspoétczesnych koncepgji
zarzgdzania w opisie i wyjaénianiu zjawisk z zakresu zarzadzania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Znajomoéc¢ podstaw zarzadzania
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1 zna i rozumie nowoczesne koncepcje zarzadzania

EK 2 rozumie i wyjasnia wplyw stosowanych podejs¢ i koncepcji zarzadzania na
praktykowanie i rozw¢j przedsiebiorczoéci

EK 3 zna i rozumie zastosowania nowoczesnych podejs¢ i koncepcji w procesie
rozwigzywania probleméw w organizacjach
W zakresie umiejetnoéci:

EK 4 dobiera odpowiedl.ﬁe 'metody i podejScia w procesie rozwigzywania
probleméw w organizacjach

EK 5 rozwigzuje problemy w funkcjonowaniu organizacji stosujagc wybrane
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nowoczesne koncepcje zarzadzania

podejmuje decyzje taktyczne i operacyjne w procesie stosowania rozmaitych

EK 6 . .
koncepgji zarzgdzania
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 jest gotow do kreatywnego i przedsiebiorczego rozwigzywania probleméw
w organizacjach
FK 8 jest gqtéw. do s.amodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci
EK 9 jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli kierownika
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Zmiana paradygmatu zarzadzania. Ewolucja koncepcji zarzadzania.
W2 Klasyczne koncepcje zarzadzania. TBM, TQM, Logistyka, BSC.
W3 Przedsiebiorczos¢ jako przestrzenn do stosowania nowoczesnych koncepcji
zarzadzania.
W4 Lean management. Organizacja zwinna.
W5 Organizacja turkusowa - zaangazowanie indywidualne i grupowe.
W6 Organizacja projektowa.
W7 Organizacja wirtualna i fraktalna.
W8 Organizacja uczaca si¢ i inteligentna.
W9 Benchmarking.
W10 Outsourcing i insourcing.
W11 Proces zmiany organizacyjnej. Organizacja na krawedzi chaosu.
W12 Samoorganizowanie i innowagja.
W13 Duchowo$¢ organizacyjna.
W14 Koncepcja sSwiadomosci organizacyjne;j.
W15 Myslenie sieciowe.
w16 Skutecznoé¢  nowoczesnych  koncepcji  zarzadzania w  praktyce
przedsiebiorczosci.
W17 Coaching.
W18 Nowoczesne koncepcje strategiczne, ich znaczenie dla praktykowania i
rozwoju przedsigebiorczoéci.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cw1 Zarzadzanie jako nauka - ewolucja podejsc.
CW2 Lean management - studium przypadku.
CW3 Koncepcja organizacji zwinnej - studium przypadku.
Cw4 Organizacja turkusowa - studium przypadku.
CW5 Organizacja projektowa - studium przypadku.
CW6 Proces tworzenia organizacji wirtualnej - ¢wiczenie.
CW7 Zasady tworzenia organizacji uczacych sie - ¢wiczenie.
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CW8 Benchmarking - studium przypadku.

CW9 Outsourcing - studium przypadku.

CW10 | Duchowoéé organizacyjna - studium przypadku.

CW11 | Swiadomos$¢ organizacyjna - studium przypadku.

CW12 | Przyklady dzialalnosci organizacji na rynku doznan - studium przypadku.

CW13 | Kompleksowe utrzymanie ruchu TPM - studium przypadku.

CW14 | Techniki redukcji przerw SMED - studium przypadku.

CW15 | Coaching - ¢wiczenie.

Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Analiza i interpretacja tekstow zrodlowych
3 Praca w grupach
4 Studia przypadkow
5 Dyskusja
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadow 51%
02 Ocena poprawnosci wykonanych zadan 51%

Literatura podstawowa

Glinka B., Kostera M. (red.), Nowe kierunki w organizacji i zarzqdzaniu, Oficyna Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2012.

Kostera M. (red.), Nowe kierunki w zarzqdzaniu, Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2008.

Zimniewicz K., Wspdtczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2008.

Brilman ]., Nowoczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2002.

Literatura uzupelniajaca

Kozminski A.K., Zarzqdzanie w warunkach niepewnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005.

Trzcielinski  S., Whodarkiewicz - Klimek H., Pawlowski K., Wspotczesne koncepcje
zarzqdzania, Wydawnictwo Politechniki Poznariskiej, Poznan 2013.

Krupski R. (red.), Elastycznos¢ organizacji, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2008.

Karaszewski R., Przywodztwo w Srodowisku globalnego biznesu, Wydawnictwo TNOiK
Dom Organizatora, Torun 2008.

Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzqdzania, Oficyna Wolters Kluwer business,
Warszawa 2012.

Steinmann H., Schreyogg G., Zarzqdzanie. Podstawy kierowania przedsigbiorstwem,
Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1995.
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http://www.pwe.pl/o_autorze.xml?author_name=Kazimierz&author_surname=Zimniewicz

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 60
w tym:
udziat w wyktadach 30
udziat w zajeciach cwiczeniowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie sig i uzupetnianie wiedzy po 10
wyktadzie
Przygotowanie sig do ¢wiczern w oparciu o 20
literature przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 4

przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
Symbol efektu uczer’lia sie
przedmioto ddi?' e.fektow h Cele Tresci Metody Metody
wego efektu z del 1§1.owar;(yc przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie a. ’1erun v
studiow wraz z
okresleniem
stopnia powiazania
RiC2P_WO01 (+++) [W1-W10,
EK1 RiC2P_W11 (++) [C1, C3] W15, W17- [1,2,5] [O1]
RiC2P_WO013 (+++) Wi18]
RiC2P_WO01 (++)
RiC2P_W11 (++) [W1-W3,
EK2 RIiC2P_W12 (++ [c2] wii-wig) | 2S[O0
RiC2P_W13 (+++)
) [W1-W12,
RiC2P_W11 (++)
EK 3 RIC2P_W13 (+++4) [C3, C4] II:VV%% [1,2, 4, 5] [O1]
RiC2P_U02 (+++) . .
EK 4 RiC2P_U06 (++) [C2, C4] [CW2-CIV15] [3,4,5] [02]
RiC2P_U16 (++) [CW1-CVY,
EK 5 RiC2P_U17 (++) [C2, C3, C4] CWI5] [3,4, 5] [02]
RiC2P_U16 (+) [CWI10
EK 6 RiC2P_U17 (+) [C2, C3] CIVIT C/I/\lfl 5] [3, 4, 5] [02]
RiC2P_U22 (+++) !

43




RIiC2P_K02 (++)
EK 7 RiC2P_KO4 (+++) [c4] C,%l_'g‘%é] 2345 | [02]
RiC2P_K07 (+)
[WII-WI5,
RiC2P_KO03 (++) W17, WIS,
EK8 RiC2P Ko7 (++) | (F | cwoiewnn, | 1230 [02]
Cwis]
RiC2P_KO03 (++) [W13, W14,
EK 9 RIC2P_KO5 (+++) | [CL, C4] | W17, CWIO, 3, 5] [02]
RiC2P_K07 (++) Cwi1, CWi5]

Autor programu:

prof. dr hab. inz. Stanistaw Skowron

Adres e-mail:

s.skowron@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Strategii i Projektowania Biznesu
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Statystyka matematyczna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-05
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z wiedza dotyczaca analizowania probleméw
zarzadzania metodami statystyki matematyczne;j.
C2 Zapoznanie studentow z metodami i narzedziami statystyki matematyczne;.
c3 Zapoznanie studentéow z  mozliwoSciami  zastosowania  statystyki
matematycznej w problemach zarzadzania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Ogo6lna wiedza z matematyki studiow I stopnia
2 Ogolna wiedza z metod statystycznych studiow I stopnia
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
ma poglebiona wiedze pozwalajagca na diagnozowanie i rozwigzywanie
EK1 probleméw powstajacych w organizacjach i/lub jej poszczegdlnych obszarach
dzialania przy wykorzystaniu statystyki matematycznej
zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych metod statystycznych oraz
EK 2 narzedzi informatycznych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych w
wybranych obszarach funkcjonowania organizaciji i jej otoczenia
W zakresie umiejetnoéci:
FK 3 potrafi analizowac i interpretowacé zjawiska i procesy w organizaci i jej
otoczeniu przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych
EK 4 stosuje specjalistyczne metody statystyczne oraz narzedzia informatyczne do

rozwigzywania probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania
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organizacji oraz do gromadzenia analizy i prezentacji danych

W zakresie kompetencji spolecznych:

jest gotow do samodzielnej pracy, samoksztalcenia i zdobywania wiedzy z

EK5 roznych Zrédel
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Dane i podstawowe normy statystyczne.
W2 Zmienna losowa ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnosci tego pojecia w
problemach nauk o zarzadzaniu.
W3 Estymatory i ich wlasnosci.
W4 Estymacja MNK, MNW, MM.
W5 Testowanie hipotez statystycznych.
W6 Testowanie rownosci rozkladow.
W7 Generowanie liczb pseudolosowych.
W8 Parametryczne i nieparametryczne miary zaleznosci, test chi-kwadrat.
W9 Projektowanie eksperymentéw statystycznych.
W10 Analizy wielowymiarowe.
W11 Analizy regresyjne.
W12 Metoda Monte Carlo.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
Omoéwienie technik obliczeniowych i metod zbierania danych ze
L1 szczegdlnym uwzglednieniem danych wystepujagcych w  ekonomii i
finansach.
L2 Estymatory i ich wlasnosci.
L3 Estymowanie parametréw przy pomocy MNK, MM, MNW, na przykiadach
probleméw z ekonomii i finanséw.
14 Testowanie hipotez statystycznych w problemach ekonomicznych i
finansowych.
L5 Testowanie rownosci rozktadow.
L6 Generowanie liczb pseudolosowych w kontekscie przeprowadzania
eksperymentéw w ekonomii i finansach.
L7 Parametryczne i nieparametryczne miary zaleznosci w kontekscie ekonomii i
finanséw.
L8 Projektowanie eksperymentu w ekonomii i finansach.
L9 Analizy wielowymiarowe.
L10 Analizy regresyjne.
111 Metoda Monte Carlo i jej zastosowanie do probleméw ekonomicznych i

finansowych.
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Metody dydaktyczne

1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Laboratorium z materiatami dodatkowymi
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Zaliczenie na komputerach 60%

Literatura podstawowa

Koronacki ], Mielniczuk ]., Statystyka dla studentow kierunkow technicznych i
przyrodniczych, WNT, Warszawa 2006.

Krysicki W., Bartos ], Dyczka W., Krolikowska K., Wasilewski M., Rachunek
prawdopodobienistwa i statystyka matematyczna w zadaniach cz. 1 i 2, Wydawnictwo
PWN, Warszawa 2005.

Hryniewicz O., Wyklady ze statystyki dla studentow informatycznych technik nauczania,

wydawnictwo WSISiZ, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca

Lubelskiej, Lublin 2015.

Koztowski E., Analiza i identyfikacja szeregow czasowych, Wydawnictwo Politechniki

Warszawa 2000.

Gajek L,. Katuszka M., Whioskowanie statystyczne. Modelowanie i metody, WNT,

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L s

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udziat w laboratoriach 30
Udzial w wyktadach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do laboratoriow 20
Przygotowanie do zaliczenia wykladu 10
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie
Symbol Odniesienie

przedmioto | przedmiotowego Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | efektu uczenia | przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie sie do efektow
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zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

EK1

RiC2P_W08 (+)
RiC2P_W09 (++)

[C1, C2]

[WI-W12]

[1]

[01]

EK 2

RiC2P_W04 (++)
RiC2P_WO08 (+)
RiC2P_W09
(++4)

[C1, C2]

[W1-W12]

[1]

[01]

EK 3

RiC2P_U02
RiC2P_U16
RiC2P_U18

—~

++)
++)
++)

L~~~

[C2,C3]

[L1-L11]

[2]

[02]

EK 4

RiC2P_U04 (
RiC2P_U06 (+
RiC2P_U07 (++)
RiC2P_U10 (+++)
RiC2P_U18 (++)

+

++)

—~~

+

[C2, C3]

[L1-L11]

[2]

[02]

EK 5

RiC2P_KO1 (++)

[CI, C2, C3]

[WI1-W12, L1-
L11]

[1, 2]

[O1, O2]

Autor programu:

dr hab. Edward Koztowski

Adres e-mail: e.kozlovski@pollub.pl
]edno.s tha . Wydziat Zarzadzania, Katedra Metod llosciowych w Zarzadzaniu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Audyt i kontrola wewnetrzna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-06
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30
Wyklad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przedstawienie studentom znaczenia i funkcji audytu oraz kontroli
wewnetrznej w organizacji.
Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi, istota, regulacjami
C2 prawnymi audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrznej oraz praktycznymi
zagadnieniami z zwigzanymi z czynno$ciami kontrolnymi.
C3 Zapoznanie studentéw z wymaganiami kwalifikacyjnymi dla zawodu
audytora wewnetrznego, standardami audytu oraz kodeksem etyki audytora.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania
2 Podstawowa wiedze o ryzyku prowadzenia dziatalnosci
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 zna geneze i rozumie znaczenia audytu i kontroli wewnetrznej
EK 2 posiada rozszerzong wiedze o analizie ryzyka wynikajacego z procesow
zachodzacych wewnatrz jednostek
EK 3 zna i rozumie prawne, spoleczne i etyczne uwarunkowania pracy audytora
wewnetrznego oraz biegltego rewidenta.
W zakresie umiejetnoéci:
EK 4 dobiera i stosuje odpowiednie metody i narzedzia analizy zjawisk w procesie
audytu i kontroli wewnetrznej wlasciwe dla organizacji i jej otoczenia
EK 5 potrafi organizowa¢ dzialanie komoérki kontroli wewnetrznej i audytu
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wewnetrznego z zastosowaniem standardéw i narzedzi audytowych

W zakresie kompetencji spolecznych:

jest gotow do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
zwiagzanych z zawodem audytora wewnetrznego, promujac przy tym zasady

EK 6 etyki i dazenia do podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug, réwniez
w sytuacjach wysokiego ryzyka
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Rozw¢j audytu wewnetrznego na Swiecie. Znaczenie wytycznych Unii
W1 s .
Europejskiej we wprowadzeniu audytu wewnetrznego w Polsce.
W2 Podzial, funkcje i cechy kontroli. Ryzyko w zarzadzaniu i kontroli.
W3 Kontrola wewnetrzna w organizagcji. Instytucjonalna kontrola wewnetrzna.
W4 Zasady i metody badan kontrolnych. Dowody w postepowaniu kontrolnym.
W5 Proces kontrolowania, dokumenty, metody i techniki stosowane w procesie
audytu.
W6 Standardy audytu wewnetrznego. Kodeks etyki audytora.
W7 Kwalifikacje zawodowe i ich doskonalenie.
Forma zajeé¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Podziatl, funkcje i cechy kontroli.
CW2 Ryzyka w zarzadzaniu i kontroli.
: Znaczenie organizacji i zarzadzania - w audycie. Kontrola, controlling, audyt
- identyfikacja poje¢ i funkgji.
. Miejsce audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrznej w strukturze
CW4 . ey .
organizacyjnej jednostki.
. Funkcjonowanie instytucjonalnej kontroli ~wewnetrznej. Dokumenty
CW5 L . .
dotyczace organizacji kontroli wewnetrznej.
CW6 Zasady i metody badan kontrolnych.
CW7 Dowody w postepowaniu kontrolnym.
CW8 Proces kontrolowania.
2 Rodzaje instrumentéw i dokumentéw stosowanych w procesie audytu
CW9 . .
i kontroli, cz. L.
. Rodzaje instrumentéw i dokumentéw stosowanych w procesie audytu
CW10 |. :
i kontroli, cz. II.
2 Dobér i zastosowanie metod i technik kontroli i audytu (prébkowanie,
Cwi11 . ‘s
szacowanie istotnosci), cz. L.
. Dobér i zastosowanie metod i technik kontroli i audytu (prébkowanie,
CW12 . -
szacowanie istotnosci), cz. II.
CW13 | Kodeks etyki audytora - dyskusja.
CW14 | Wymagania stawiane audytorom wewnetrznym i bieglym rewidentom.
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Metody dydaktyczne

1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Cwiczenia

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadow 60%

Literatura podstawowa

Wewnetrznej, Warszawa 2016.

Katuzny S., Kontrola wewnetrzna.

Teoria i praktyka, Polski Instytut Kontroli

2 Winiarska K., Audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca

1 Klima D., Statystyka dla audytorow, InfoAudit, Warszawa 2005.

Tyka A., Januszczyk M., Winiarski D., Akta audytu wewnetrznego z komentarzem

2 i przyktadami zadan audytowych program komputerowy, Wydawnictwo Polska Akademia

Rachunkowosci, Warszawa 2008.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w cwiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 5
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
Symbol efektu uczenia sie
przedmioto do efektow Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
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stopnia
powiazania

RiC2P_WO01 (++)
EK 1 RiC2P_WO05 (+) [C2, C2] [W1-W7] [1] [02]

RiC2P_WO08 (+)

RiC2P_W04 (+)

RiC2P_WO06 (+
EK 2 RIC2P_ W07 ( +(+)+) [C1, C2] [WI1-W7] [1] [02]

RiC2P_W09 (+)
EK 3 RiC2P_W10 (+++) [C3] [W4-W7] [1] [02]
EK 4 RiC2P_UO1 (+++) | [C2,C3] | [CWI-CWI2] [2] [O1]
EK 5 RiC2P_U017 (+++) | [C1,C2, C3] | [CWI-CWI14] 2] [O01]
EK 6 RiC2P_KO07 (+++) | [C1, C2, C3] w lgy\/’lzm‘ [2] [O1]

Autor programu:

mgr Anna Surma-Syta

Adres e-mail:

a.surma@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Controlling
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-07
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |60
Wyklad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 4
Spos6b zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z zasadami planowania, projektowania, wdrazania i
funkcjonowania systemu controllingu w organizacji.
o Przedstawienie studentom systeméw controllingu finansowego w réznych
podmiotach gospodarczych.
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod i narzedzi
controllingu finansowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i zakresu finanséw
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

FK 1 zna podstawowe i zaawansowane pojecia z obszaru controllingu, kryteria
systematyzacji i warunki wdrazania systemu controllingu

EK 2 wymienia i wskazuje obszary dzialann controllingowych w réznych
jednostkach organizacyjnych
zna specjalistyczne metody, narzedzia i techniki umozliwiajace

EK 3 rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu controllingu oraz zwigzane z planowaniem,
organizowaniem i kontrola funkcjonowania tego systemu
W zakresie umiejetnoéci:

EK 4 dobiera, dostosowuje i wykorzystuje narzedzia oraz wskazniki stosowane w

systemie controllingu, stuzace analizowaniu zjawisk zachodzacych
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W organizacji

projektuje system monitorowania dziatalnosci wyodrebnionych komoérek w

EK'S réznych jednostkach
EK 6 biegle wykorzys’Fuje wiedzﬂe; z contrgllingu przy projektowaniu budzetéw,
systeméw oceny i motywacji pracownikéw
formutuje i weryfikuje hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi
EK 7 . :
systemu controllingu w podmiotach gospodarczych
W zakresie kompetencji spotecznych:
FK 8 jest gotowy uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych z zakresu controllingu
jest gotowy inicjowa¢ opracowanie, wdrozenie i doskonalenie systemu
EK9 controllingu w podmiocie gospodarczym, uwzgledniajac przy tym aspekty
ekonomiczne i finansowe
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
System controllingu w przedsiebiorstwie. Geneza i istota i jego
W1 uwarunkowania. Koordynacja w systemie controllingu. Controlling
strategiczny i operacyjny.
W2 Controlling funkcyjny i controlling kompleksowy.
Organizacja controllingu w przedsiebiorstwie. Istota i kryteria wyodrebniania
o$rodkéw odpowiedzialnosci. Rola controllera w przedsigbiorstwie.
W4 Rodzaje osrodkéw odpowiedzialnosci i kryteria ich oceny.
W5 Wielopoziomowy rachunek zyskéw i strat. System cen transakcyjnych.
W6 Budzetowanie zadan operacyjnych. Istota i struktura budzetéw. Metody
i procedury budzetowania.
W7 Ocena wykonania budzetéw. Ustalanie i ocena odchyler.
W8 Controlling finansowy w przedsigbiorstwach produkcyjnych.
W9 Controlling finansowy w przedsiebiorstwach budowlanych.
W10 Controlling finansowy w przedsigbiorstwach transportowych.
W11 Controlling finansowy w hotelarstwie i gastronomii.
W12 Controlling finansowy w bankach.
W13 Controlling finansowy w zakladach ochrony zdrowia.
W14 Controlling finansowy w mikroprzedsiebiorstwach.
W15 Motywacja w systemie controllingu.
Forma zaje¢ - éwiczenia
Tresci programowe
) System  monitorowania  efektywnosci  dzialalnosci  gospodarczej
Cwi przedsigbiorstwa jako narzedzie kontroli i sterowania wynikiem
finansowym.
CwW2 Podzial przedsiebiorstw na osrodki odpowiedzialnosci.
CW3 Ustalanie charakteru o$rodkéw odpowiedzialnoéci i miernikéw oceny ich

pracy dla przedsiebiorstwa produkcyjnego.
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CW4 Projektowanie wielopoziomowego rachunku zyskoéw i strat.

CW5 Projektowanie systemu cen transakcyjnych.

CW6 Projektowanie budzetu operacyjnego dla przykladowego przedsiebiorstwa.

CW7 Analiza wykonania budzetow.

CW8 Controlling finansowy w przedsigbiorstwach budowlanych.

CW9 Controlling finansowy w przedsiebiorstwach transportowych.

CW10 | Controlling finansowy w bankach.

Metody dydaktyczne

1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng

2 Dyskusja dydaktyczna

3 Cwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan

Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Egzamin 60%

Literatura podstawowa

Warszawa 2018.

przedsigbiorstwami, Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2015.

Literatura uzupelniajaca

odpowiedzialnosci w teorii i praktyce, PWN, Warszawa 2019.

2 Nowak E. (red.), Controlling w dziatalnosci gospodarczej, PWE, Warszawa 2011.

Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na zrealizowanie

orma aktywnosci . .
aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wykladowca, 60

w tym:

Udzial w wykladach 30

Udzial w cwiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 40

Samodzielne rozwigzywanie zadan 10

Samodzielne przygotowanie do egzaminu 10

Samodzielne przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen | 20

Laczny czas pracy studenta 100

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 4
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Janik  W., Pazdzior M., Controlling finansowy jako narzedzie zarzqdzania

Sierpinska M., Niedbata B., Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie. Centra




| przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia

Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_W01
EK1 (+44) [C1] [W1-W7] [1] [02]
EK 2 RiC2P_W11 (+) [C1] [W8-W15] [1] [02]
RiC2P_W04 (++)
EK3 RiC2P_WO7 (++) [C1] [WI1-W15] [1] [02]
RiC2P_UO01 (++)
RiC2P_U02 (+++) o
EK 4 RiC2P_U03 (+) [C3] [CWI1-CW10] [2, 3] [O1]
RiC2P_U06 (+
RiC2P_UO05 (++)
RiC2P_U07 (++) - -
EK 5 RIC2P_U10 (+++) [C3] [CWI1-CW10] [2, 3] [O1]
RiC2P_U17 (+)
RiC2P_U9 (+)
EK 6 RiC2P_UT1 (+++) [C3] [CW6-CW10] [2, 3] [01]
RiC2P_U12 (+++)
EK 7 RiC2P_U18 (++) [C2, C3] [CW1-CIV10] [2, 3] [01]
RiC2P_KO01 (++) [W1-W15,
EK 8 RIC2P_KO2 (+++) [C1, C2, C3] CWI-CWI0] [1, 2, 3] [01, O2]
. [WI1-W15,
EK 9 RiC2P_ K02 (+++) | [C1, C2, C3] CWI-CW10] [1, 2, 3] [01, O2]
Autorz dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
y . dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. uczelni
programtt mgr Adrian Majek
Adres e-mail: w.janik@pollub.pl; a.pazdzior@pollub.pl; a.majek@pollub.pl
Jednostka . . . o .
. . Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Spoieczge aspekty  rachunkowosci i
controllingu
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-08
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw ze spolecznymi aspektami rachunkowosci i
controllingu.
C2 Zapoznanie studentéw z etycznymi aspektami rachunkowosci i controllingu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Ogo6lna wiedza z podstaw zarzadzania
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

FK 1 zna uwarunkowania postaw przedsiebiorczych oraz rodzaje i znaczenie
probleméw spolecznych w obszarze rachunkowo4ci i controllingu

EK 2 zna prc?blematykg etyki w rachunkowosci i controllingu i rozumie jej
znaczenie
W zakresie umiejetnoéci:

FK 3 potrafi okresli¢ gléowne problemy spoleczne zwigzane z funkcjonowaniem
systemOw rachunkowosci i controllingu

EK 4 potrafi okresli¢ etyczne zasady i reguly istotne dla prawidlowego dzialania
systemOw rachunkowosci i controllingu
W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 5 jest gotow stosowac w praktyce spoleczne i etyczne reguly postepowania

Tresci programowe przedmiotu
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Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

System spoleczny i fad organizacyjny. Spoteczne i etyczne uwarunkowania

W1 e
postaw przedsiebiorczych
W2 Kultura organizacyjna. Zarzadzanie systemem spolecznym w ksztalttowaniu
kultury organizacyjnej. Style kierowania.
W3 Kapital ludzki w rachunkowo4ci i controllingu - wybrane zagadnienia.
Wybrane czynniki spoteczne determinujace efektywnos¢ pracy. Zachowania
W4
kontrproduktywne.
W5 Ksztaltowanie karier i kompetencji pracownikéw stuzb rachunkowo-
finansowych.
W6 Komunikacja interpersonalna i techniki negocjacji.
W7 Etyka i CSR a rachunkowos¢ i controlling. Instytucjonalizacja zasad etyki w
firmie.
Forma zajeé¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cwi1 System spoteczny i tad organizacyjny.
CW2 Kultura organizacyjna. Zarzadzanie systemem spotecznym w ksztalttowaniu
kultury organizacyjnej. Style kierowania.
CW3 Kapital ludzki w rachunkowo4ci i controllingu - wybrane zagadnienia.
CW4 Wybrane czynniki spoleczne determinujace efektywnos¢ pracy. Zachowania
kontrproduktywne.
CW5 Ksztattowanie karier i kompetencji pracownikéw stuzb rachunkowo-
finansowych.
CW6 Komunikacja interpersonalna i techniki negocjacji.
CW7 Etyka i CSR a rachunkowoé¢ i controlling. Instytucjonalizacja zasad etyki w
firmie.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Analiza case study
3 Analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych
4 Dyskusja dydaktyczna
5 Metoda prezentacji
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%
03 Przygotowanie prezentacji 60%
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Literatura podstawowa

Griffin RW., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

Nowak E., Controlling dla menedzeréw, Wydawnictwo CeDeWu Sp. z o.0., Warszawa
2013.

Gliniska-Newes A., Pozytywne relacje interpersonalne w zarzqdzaniu, Wyd. Nauk. Uniw.
M. Kopernika w Toruniu, Torun 2017.

Gotaszewska-Kaczan U., Zaangazowanie spoteczne przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Uniwersytetu w Biatymstoku, Bialystok 2009.

Literatura uzupelniajaca

Sztompka P, Socjologia, Znak, Krakéw 2002.

Listwan T. (red), Zarzqdzanie kadrami. Podstawy teoretyczne i cwiczenia, Wydawnictwo
akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2000.

Micherda B., Aspekty etyczne wspétczesnej rachunkowosci, Studia Ekonomiczne,
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, 2012.

Samelak ]., Rola rachunkowosci w spotecznie odpowiedzialnym przedsigbiorstwie, Zeszyty
Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2012, nr 233, 100-109.

Obciazenie praca studenta

F L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci P
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w zajeciach cwiczeniowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do cwiczen 10
Przygotowanie do zaliczenia wykladu 20
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO0L1 (+)
EK1 RiC2P_W10 (++) [C1] [WI-We] [1] [O1]
RiC2P_W11 (++)
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RIC2P_W14 (+)

EK 2 RiC2P_W10 (+++)

[C2]

[W7]

[1]

[01]

RiC2P_U06 (++
RiC2P_U16 (++)
RiC2P_U17 (++)
RiC2P_U19 (++)
RiC2P_U22 (+)
RiC2P_U23 (+4)

EK 3

[C1]

[CW1-CW6]

[2,3,4,5]

[O2, O3]

RiC2P_UO1 (+)
RIC2P_U02 (+)
RIC2P_U17 (++)
RIC2P_U23 (++)

EK 4

[c2]

[CW7]

[2/ 3/ 4/ 5]

[02, O3]

RiC2P_KO03 (+
RiC2P_K05 (++)
RiC2P_K06 (++)
RiC2P_K07 (++)

EK 5

[C1, C2]

[W1-W7]
[CW1-CW7]

[1,2,3 4]

[O1, O2,
03]

Autor programu:

dr Marzena Cichorzewska

dr hab. Barbara Mazur, prof. uczelni

Adres e-mail:

m.cichorzewska@pollub.pl

b.mazur@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Zarzadzania
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Ubezpieczenia spoleczne i gospodarcze
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-09
Rok: I
Semestr: 1
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Spos6b zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania ubezpieczerr spotecznych
i gospodarczych.
o Przygotowanie studentéw do kalkulacji obcigzen skladkami i Swiadczen
z tytulu ubezpieczen spotecznych.
c3 Wyksztalcenie  u  studentéw  umiejetnoéci  oceny  dziatalnosci
ubezpieczeniowe;j.
Ca Przygotowanie studentéw do korzystania z oferty produktéw ubezpieczen
gospodarczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Podstawowa wiedza z zakresu finanséw
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

ma uporzadkowang i poszerzona wiedze na temat teorii z zakresu
EK1 : - :

ubezpieczeni spolecznych i gospodarczych

zna i rozumie w poglebionym stopniu role i cele instytucji publicznych
EK 2 i prywatnych w kreowaniu warunkéw, zasad oraz mozliwosci rozwoju

dziatalnosci gospodarczej

ma poglebiong wiedze z zakresu metod inarzedzi matematycznych
FK 3 i statystycznych niezbednych do analizy zjawisk gospodarczych, jak réwniez

do podejmowania racjonalnych decyzji w przedsiebiorstwach, instytucjach
finansowych i jednostkach sektora publicznego
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W zakresie umiejetnosci:

potrafi zastosowac specjalistyczne narzedzia oceny ryzyka oraz metody

EK 4 wspomagania  decyzji na  potrzeby  prowadzenia  dziatalnosci
ubezpieczeniowej
EK 5 potrafi prawidlowo interpretowac istniejace przepisy fiskalne oraz ich zmiany
EK 6 potrafi dobraé f)dpowiedr}ie metf)dy i .narze.dzia. opisu oraz analizy
probleméw wlasciwe dla dzialalnosci ubezpieczeniowej
EK 7 potrafi kalkulowa¢ sktadki ubezpieczeniowe i dokonac¢ ich rozliczen
W zakresie kompetengji spotecznych:
jest gotowy krytycznie ocenia¢é posiadana wiedze i odbierane tresci,
EK 8 identyfikowa¢ i uzupelnia¢ braki wiedzy przy rozwiazywaniu problemoéw
z zakresu ubezpieczeni
jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych w sposéb
FK 9 zapewniajacy reagowanie nie tylko na zmieniajace si¢ normy prawne
w zakresie ubezpieczerr spolecznych, ale réwniez zmieniajace sie potrzeby
spoleczne
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Pojecie, geneza i funkcje ubezpieczen.
W2 Klasyfikacja ubezpieczen.
W3 System ubezpieczen spolecznych a system ubezpieczeni gospodarczych.
W4 Ewolucja ubezpieczen spotecznych w Polsce.
W5 Rodzaje ubezpieczern spotecznych (emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i inne) i instytucje nimi zarzadzajace.
Ryzyko w dzialalnosci gospodarczej i zastosowanie ubezpieczerr
W6 w zarzadzaniu ryzykiem - kompensacyjne metody postepowania z ryzykiem,
formy rozpraszania ryzyka (koasekuracja, reasekuracja), formy reasekuracji,
funkcje reasekuracji.
Funkcjonowanie  rynku  ubezpieczen  gospodarczych -  ochrona
ubezpieczeniowa jako przedmiot obrotu na rynku, gléwne podmioty na
W7 rynku ubezpieczenn (podaz, popyt), formy organizacyjne ubezpieczycieli,
ubezpieczenia wzajemne, ubezpieczenia komercyjne, posrednicy (agenci,
brokerzy), zadania instytucji pomocniczych.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cwi1 Kalkulacja wplat na ubezpieczenia spoleczne.
CW2 Kalkulacja $wiadczen przystugujacych z ubezpieczen spotecznych.
CW3 Analiza poréwnawcza obcigzen i $wiadczei ubezpieczenn spolecznych po
roku 1989.
CW4 Iloéciowe charakterystyki ryzyka ubezpieczeniowego.
CW5 Analiza wskaZnikowa dziatalno$ci ubezpieczeniowej.
CW6 Podstawy techniczne dziatalnoSci ubezpieczeniowej.
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CW7 Ubezpieczenia gospodarcze - produkty.

CW8 Kalkulacja sktadek ubezpieczeniowych.

Metody dydaktyczne

1 Wuyktad z prezentacjqg multimedialng

2 Studium przypadku

3 Dyskusja dydaktyczna

Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 51%
02 Egzamin ustny lub pisemny 51%

Literatura podstawowa

1 Iwanicz-Drozdowka M. (red.), Ubezpieczenia, PWE, Warszawa 2017.

Kowalczyk P., Poprawska E., Ronka-Chmielowiec W., Ubezpieczenia. Metody aktuarialne,
WN PWN, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca

1 Ronka-Chmielowiec W. (red.), Ubezpieczenia, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2016.

Obciazenie praca studenta

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe 2z wykladowca, 45
w tym:
Wyktady 15
Cwiczenia 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Praca wtasna studenta: przygotowanie do cwiczen | 10
Przygotowanie si¢ do zaliczenia i eqzaminu 20
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
Symbol przedmiotowego
przedmioto | efektu uczenia sie Cele Tresci Metody Metody
wego efektu do efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | zdefiniowanych
dla kierunku
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studiow wraz z
okresleniem
stopnia

powiazania
EK 1 RiC2P_WOT (++) [C1] W 11/1/\\]/;] We- 1] [02]
EK 2 RiC2P_WO03 (++) [C1] [WA4-IV6] [1] [02]
EK 3 RiC2P_WO09 (+++) | [C1, C2] [W4, W6] [1] [02]
EK 4 RiC2P_UQ7 (++) [C2, C3] [ cvxézwgfvz [2, 3] [01]
EK 5 RiC2P_U15 (+++) | [C2, C3,C4] | [CW3-CW7] [2, 3] [01]

RiC2P_U02 (+++) . ,

EK 6 RIC2P_U03 (+++) [C2,C3,C4] | [CW3-CW7] [2, 3] [01]

. [CW1, CV2,
EK 7 RiC2P_U14 (++) | [C2,C3,C4] | Gyt [2] [O1]
EK 8 RiC2P_KO1 (+++) | [C2,C3,C4] | [CW5, CW7] 12, 3] [O1]
EK 9 RiC2P_K05 (+) [C2, C3] [Wi4, CW3] [1,2,3] [01, 02]

dr Magdalena Miszczuk

Autor programu:

dr Tadeusz Zienkiewicz

Adres e-mail:

m.miszczuk@pollub.pl; wz kfir@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Ewidencja kadrowo-ptacowa
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-10
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Nabycie przez studentéow wiedzy na temat obowigzujacych zZrédet prawa
pracy, systeméw wynagrodzen oraz zasad ewidencji czasu pracy.
C2 Nabycie przez studentéw umiejetnosci sporzadzania listy ptac.
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci prowadzenia dokumentacji
pracowniczej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu rozrachunkéw z pracownikami
2 Podstawowa wiedza z zakresu ubezpieczenn spolecznych oraz podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 zna zrédla prawa pracy oraz zasady funkcjonowania systeméw wynagrodzen
oraz systemow czasu pracy w jednostkach
ma wiedze w zakresie skladnikéw wynagrodzeni oraz sposobu naliczania
EK 2 wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzen os6b niebedacych pracownikami
jednostki
zna zasady naliczania wynagrodzen za czas urlopu, za czas choroby, ustalania
EK 3 obligatoryjnych dodatkéw za prace oraz zasady prowadzenia i
przechowywania dokumentacji pracowniczej
W zakresie umiejetnoéci:
EK 4 korzysta ze Zrédel prawa pracy (w tym regulaminu wynagrodzen) w celu
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prawidlowego ustalenia skltadnikéw wynagrodzenia oraz sporzadzenia listy
plac

prowadzi dokumentacje pracownicza oraz ewidencjonuje w ksiegach

EK'S rachunkowych koszty pracy
ustala wynagrodzenia za czas urlopu, wynagrodzenie chorobowe i jego
EK 6 podstawe, wynagrodzenie za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za
nadgodziny oraz przepracowana czes¢ miesigca
EK 7 sporzadza wielkoskladnikowgq liste ptac oraz liste ptac dla os6b niebedacych
pracownikami
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 8 jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i jg aktualizowa¢
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Zrédla prawa pracy. Definicja, istota i funkcje wynagrodzenia. Systemy
W1 wynagrodzeri.  Elementy skladowe wynagrodzen. Wynagrodzenie
minimalne. Regulamin wynagrodzen w jednostce.
W2 Normy i wymiar czasu pracy. Systemy czasu pracy. Ewidencja czasu pracy.
Procedura naliczania wynagrodzen ze stosunku pracy. Ustalenie przychodu
W3 pracownika. Przychody zwolnione od podatku i skladek. Podstawa
ubezpieczenn spotecznych i zasady obliczania skladek. Sktadka zdrowotna.
Ustalenie zaliczki na podatek dochodowy. Wynagrodzenie netto.
,Zwolnienie zerowy PIT dla mlodych”. Wplyw PPK na naliczanie
W4 wynagrodzen. Listy ptac dla oséb niebedacych pracownikami (umowa
zlecenia, umowa o dzielo, kontrakt menedzerski, wynagrodzenia czlonka
zarzadu powolanego na podstawie uchwaty).
Wynagrodzenie za czas urlopu. Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach.
W5 Wynagrodzenie za prace porze nocnej. Wynagrodzenie za czas urlopu
okolicznosciowego.
W6 Wynagrodzenie chorobowe. Wynagrodzenie za prace pomniejszane za czas
nieobecnosci.
Pozaplacowe $wiadczenia pracownicze. Ewidencja kosztéw pracy w ksiegach
W7 . .
rachunkowych jednostki.
Dokumentacja pracownicza i zasady jej przechowywania. Obowiazki
W8 platnika w zakresie rozliczerr z ZUS oraz US z tytutu podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cwi1 Elementy obligatoryjne i fakultatywne wynagrodzen. Systemy wynagrodzen.
CW2 Regulamin wynagrodzen.
CW3 Czas pracy i jego ewidengja.
Cw4 Naliczanie wynagrodzen ze stosunku pracy.
CW5 Zwolnienie , Zerowy PIT dla miodych”. PPK a naliczanie wynagrodzen.
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CWbo

Listy ptac dla pracownikéw niebedacych pracownikami.

CW7 Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego. Wynagrodzenie za czas
urlopu okolicznoéciowego. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop.
CWS Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach. Wynagrodzenie za prace w porze
nocnej. Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca.
CW9 Wielkosktadnikowe listy ptac. Potracenia z wynagrodzenia.
CW10 | Pozaptacowe $wiadczenia pracownicze.
CW11 | Ewidencja kosztéw pracy w ksiegach rachunkowych jednostki.
CW12 | Dokumentacja pracownicza.
CW13 Roczne rozliczenie z urzedem skarbowym w zakresie podatku dochodowego
w zakresie podatku dochodowego.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Analiza przypadku
3 Zadania rachunkowe
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Test wiedzy 50%
02 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%

Literatura podstawowa

Jacewicz A., Matkowska D., Kadry i ptace 2020, ODDK, Gdarnsk 2020.

2 Mtynarska-Wetpa E., Place w praktyce, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa

2020.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U.2019.1040.

Literatura uzupelniajaca

Nowacka 1., Wynagrodzenia 2020. Rozliczanie ptac w praktyce, Infor PL S.A., Warszawa

L 12020,
2 Kodeks pracy 2020. Praktyczny komentarz z przyktadami. Praca zbiorowa, Infor PL S.A.,
Warszawa 2020.

3 Czas pracy 2020, Praca zbiorowa, Infor PL S.A., Warszawa 2020.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
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Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaje¢ 15
Przygotowanie do zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK 1 RiC2P_W10 (++) [C1] [W1, W2] [1, 2] [O1]
EK 2 RiC2P_W06 (++) [C1] [W3, W4] [1,2, 3] [O1]
EK 3 RiC2P_WO06 (++) [C3] [W5-W8] [1, 2] [O1]
RiC2P_UO01 (++) ; ;
EK 4 RiC2P_U15 (++) [C1,C2] [CWI1-CWVe6] [2, 3] [02]
EK 5 RiC2P_U12 (++) [C3] [CW11-CWV13] [2, 3] [02]
EK 6 RiC2P_U14 (++) [C2] [CW7-CW10] 12, 3] [02]
EK 7 RiC2P_U14 (++) [C2] [CW6-CW9] 12, 3] [02]
EK 8 RiC2P_KO1 (+++) [C1-C3] W I_CIf/I\//\% §W1' [2, 3] [02]

Autor programu:

dr inz. Katarzyna Czop

Adres e-mail: k.czop@pollub.pl
]edno.s tha . Wydzial Zarzadzania, Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Marketing ustug finansowych
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-11
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 30
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z problematyka podstawowych pojeé¢, prawidlowosci
i probleméw marketingu ustug finansowych.
o Zapoznanie studentéw z narzedziami i metodami dzialania w obszarze
marketingu ustug finansowych.
c3 Nauczenie studentéw tworzenia planu marketingowego dla uslug
finansowych.
Ca Nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie aplikacji nowych koncepgji
marketingowych w praktyce biznesu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Brak
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 definiuje pojecia z zakresu marketingu ustug finansowych
EK 2 wymienia i charakteryzuje instrumenty i metody dzialania w obszarze
marketingu ustug finansowych
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 potrafi stworzy¢ plan marketingowy dla ustug finansowych
potrafi diagnozowac i rozwiazywac¢ problemy zwiazane z podstawowymi
EK 4 .9 C o . .
narzedziami i metodami dzialania w obszarze marketingu ustug finansowych
EK 5 potrafi pracowa¢ w grupie nad rozwigzaniem wskazanego problemu

z obszaru marketingu ustug finansowych

69




W zakresie kompetengji spotecznych:

jest gotow do wykazywania kreatywnosci, inicjatywy i samodzielnosci oraz

EK 6 przedsiebiorczego podejScia w planowaniu i realizacji dzialann z zakresu
marketingu ustug finansowych
EK 7 jest gotow dociera¢ do Zrédet wiedzy z zakresu marketingu ustug
finansowych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Marketing - wprowadzenie, przeglad poje¢ podstawowych. Specyfika
W1 . . . ; .
marketingu ustug finansowych. Marketing-mix ustug finansowych.
W2 Otoczenie marketingowe organizacji finansowych.
W3 Nabywca i proces zakupowy ustug finansowych.
W4 Segmentacja rynku ustug finansowych. Pozycjonowanie ustug finansowych.
W5 Ustugi finansowe jako produkty marketingowe szczeg6lnego rodzaju.
W6 Komunikacja marketingowa ustug finansowych. Proces i narzedzia
komunikacji marketingowe;j.
W7 Ocena efektéw dzialant w obszarze marketingu ustug finansowych.
Forma zajec¢ - projekt
TreSci programowe
P1 Wprowadzenie do przedmiotu. Dzialania w ramach marketingu ustug
finansowych.
P2 Charakterystyka podstawowych zalozerr planu marketingowego dla ustug
finansowych. Charakterystyka organizacji.
P3 Opis sytuacji wyjsciowej. Uwarunkowania mikro- i makrootoczenia
rynkowego dla ustugi finansowej.
P4 Identyfikacja celéw marketingowych.
P5 Identyfikacja docelowych rynkéw dziatania.
P6 Pozycjonowanie ustugi finansowej wzgledem konkurentow.
P7 Formulowanie strategii marketingowej - strategia ustugi finansowe;j.
P8 Formulowanie strategii marketingowej - strategia cenowa ustugi finansowej.
P9 Formulowanie  strategii  marketingowej -  strategia  komunikacji
marketingowej ustugi finansowe;j.
P10 Formulowanie strategii marketingowej - strategia obstugi klienta.
P11 Projektowanie harmonogramu dziatan.
P12 Wskazanie metod oceny skutecznosci planu marketingowego dla ustug
finansowych.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Metoda projektu
3 Praca w grupach
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4 Arkusze do ¢wiczen i analiza przypadkow
5 Dyskusja dydaktyczna
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%
02 Projekt - przygotowanie i prezentacja projektu 509

planu marketingowego dla ustug finansowych

Literatura podstawowa

=

Kotler P., Keller K., Marketing, Rebis, Warszawa 2017.

N

Rosa G. (red.), Konsument na rynku ustug, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2015.

3 Czubata A., Marketing ustug, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca

Kotler P., Kartajaya H., Setiawan 1., Marketing 4.0 - era cyfrowa, Wydawnictwo MT
Biznes, Warszawa 2017.

2 Johann M., Services marketing, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

3 Czasopisma specjalistyczne: ,Marketing i Rynek”, ,Marketing w Praktyce”.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wykladzie 15
Udziat w zajeciach projektowych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Wykonanie projektu 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
Symbol przedmiotowe.go
przedmioto e.fektu vezenia Cele Tresci Metody Metody
wego efektu sig do efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
. zdefiniowanych
uczenia sie dla kierunku
studidw wraz z
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okresleniem
stopnia
powiazania

RiC2P_WO1 (+)
EK 1 RIC2P_ W11 (+)
RIC2P_ W13 (+++)

[C1, C2]

[WI-W7]

[1]

[01]

RIC2P_WOT (+)
EK 2 RIC2P W11 (+)
RIC2P_ W13 (+++)

[C1, C2]

[WI-W7]

[1]

[01]

RIC2P_U02 (++)

EK3 RIC2P_U17 (++)

[C3, C4]

[P1-P12]

[2,3,4,5]

[02]

RiC2P_U02 (++)
EK 4 RIC2P_U16 (++)
RiC2P_U17 (++)

[C3, C4]

[P1-P12]

[2/ 3/ 4/ 5]

[02]

RiC2P_U02 (+)

EK5 RIC2P_U22 (+++)

[C3, C4]

[P1-P12]

[2,3,4,5]

[02]

RIiC2P_K03 (+)

EK 6 RIiC2P_KO04 (+++)

[C3, C4]

[P1-P12]

[2,3,4,5]

[02]

RIiC2P_KO1 (++)

EK7 RIC2P_K03 (+)

[C1-C4]

[W1-W7, P1-
P12]

[1,2,3 4, 5]

[O1, O2]

Autor programu:

dr inz. Joanna Wyrwisz

Adres e-mail:

j-wyrwisz@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Prognozowanie ekonometryczne
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-12
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przekazanie studentom wiedzy z zakresu analizy i identyfikacji szeregow
czasowych.
Zapoznanie studentéw z technikami modelowania systeméw technicznych,
C2 tizycznych, gospodarczych ze szczegélnym uwzglednieniem problemow
ekonomiczno-finansowych.
Nauczenie studentéw prognozowania zachowania systeméw w przysztosci, w
C3 szczeg6lnosci  systemow  zlozonych wystepujacych w  problematyce
ekonomiczno-finansowej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza o elementach analizy matematycznej
2 Znajomoé¢ podstaw modelowania statystycznego oraz podstaw rachunku
prawdopodobieristwa
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
zna zaawansowane metody statystyczne  wspomagajace  procesy
EK1 podejmowania decyzji oraz narzedzia gromadzenia, analizy i prezentacji
danych.
zna odpowiednie, poglebione metody i narzedzia analityczne oraz systemy
EK 2 informatyczne wspomagajace procesy: podejmowania decyzji,

funkcjonowania organizacji i jej poszczegdlnych obszaréw, a takze
przewidywania i wdrazania zmian
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W zakresie umiejetnosci:

potrafi analizowa¢ i prognozowaé¢ poziom oraz dynamike wybranych

wielkosci i miernikéw osiggnieé organizaciji.
stosuje odpowiednie, zaawansowane metody i narzedzia analityczne oraz
EK 4 systemy informatyczne wspomagajace procesy: podejmowania decyzji,
funkcjonowania organizacji i jej poszczegdlnych obszaréw, a takze
przewidywania i wdrazania zmian
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 5 jest gotow samodzielnie definiowa¢ problemy i nakresla¢ kierunki ich
rozwigzania w spos6b kreatywny i przedsigbiorczy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Matematyczne metody prognozowania.
W2 Metody wyznaczania nielosowych skladowych w szeregu czasowym.
Metody wygladzania wykladniczego.
W3 Okreslenie stopnia wielomianu aproksymujacego funkcje nielosowa.
W4 Identyfikacja skladnika sezonowosci.
W5 Analiza korelacyjna. Analiza spektralna.
W6 Analiza wavelet. Skalogram.
W7 Analiza i identyfikacja skladnika losowego. Stacjonarne szeregi czasowe.
W8 Modele autoregresji AR (p), p=1. Procesy Yule'a-Walkera.
W9 Modele ruchomej éredniej MA (q).
W10 Modele autoregresji i ruchomej sredniej ARMA (p,q). Operatory przesuniecia.
Problem jednoznacznoSci.
W11 Niestacjonarne szeregi czasowe. Modele ARIMA.
W12 Modele SARIMA.
W13 Procesy z gleboka pamiecia. Modele FARMA.
W14 Szeregi warunkowo gaussowskie. Grube ogony, asymetria, pamig¢.
Symulacja i prognozowanie jako elementy wspomagania decyzji.
W15 Prognozowanie wskaznikéw rynkowych opartych na wykorzystaniu modeli
szeregow czasowych.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
L1 Omoéwienie technik obliczeniowych.
L2 Wyznaczenie podstawowych charakterystyk szeregu czasowego.
L3 Wyznaczenie funkcji autokowariancji i autokorelacji. Badanie korelacji
pomiedzy elementami szeregu czasowego.
L4 Zastosowanie metod analitycznych i algorytmicznych do identyfikacji
nielosowych skladowych w szeregu czasowym.
L5 Dobor i identyfikacja wielomianu aproksymujacego funkcje nielosowa.
L6 Identyfikacja sezonowosci.
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L7 Analiza korelacyjna. Analiza spektralna.
L8 Analiza wavelet. Skalogram.
L9 Identyfikacja skladnika losowego w szeregu czasowym.
L10 Identyfikacja modeli autoregresji i ruchomej sredniej ARMA (p,q).
L11 Identyfikacja stopnia integracji szeregu czasowego.
L12 Modele SARIMA.
L13 Procesy z gleboka pamiecia. Modele FARMA.
L14 Szeregi warunkowo gaussowskie. Grube ogony, asymetria, pamiec.
Generatory liczb losowych. Metoda Monte-Carlo. Ocena wynikéw symulagji.
L15 Prognozowanie wskaznikow rynkowych opartych na modelach szeregéw
czasowych.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan na komputerze
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%
02 Zaliczenie na komputerach 60%
Literatura podstawowa
1 Koztowski E., Analiza i identyfikacja szeregow czasowych, Wydawnictwo Politechniki
Lubelskiej, Lublin 2015.
2 Zagdanski A., Suchwatko A., Analiza i prognozowanie szeregow czasowych. Praktyczne
wprowadzenie na podstawie srodowiska R, PWN, Warszawa 2016.
3 Box G.E.P., Jenkins G.M., Analiza szeregow czasowych. Prognozowanie i sterowanie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1983.
4 Hamilton ].D., Time series analysis, Princenton, 1994.
Literatura uzupelniajaca
1 Koronacki ], Mielniczuk ]., Statystyka dla studentow kierunkow technicznych 1
przyrodniczych, WNT, Warszawa 2006.
2 Welfe A., Ekonometria. Metody i ich zastosowanie, PWE, Warszawa 2009.
3 Hryniewicz O., Wyklady ze statystyki dla studentow informatycznych technik nauczania,
wydawnictwo WSISiZ, Warszawa 2004.

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnoSci L .
ty aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,

w tym:

45

75




Udzial w wyktadach

15

Udzial w zajeciach laboratoryjnych

30

Praca wlasna studenta, w tym:

30

Przygotowanie do laboratoriow

20

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu

10

Laczny czas pracy studenta

75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
sie do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

EK1

RiC2P_W04
(+++)
RiC2P_W08
(+++)
RiC2P_WQ9 (++)

[C1, C2]

[WI-W15]

[1]

[01]

EK 2

RiC2P_W04
(+++)
RiC2P_WO08
(+++)
RiC2P_W09
(+++)

[C1, C2]

[W1-W15]

[1]

[O1]

EK 3

RiC2P_U03 (++)
RiC2P_U04 (++)
RiC2P_U08 (++)
RiC2P_U10 (++

RiC2P_U11 (+++)

[C2, C3]

[L1-L15]

[2]

[02]

EK 4

RiC2P_U02 (+++)
RiC2P_U03 (+++)
RiC2P_U04 (++)
RiC2P_U06 (++)
RiC2P_U18 (++)
RiC2P_U11 (+++)

[C2, C3]

[L1-L15]

[2]

[02]

EK 5

RiC2P_KO05 (+)

[C1, C2, C3]

[W1-W15, L1-
L15]

[1,2]

[O1, O2]
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Autor programu:

dr hab. Edward Koztowski

Adres e-mail: e.kozlovski@pollub.pl
]edno.s tka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot:

Miedzynarodowe  stosunki i systemy

gospodarcze
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-13
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Eqzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi trendami wystepujacymi w
gospodarce i handlu $wiatowym.
o Wyjasnienie  studentom  wspoélczesnych  przestanek dla  rozwoju
miedzynarodowych stosunkéw handlowych oraz transferu kapitatu.
C3 Wyjaénienie  studentom  mechanizméw  miedzynarodowej integracji
gospodarczej oraz jej skutkow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Znajomoéc¢ podstawowych zagadnient z mikroekonomii
5 Umiejetnos¢ postugiwania sie metodami iloSciowymi na podstawowym
poziomie
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 zna podstawowe trendy cechujgce gospodarke Swiatowgq oraz jej elementy
EK 2 zna najwazniejsze teorie wyjasniajace zrédla korzysci z handlu oraz wymienia
wiodace bariery dla miedzynarodowej wymiany
EK 3 objasnia wplyw zmian w kursach walut na handel i transfer kapitatu
EK 4 charakteryzuje mechanizmy integracji gospodarczej i globalizacji w $wiecie
oraz zna rézne modele gospodarcze funkcjonujace w Unii Europejskiej
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 potrafi przeprowadzi¢ wstepna analize przewag komparatywnych w handlu
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oraz priorytetow proeksportowych

kalkuluje wplyw wybranych ograniczen w handlu na uklad przewag

EK6 komparatywnych

EK 7 potrafi obliczy¢ wplyw zmian kurséw walut na wolumen obrotéw
handlowych przy zastosowaniu wspoétczynnikéw elastycznodci

EK 8 potrafi oceni¢ uwarunkowania miedzynarodowe pod katem mozliwosci
rozwijania dziatalnosci gospodarczej
W zakresie kompetencji spolecznych:

FK 9 jest w stanie dostrzec koszty spoteczne niektérych odgérnych rozwigzan
stosowanych w relacjach z podmiotami zagranicznymi

Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe

Wprowadzenie do problematyki gospodarki Swiatowej i handlu $§wiatowego.

W1 Miedzynarodowy podzial pracy, integracja gospodarcza, globalizacja. Cechy
wspolczesnej gospodarki §wiatowej.

W2 Bilans platniczy jako odzwierciedlanie stosunkéw gospodarczych z zagranica
w wymiarze finansowym: definicja, struktura.

W3 Rola handlu zagranicznego w gospodarce: dochéd narodowy wytworzony
i podzielony, mechanizm mnoznikowy w gospodarce zamknietej i otwartej.

Wi Zrédla korzysci z wymiany handlowej oraz przestanki dla jej rozwijania:
merkantylizm, klasyczna i neoklasyczna teoria handlu.
Wspolczesne modele przewag komparatywnych w handlu: Balassy

W5 i postricardiariski. Koncepcja optimum w handlu miedzynarodowym.
Wspolczynniki terms of trade.
Sfera regulacyjna w handlu: liberalizm a protekcjonizm, instrumenty

W6 taryfowe i pozataryfowe oraz skutki ich stosowania, wplyw Swiatowej
Organizacji Handlu.

W7 Miedzynarodowy transfer kapitalu - podstawowe pojecia i klasyfikacje oraz
skutki.

W8 Kwestia wymienialnosci walut i jej wplyw na rozliczenia w relacjach
miedzynarodowych.

W9 Wprowadzenie do problematyki kursu walutowego: definicja, rodzaje
i reguly ksztaltowania kurséw, podstawowe teorie kursu walutowego.

W10 Wplyw zmian w kursach walut na bilans platniczy - podejscie
elastycznoSciowe.

Wil Miedzynarodowa integracja gospodarcza: pojecie, etapy, aspekty, przykiady
ugrupowan.

W12 Globalizacja: pojecie, etapy, Zrédla, cechy charakterystyczne. Globalizacja
a integracja.

W13 Systemy gospodarcze krajow Unii Europejskie;.

Forma zaje¢ - éwiczenia

TreSci programowe
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Podstawy rachunku makroekonomicznego: kalkulacja wskaznikéw dochodu

CwW1 narodowego, réwnowaga makroekonomiczna, teoria mnoznikowa
w warunkach gospodarki otwartej i autarkicznej - zadania.
CW2 Analiza przewag komparatywnych w oparciu o klasyczng teorie handlu -
zadania.
CW3 Wspblczesne modele przewag komparatywnych w handlu oraz wyboér
priorytetéw eksportowych - zadania.
CW4 Uwzglednianie cel oraz innych barier w handlu w rachunku przewag
w oparciu o model postricardianski - zadania.
CW5 Wplyw wybranych instrumentéw polityki handlowej na rynek wewnetrzny
i jego parametry - zadania.
CW6 Mechanizm ekonomiczny dewaluacji i rewaluacji w przywracaniu
rownowagi bilansu handlowego - zadania.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan
3 Analiza przypadkow
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Egzamin pisemny lub ustny 50%

Literatura podstawowa

Guzek M., Migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Zarys teorii i polityki handlowej, PWE,
Warszawa 2008.

2 Begg D., Fischer S., Vernasca G., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

3 Lis S., Rosotowski M., Europejskie Systemy Gospodarcze, Ekonomista 2012, nr 6.
Literatura uzupelniajaca
Rymarczyk ]. (red.), Miedzynarodowe stosunki gospodarcze. PWE, Warszawa 2006.
2 Dorosz A., Olesiniski Z., Pastusiak L. (red.), Stosunki miedzynarodowe. Teoria i praktyka,

PWE, Warszawa 2018.

Obciazenie praca studenta

. . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 30
Udzial w cwiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
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Przygotowanie do zaliczenia

15

Przygotowanie do egzaminu

15

Laczny czas pracy studenta

75

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla

przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia sie
do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Cele

przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

EK1

RiC2P_WO1 (+++)
RiC2P_W02 (+)
RiC2P_WO03 (++)

[C1]

[W1, We6, W11,
Wi2]

[1]

[02]

EK 2

RiC2P_WO1 (+++)
RiC2P_WO03 (++)
RiC2P_WO06 (+)

[CI1, C2]

[W3- We, W8]

[1, 2]

[02]

EK 3

RiC2P_WO02 (+++)
RiC2P_WO03 (++)
RiC2P_W04 (+)

[C1, C2]

[W2, W7-W10]

[1, 2]

[02]

EK 4

RiC2P_WO01 (++)
RiC2P_WO03 (+++)
RiC2P_WO06 (+)

[C1, C3]

[W11- W13]

[1, 3]

[02]

EK 5

RiC2P_U01 (+
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U03 (+++)
RiC2P_U04 (++)

[C2]

[CW3]

[2]

[O1, O2]

EK 6

RiC2P_U02 (+++)
RIiC2P_U0B (++)
RiC2P_U04 (++)

[C1, C2]

[CV2- CW4]

[2]

[01]

EK 7

RIC2P_UO2 (++)
RIC2P_U03 (+++)
RIC2P_UO4 (++)

[C2]

[CW5, CW6]

[2]

[O1]

EK 8

RiC2P_UO01 (+)
RiC2P_U15 (++)

[C1, C2, C3]

[CW1, CW3,
CIWV4]

[3]

[02]

EK 9

RiC2P_KO04 (+)
RiC2P_K05 (++)
RiC2P_K06 (++)

[C1, C2]

[W3, W6, W7,
W12, CWi,
CW4, CIW5]

[1, 2, 3]

[02]
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Autor programu: dr Jacek Witkowski

Adres e-mail: j-witkowski@pollub.pl

]edno.s tha . Wydzial Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Ocena efektywnosci i ryzyka biznesowego
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-14
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |60
Wyklad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposdb zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przedstawienie studentom istoty ryzyka zwiazanego z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej.
o Zapoznanie studentéw z metodami i narzedziami oceny ryzyka i optacalnosci
planowanych inwestycji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu finanséw przedsiebiorstw
2 Umiejetnos¢ korzystania z komputera
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 posiada rozszerzong wiedze dotyczaca ryzyka w dzialalnosci gospodarczej
EK 2 zna 1 rozumie proste oraz zaawansowane metody i narzedzia
wykorzystywane w ocenie efektywnosci i ryzyka planowanych przedsiewzieé
FK 3 posiada wiedze o zastosowaniu wspoélczesnych metod i narzedzi stuzacych
podnoszeniu efektywnosci dzialania organizacji
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 dostosowuje narzedzia i metody przy analizowaniu, modelowaniu i
prognozowaniu skutkéw planowanych przedsiewzie¢
EK 5 wykorzystuje zaawansowane narzedzia analizy i oceny ryzyka oraz potrafi
zastosowac je w procesach decyzyjnych
EK 6 dokonuje optymalizacji decyzji w warunkach niepewnosci informacyjnej

W zakresie kompetencji spolecznych:

83




jest gotowy uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw

EK 7 poznawczych i praktycznych w zakresie oceny efektywnosdci i ryzyka
biznesowego
FK 8 jest gotowy inicjowac i .plar.lowa.c’: przedsiewziecia inwestycyjne oraz ocenic je
pod katem efektywnosci dzialania
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
W1 Ryzyko i niepewnosé¢ w dziatalnosci gospodarcze;.
W2 Metody identyfikacji i kwantyfikacji ryzyka.
W3 Skutki gospodarcze ryzyka (upadiosé, koszty bankructwa, przejecia itp.).
W4 Ryzyko i koszt kapitalu (metody kalkulacji kosztu kapitalu, teoria Millera-
Modiglianiego, model Millera, optymalizacja struktury kapitatu).
Ryzyko i oplacalnoé¢ przedsiewzieé¢ inwestycyjnych (metody oceny,
W5 kalkulacja stopy dyskontowej, pomiar ryzyka w ocenie oplacalnosci
inwestycji, ograniczanie ryzyka w przedsiewzieciach inwestycyjnych).
Ryzyko i oplacalnos¢ instrumentéw finansowych (rodzaje instrumentéw,
W6 ryzyko i oplacalnoé¢ instrumentéw udzialowych, ryzyko i optacalnosé
instrumentéw dluznych).
W7 Ryzyko i optacalnoéc fuzji i przejec.
W8 Strategie zabezpieczenia przed ryzykiem.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
L1 Istota ryzyka, jego rodzaje i metody jego identyfikagji.
Lo Skutki gospodarcze (indywidualne i spoleczne) upadlosci przedsiebiorstw i
niepowodzenia przedsiewzie¢ gospodarczych.
L3 Kalkulacja ryzyka zwigzanego z pozyskiwaniem kapitatu z r6znych Zrédel.
L4 Ksztaltowanie struktury kapitatu.
L5 Kalkulacja stopy dyskontowej dla potrzeb oceny optacalnosci przedsiewziec
inwestycyjnych.
L6 Ocena oplacalnosci inwestycji metodami zdyskontowanymi.
L7 Kalkulacja ryzyka projektow inwestycyjnych.
L8 Ryzyko i oplacalnoé¢ instrumentéw udzialowych.
L9 Ryzyko i optacalnoé¢ instrumentéw dtuznych.
L10 Analiza oplacalnosci i ryzyka fuzji.
L11 Analiza oplacalnosci i ryzyka przejecia innego podmiotu gospodarczego.
L12 Strategie zabezpieczenia przed ryzykiem.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Zajecia laboratoryjne
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Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Eqzamin 50%
02 Zaliczenie na komputerach z zaje¢ 50%
laboratoryjnych
Literatura podstawowa
1 Janik W., Pazdzior A., Zarzqdzanie finansami spotki kapitatowej, PWE, Warszawa 2010.
9 Noga B., Noga M., Zarzqdzanie ryzykiem w procesie podejmowania decyzji ekonomicznych
przez organizacje, CeDeWu, Warszawa 2019.
Literatura uzupelniajaca
1 Raczkowski K., Noga M., Klepacki |, Zarzqdzanie ryzykiem w polskim systemie
finansowym, Difin, Warszawa 2015.
2 Rogowski  W.,  Michalczewski A., Zarzqdzanie ryzykiem w przedsiewzieciach
inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 60
w tym:
Udziat w laboratoriach 30
Udzial w wyktadach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Przygotowanie do laboratoriow 20
Przygotowanie do egzaminu 20
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 4
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia si¢
Symbol do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK1 RiC2P_WO07 (++) [C1] [W1-W8] [1] [O1]
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RIC2P_W13 (++)
RIC2P_WO08 (++)
EK 2 RIC2D W13 (1) [C2] [W4, W5] 1] [01]
RIC2P_W13 (++)
EK3 | Ricop wi4 (++4) [C2] [V, 5] [1] [01]
EK 4 RiC2P_U03 (+) [C2] [L1-L4] 2] [02]
RIC2P_U07 (+++)
EK5 | picop 108 (ors) [C2] [15-L7, L12] 2] [02]
EK 6 RIC2P_U09 (++) [C2] [L8-L12] 2] [02]
EK7 | RiC2P K02 (+++) | [c1c) | W I'LVIVZ% LI- 1,2 | o102
EK8 | RiC2P.K03 (+++) | [c1,czy | W 1}?281' LI- 1,2] [01, 02]

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
dr hab. inz. Artur PaZdzior, prof. uczelni

mgr Adrian Majek
Adres e-mail: w.janik@pollub.pl; a.pazdzior@pollub.pl; a.majek@pollub.pl
]edno.s tka . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Rachunkowos¢ budzetowa
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-15
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Spos6b zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéow ze szczegélowymi metodami ewidencji zagadnien
rachunkowosci budzetowej.
o Przedstawienie studentom zasad ewidencji i wyceny skladnikow
majatkowych jednostek sektora budzetowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z rachunkowosci
2 Podstawowa wiedza z finanséw publicznych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
FK 1 ma poglebiona wiedze w zakresie sporzadzania, badania i analizowania
sprawozdan finansowych jednostek sektora publicznego
EK 2 ma rozszerzony wiedze o funkcjonowaniu systemu rachunkowosci w
jednostkach budzetowych
zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia wykorzystywane w
EK 3 systemie informacyjnym przedsigbiorstwa, w tym do wyceny jednostek
budzetowych i ksiegowaniu operacji gospodarczych
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 opracowuje plan kont i sporzadza pozostata dokumentacje ksiegowa jednostki
oraz prowadzi ksiegi rachunkowe jednostki budzetowej
EK 5 sporzadza sprawozdania finansowe jednostek sektora publicznego

W zakresie kompetencji spolecznych:

87




jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw

EK 6 poznawczych i praktycznych z zakresu rachunkowosci budzetowej
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wprowadzenie do rachunkowosci budzetowej. Budzety jednostek
W1 samorzadu terytorialnego. Podstawowe pojecia i formy organizacyjno-
prawne jednostek sektora finanséw publicznych. Plan kont.
W2 Majatek trwaly.
W3 Srodki pieniezne i rachunki bankowe.
W4 Rozrachunki i roszczenia. Materialy i towary.
W5 Przychody i koszty. Fundusze, rezerwy i wynik finansowy.
Wieloletnia prognoza finansowa, plany finansowe jednostek sektora
finans6w publicznych, zasady gospodarki finansowej, zadluzenie.
W7 Sprawozdawczosé budzetowa i finansowa.
Forma zajec¢ - éwiczenia
TreSci programowe
) Wprowadzenie do rachunkowosci budzetowej. Budzety jednostek
Cwi samorzadu terytorialnego. Podstawowe pojecia i formy organizacyjno-
prawne jednostek sektora finanséw publicznych. Plan kont.
CW2 Majatek trwaly.
CW3 Srodki pieniezne i rachunki bankowe.
CW4 Rozrachunki i roszczenia.
CW5 Materialy i towary.
CW6 Przychody i koszty.
CW7 Fundusze, rezerwy i wynik finansowy.
CWS Wieloletnia prognoza finansowa, plany finansowe jednostek sektora
finanséw publicznych, zasady gospodarki finansowej, zadtuzenie.
CW9 Sprawozdawczo$¢ budzetowa.
CW10 | Sprawozdawczoé¢ finansowa.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Kolokwium pisemne z cwiczen 50%
02 Egzamin 50%
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Literatura podstawowa

Winiarska K., Kaczurak-Kozak M., Rachunkowos¢ budzetowa. Regulacje obowigzujgce od 1

1 stycznia 2018 roku, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.
2 Wojtczak M., Rachunkowosc¢ jednostek sektora finansow publicznych, Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2019.
Literatura uzupelniajaca
1 Winiarska K. (red.), Sprawozdawczos¢ finansowa i budzetowa jednostek sektora finanséw

publicznych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

Majdrowicz-Dmitrzak M., Frqckowiak ]., Szczegotowa klasyfikacja dochodow, wydatkéw,
2 przychodow i rozchodow oraz Srodkéw pochodzqcych ze zZrédet zagranicznych, ODDK -
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2019.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do zaje¢ cwiczeniowych 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol si¢ do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK 1 Rlc(ﬁjr")vog’ [C1, C2] W1, W7] [1] [02]
EK 2 Rlc(ﬁjr")vw [C1, C2] [WI1-W7] [1] [02]
EK 3 RiC2P_WO08 (++) [CI, C2] [W2-W5] [1] [02]
EK 4 RiC2P_U12 (++) [C1, C2] [CWI-CWI10] [2] [O1]
EK 5 RiC2P_U13 (+++) [C1, C2] [CWS-CW10] [2] [01]
EK 6 RiC2P_KO02 (++) [C1, C2] [Wi1-W7, CW1- [1, 2] [01, O2]
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| cwio] |

Autor programu:

mgr Anna Surma-Syta
mgr Adrian Majek

Adres e-mail:

a.surma@pollub.pl; a.majek@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Zaawansowana rachunkowosé finansowa
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-16
Rok: I
Semestr: 2
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |60
Wyklad 30
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 4
Sposdb zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentow ze  wspodlczesnymi  problemami  pomiaru
w rachunkowosci finansowe;.
o Zapoznanie studentéw ze szczegélnymi metodami ewidencji zagadnien
rachunkowosci finansowej.
c3 Przedstawienie studentom zasad ewidencji i wyceny majatku jednostek w
szczegOlnych sytuacjach.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza o zasadach rachunkowosci
2 Podstawowa wiedza o typach i ewidencji operacji gospodarczych
3 Umiejetnos¢ identyfikowania skladnikéw majatku i Zrédet finansowania
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 zna i interpretuje w rozszerzonym zakresie normy i standardy rachunkowosci
EK 2 posiada rozszerzona wiedze na temat przetwarzania danych finansowo-
ksiegowych w systemie informacyjnym jednostek i instytucji
FK 3 Mma rozszerzona wiedze o funkcjonowaniu systemu rachunkowosci jednostek
1 Instytucji
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 rozstrzyga dylematy w zakresie ewidencji operacji gospodarczych
w rachunkowosci jednostek
EK 5 korzysta z aktow prawnych dotyczacych rachunkowosci w celu wskazania
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sposobu ujecia w ksiegach rachunkowych typowych i nietypowych operacji
gospodarczych

wykorzystuje zdobyta wiedze w celu komunikowania danych pochodzacych z

EK 6 systemu rachunkowos$ci m.in. za pomoca sporzadzanych sprawozdan, z ich
odbiorcami
W zakresie kompetencji spotecznych:
jest gotéw do odpowiedzialnego stosowania zasad rachunkowosci w sposéb
EK 7 zapewniajacy reagowanie na zmieniajgce si¢ normy prawne dotyczace
rachunkowosci oraz na zmieniajace sie potrzeby spoteczne
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
W1 Metody sporzadzania rachunku przeptywéw pienieznych.
W2 Organizacja rachunkowosci na potrzeby rachunku przeplywoéw pienigeznych.
W3 Ewidencja podatku dochodowego i zestawienia analityczne na potrzeby
podatku odroczonego.
W4 Geneza i metody liczenia podatku dochodowego i jego odroczen.
Aktywa i pasywa wyrazone w walutach obcych. Odroczony podatek
W5 M . .
w obszarze aktywoéw i pasywoéw wyrazonych w walutach obcych.
W6 Rezerwy w prawie podatkowym i bilansowym. Odroczony podatek
W obszarze rezerw.
W7 Kontrakty dlugoterminowe. Budzetowanie kosztéw i przychodow
kontraktow.
W8 Ustalanie wyniku finansowego z uméw dlugoterminowych.
W9 Istota zakres i charakterystyka instrumentéw zabezpieczajacych oraz ich
ewidengja.
W10 Laczenie spélek. Regulacje prawne, wycena faczacych sie spotek. Rozliczanie
taczenia sie spotek
Likwidacja i upadlo$¢ przedsiebiorstw. Regulacje prawne. Rachunkowos¢
W11 L : L
podmiotéw postawionych w stan likwidacji.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Metody sporzadzania rachunku przepltywéw pienieznych. Organizacja
rachunkowosci na potrzeby rachunku przeplywéw pienieznych.
CW2 Ewidencja podatku dochodowego i zestawienia analityczne na potrzeby
podatku odroczonego.
CW3 Geneza i metody liczenia podatku dochodowego i jego odroczen.
CW4 Aktywa i pasywa wyrazone w walutach obcych. Odroczony podatek
w obszarze aktywow i pasywoéw wyrazonych w walutach obcych.
CW5 Rezerwy w prawie podatkowym i bilansowym. Odroczony podatek
w obszarze rezerw.
CW6 Kontrakty = dlugoterminowe. Budzetowanie kosztéw i przychodow

kontraktow.
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CW7 Ustalanie wyniku finansowego z uméw dlugoterminowych.
CW8 Istota zakres i charakterystyka instrumentéw zabezpieczajacych oraz ich
ewidengja.
CW9 Laczenie spoétek. Regulacje prawne, wycena aczacych sie spotek.
CW10 | Rozliczanie taczenia sie spotek.
CW11 | Likwidacja i upadtosé¢ przedsiebiorstw. Regulacje prawne.
CW12 | Rachunkowoéé podmiotéw postawionych w stan likwidagji.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Egzamin pisemny lub ustny 60%
Literatura podstawowa
1 Szczypa P. (red.), Zaawansowana rachunkowosc¢ finansowa, CeDeWu, Warszawa 2020.
2 Winiarska K. (red.), Rachunkowos¢ zaawansowana, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2013.
3 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Literatura uzupelniajaca

Gierusz B. (red.), Odroczony podatek dochodowy w wybranych obszarach rachunkowosci,

1 PWE, Warszawa 2014.

2 Martyniuk T. (red.), Rachunkowos¢ przedsigbiorstw w szczegolnych sytuacjach, PWE,
Warszawa 2013.

3 Martyniuk T., Matkowska D., Zaawansowana rachunkowosé¢ finansowa, PWE, Warszawa
2010.

Obciazenie praca studenta

.- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoSci . .
aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 60
w tym:
Udzial w wyktadach 30
Udzial w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Rozwigzywanie zadan w domu 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Laczny czas pracy studenta 100
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Sumaryczna liczba punktow ECTS dla

przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia sie
do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

EK1

RiC2P_WO05 (+)
RiC2P_WO06 (+++)

[C2, C3]

[WI1-W11]

[1]

[02]

EK 2

RiC2P_WO04 (++)
RiC2P_WO05 (++)
RiC2P_WO8 (+++)

[C1]

[WI1-W11]

[1]

[02]

EK 3

RiC2P_WO04 (++)
RiC2P_WO05 (+)
RiC2P_WO07 (+++)
RiC2P_W11 (++)

[C1, C2]

[WI1-W11]

[1]

[02]

EK 4

RiC2P_U12 (+++)
RiC2P_U14 (+)
RiC2P_U17 (+)

[CI1, C2]

[CW1-CW7]

[2]

[01]

EK 5

RiC2P_U14 (+)
RiC2P_U15 (+++)

[C2, C3]

[CW8-CIW12]

[2]

[O1]

EK 6

RiC2P_U13 (+)
RiC2P_U19 (++)

[C1, C2, C3]

[CW1-CW12]

[2]

[01]

EK 7

RiC2P_K05 (+++)

[C1, C2, C3]

[WI1-W11,
CW1-CW12]

[1, 2]

[O1, O2]

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni

mgr Anna Surma-Syta

Adres e-mail:

w.janik@pollub.pl; a.surma@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

p . Miegdzynarodowe standardy rachunkowosci
rzedmiot: ; P .
i sprawozdawczosci finansowej
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-17
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30
Wyktad 15
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposéb zaliczenia: Eqzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentow z wytycznymi i koncepcjami sporzadzania i
prezentowania sprawozdan finansowych zgodnie z MSR/MSSF.
Zapoznanie studentow z ewidencjag i wyceng pozyci bilansowych
o i wynikowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz sporzadzaniem sprawozdan finansowych
zgodnie z MSR /MSSF.
c3 Wskazanie studentom i oméwienie réznic ewidencyjnych i wyceny pozycji
sprawozdawczych wedlug ustawy o rachunkowosci oraz MSR/MSSF.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci finansowej
5 Podstawowa znajomo$¢ zasad sporzadzania sprawozdan finansowych
zgodnie z polskimi standardami
3 Podstawowa znajomo$¢ uregulowan prawnych w zakresie prowadzenia
rachunkowosci
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 ma poglebiong wiedze zakresu sporzadzania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
EK 2 zna w rozszerzonym zakresie przepisy prawne stosowane w rachunkowosci,
w szczegOlnosci ma poglebiong wiedze o Miedzynarodowych Standardach
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Rachunkowoéci/Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci
Finansowej

EK 3 ma pogtebiona wiedze o funkcjonowaniu systemu rachunkowosci
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 przeksztalca sprawozdanie finansowe jednostki dla celéw zgodnosci z
MSR/MSSF
EK 5 stosuje rozwiazania w zakresie wyceny majatku zgodnie z MSR/MSSF oraz
sporzadzi¢ dokumentacje tej wyceny
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 6 jest gotéw do reagowania na zmieniajgce si¢ normy prawne w rachunkowosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
Wi Standaryzacja i harmonizacja sprawozdarn finansowych. Zalozenia
koncepcyjne sprawozdawczosci finansowej.
Posta¢ sprawozdania finansowego wedlug MSR/MSSF i wedlug ustawy
W2 o rachunkowosci. Podstawowe zasady wyceny - wartoé¢ godziwa,
zamortyzowany koszt.
W3 MSR 16 ,,Rzeczowe aktywa trwale”.
W4 MSR 2, Zapasy”.
W5 MSR 38 ,, Aktywa niematerialne”.
Weé MSR 36 ,, Utrata wartosci aktywow”.
W7 MSR 40 ,Nieruchomosci inwestycyjne”.
W8 Instrumenty finansowe w miedzynarodowych standardach rachunkowosci
MSR 32, MSR 39, MSSFE 7.
W9 MSR 37 , Rezerwy i zobowigzania warunkowe”.
W10 MSSF 15 ,, Ujmowanie przychodéw ze sprzedazy dobr, $wiadczenia ustug”.
W11 MSSF 8 ,,Segmenty operacyjne”.
W12 MSSF 5 , Aktywa trwale przeznaczone do zbycia oraz dziatalnosc¢
zaniechana”.
MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych
W13 i korygowanie bledéw, MSR 10 ,Zdarzenia po zakoniczeniu okresu
sprawozdawczego.
W14 MSR 7 , Sprawozdanie z przeplywéw pienieznych”.
W15 Proces wdrazania MSR/MSSF w jednostce. Dokumentacja zwigzana
z zastosowaniem MSR/MSSF w jednostce.
Forma zaje¢ - éwiczenia
Tresci programowe
CW1 Ogolne zasady wyceny sktadnikéw majatku w momencie nabycia i na dzien
bilansowy. Skladniki sprawozdania finansowego.
Podstawowe zasady wyceny - warto$¢ godziwa, zamortyzowany koszt. MSR
CW2 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych” - poréwnanie zawartosci

informacyjnej sprawozdan sporzadzonych wg MSR i wedlug ustawy

96




o rachunkowosci.

CW3 MSR 16 , Rzeczowe aktywa trwate”.
CwW4 MSR 2, Zapasy”.
CW5 MSR 38 ,, Aktywa niematerialne”.
CW6 MSR 36 ,, Utrata wartosci aktywow”.
CW7 MSR 40 ,Nieruchomosci inwestycyjne”.
CWS Instrumenty finansowe w miedzynarodowych standardach rachunkowosci
MSR 32, MSR 39, MSSF 7.
CW9 MSR 37 ,,Rezerwy i zobowigzania warunkowe”.
CW10 | MSSF 15, Ujmowanie przychodéw ze sprzedazy dobr, swiadczenia ustug”.
CW11 | MSSF 8 ,Segmenty operacyjne”.
CW12 MSSF 5 ,, Aktywa trwale przeznaczone do zbycia oraz dziatalnoé¢ zaniechana.
) MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych
CW13 i korygowanie bledéow, MSR 10 ,Zdarzenia po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.
CW14 | MSR 7 ,Sprawozdanie z przeptyw6w pienieznych”.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Cwiczenia praktyczne
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Egzamin pisemny lub ustny 60%
Literatura podstawowa
1 Gierusz J., Gierusz M. (red.), Migdzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej
w teorii i praktyce, Oddk, Gdanisk 2017.
2 Hasik W., Nita B. (red.), Sprawozdanie finansowe wedtug Miedzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Literatura uzupelniajaca
1 Frendzel M., Ignatowski R., Kabalski P., Krzyzanowska N., Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci a ustawa o rachunkowosci, Rachunkowos¢ sp. z o0.0., Warszawa 2015.
2 Rozporzgdzenia Komisji Europejskiej przyjmujgce okreslone Miedzynarodowe Standardy
Rachunkowosci dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Finansow.
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Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 30
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w ¢wiczeniach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 20
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10
Yaczny czas pracy studenta 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 5
przedmiotu
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
Symbol efel:ltu uczenia sig
przedmioto o e.f ektow Cele Tresci Metody Metody
wego efektu zdeflm.owanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie dla .lflerunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia powiazania
EK 1 RiC2P_WO05 (+++) | [CI1, C2, C3] [W1-W15] [1] [02]
EK 2 RiC2P_WO06 (+++) | [C1, C2, C3] [W1-W15] [1] [02]
RiC2P_W07 (++)
EK 3 RiC2P_WO08 (+) [C2, C3] [W2, Wi15] [1] [02]
RiC2P_W09 (+)
RiC2P_U13 (+++) . .
EK 4 RiC2P_U15 (+) [C1, C2] [CW1-CWV14] [2] [O1]
RiC2P_U12 (++) - -
EK 5 RiC2P_U15 (+) [C1, C2,C3] | [CWI-CW14] [2] [O1]
EK 6 RiC2P_KO05 (+++) [C1, C2, C3] C%l—_(l;vl/%lglél] [1, 2] [01, O2]

Autor programu:

mgr Anna Surma-Syta

Adres e-mail:

a.surma@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Inwestycje na rynku kapitatowym
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-18
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |60
Wyklad 30
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 4
Spos6b zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Przekazanie studentom pogtebionej wiedzy o funkcjonowaniu rynku
C1 kapitalowego, jego roli i znaczeniu na rynku finansowym, oraz istniejacych
mozliwosciach inwestycyjnych na tym rynku i rynkach powigzanych.
o Zapoznanie studentéw z réznymi rodzajami analiz stosowanymi do
racjonalizowania inwestycji na rynku kapitalowym.
Nauczenie studentéw postugiwania si¢ zaawansowanymi metodami i
C3 narzedziami analitycznymi wspierajacymi proces podejmowania decyzji
inwestycyjnych.
Ca Zdobycie przez studentéw umiejetnosSci rozpoznawania, pomiaru i oceny
dochodu i ryzyka inwestycji na rynku kapitalowym i rynkach powiazanych.
Utrwalanie u studentéw nawyku samoksztalcenia oraz aktualizowania
i kumulowania wiedzy na temat funkcjonowania rynku kapitalowego poprzez
C5 budowanie $wiadomosci znaczenia aktualnosci i posiadanej wiedzy w
procesie podejmowania racjonalnych decyzji inwestycyjnych na rynku
kapitatlowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Wiedza zakresu funkcjonowania systemu finansowego
2 Podstawowa wiedza z zakresu matematyki, w tym statystyki

Umiejetno$¢ przeprowadzenia podstawowej analizy danych i znajomos¢
3 istoty podstawowych narzedzi analitycznych (wykreséw, S$rednich,

wskazZnikéw ekonomicznych)

Efekty uczenia sie
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W zakresie wiedzy:

ma poglebiong wiedze o funkcjonowaniu rynku kapitalowego, jego miejscu

EK1 i roli na rynku finansowym oraz instytucjach wystepujacych na tym rynku
EK 2 zna rézne rodzaje analizy stosowanej na rynku kapitalowym
EK 3 ma poszerzona wiedze o instrumentach rynku kapitalowego oraz rynkéw
z nim powiazanych i czynnikach ksztaltujacych ich cene
EK 4 zna mozliwosci inwestycyjne na rynku kapitalowym i innych rynkach z nim
powigzanych
W zakresie umiejetnosci:
identyfikuje, rozpoznaje, przewiduje zjawiska zachodzace na rynku
EK 5 kapitalowym i ocenia ich znaczenie dla tego rynku (w tym podmiotéw na nim
funkcjonujacym)
prezentuje, analizuje i interpretuje wyniki spélek, wykresy waloréw oraz
EK 6 ocenia wydarzenia na rynku finansowym z uwzglednieniem ich znaczenia dla
uczestnikow rynku kapitalowego
EK 7 identyfikuje i rozpoznaje czynniki determinujace sytuacje spotek gietdowych i
atrakcyjnosé ich akgji dla inwestoréw gieldowych
rozpoznaje i mierzy dochéd i ryzyko inwestycji na rynku kapitalowym przy
EK 8 uzyciu odpowiednio dobranych metod, a nastepnie dokonuje optymalizacji
sktadu portfela inwestycyjnego
W zakresie kompetencji spotecznych:
jest gotowy krytycznie oceni¢ poziom swojej wiedzy na temat instrumentu
EK 9 finansowego, rynku, badZz przedmiotu inwestycji i w razie potrzeby
uzupelniac ja
TresSci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wi Istota i rodzaje inwestycji. Inwestycje rzeczowe, intelektualne, finansowe,
alternatywne.
W2 Istota, instrumenty, uwarunkowania funkcjonowania rynku kapitalowego.
W3 Kryzysy gieldowe: historia, przestanki, skutki, sposoby reakgji.
W4 Analizy rynku kapitalowego. Analiza fundamentalna, techniczna,
behawioralna, portfelowa.
W5 Analiza fundamentalna: etapy, narzedzia, metody.
W6 Analiza techniczna: filozofia AT, analiza trendu, formacje liniowe, formacje
Swiecowe, oscylatory, teoria fal Elliotta i ciag liczb Fibonacciego.
W7 Analiza behawioralna: istota, anomalie, psychologia rynkow.
W8 Analiza portfelowa: zalozenia, rodzaje portfeli, oczekiwana stopa zwrotu
i ryzyko portfela.
W9 Inwestycje alternatywne: nieruchomosci, surowce, kruszce, waluty,
kryptowaluty.
W10 Zarzadzanie portfelem aktywow.

Forma zaje¢ - laboratoria
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TreSci programowe

Zasady obrotu gieldowego, system transakcyjny, zlecenia maklerskie,

L1 .
ustalanie kursu.
Mozliwosci inwestycyjne na rynku kapitalowym - instrumenty finansowe
L2 polskiego rynku kapitalowego, instrumenty wlasnosciowe, dluzne,
pochodne.
L3 Indeksy gieldowe: istota i rola, rodzaje, cechy, wymogi, kalkulacja - ujecie
matematyczne, korekty indeksu, zastosowanie.
L4 Analiza fundamentalna cz. 1: analiza makroekonomiczna (wskazniki
statyczne i wyprzedzajace), analiza sektorowa i sytuacyjna spétek.
L5 Analiza fundamentalna cz. 2: analiza ekonomiczno-finansowa spolek,
podstawy wyceny spotek.
Zastosowanie narzedzi analizy technicznej: podstawowa i zawansowana
L6 analiza trendu, podstawowe i zaawansowane wskazZniki oraz oscylatory;
japonskie techniki analizy wykreséw.
L7 Ocena efektywnosci inwestycji na rynku kapitalowym.
L8 Miary ryzyka na rynku akgji.
L9 Miary ryzyka na rynku obligaciji.
L10 Inwestowanie w oparciu o instrumenty pochodne.
L11 Zarzadzanie wielko$cig pozycji.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Wuyktad informacyjny
3 Cwiczenia laboratoryjne napo legajgce na rozwigzywaniu zadar praktycznych,
rowniez z wykorzystaniem studia przypadkow
4 Metoda projektu
5 Symulacja
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie prac audytoryjnych 50%
02 Egzamin pisemny lub ustny 50%
Literatura podstawowa
1 Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje, PWN, Warszawa 2015.

2 Stawinski A., Chmielewska A., Zrozumiec¢ rynki finansowe, PWE, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca

p—

Mayo H.B., Inwestycje, PWWN, Warszawa 2019.

N

Plokarz R., Globalne rynki finansowe, PWN, Warszawa 2020.

3 Borowski K., Teoria i praktyka benchmarkow, Difin, Warszawa 2012.
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4 Borowski K., Miary ryzyka na rynku akcji i obligacji, Difin, Warszawa 2014.

Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 60
w tym:
Udzial w wyktadach 30
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 40
Samodzielne stosowanie literatury 20
Przygotowanie sig do zaliczenia laboratorium 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10
Laczny czas pracy studenta 100
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 4
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol si¢ do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO0L1 (+)
EK1 RiC2P_W02 (+) [C1] [W2, W3] [1, 2] [02]
RiC2P_W03 (++)
RiC2P_W05 (+) [02]
EK 2 RIC2P W09 (+4) [C1, C2] [W4-W8] [1, 2]
EK 3 RiC2P_WO0L1 (+) [C1] [W1-W9] [1, 2] [02]
EK 4 RiC2P_W01 (+) [C1] W 1,{/\1;\1/?),] W, [1, 2] [02]
EK 5 RiC2P_U01 (+) [C1, C3, C5] [L1-L3] [3, 4, 5] [O1]
RiC2P_U01 (+)
EK 6 RIC2P_U02 (++) [C2,C3, C4] [L3-L7] [3, 4, 5] [O1]
RiC2P_U10 (++)
RiC2P_U01 (+)
EK7 RiC2P_U02 (++) [C2, C3, C4] [L3-L8] [3, 4, 5] [O1]
RiC2P_U03 (+4)
RiC2P_U08 (++)
EK 8 RIC2P_ UGB (++4) [C3, C4] [L7-L11] [3, 4, 5] [O1]
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[WI1-W10,

EK 9 RIC2P_KO1 (+++) [C5] 1 2113]

[1,2,3,4,5] |[0O1, O2]

dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. uczelni

Autor programu: dr inz. Tomasz Zminda

Adres e-mail: a.pazdzior@pollub.pl; t.zminda@pollub.pl

Jednostka

. . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Raportowanie niefinansowe przedsigbiorstw
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-19
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 30
Cwiczenia 15
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z normami, standardami i dyrektywami z zakresu
zrOwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci podmiotéw.
2 Zapoznanie studentéw z wymogami i zasadami rozszerzonego raportowania
informacji niefinansowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Ogolna wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania i finanséw
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:
zna normy i standardy z zakresu koncepcji zréwnowazonego rozwoju

EK1 i spotecznej odpowiedzialnosci wobec réznych interesariuszy oraz ich
znaczenie we wspolczesnej gospodarce

EK 2 zna wspoOlczesne modele raportowania i koncepcje raportowania
zintegrowanego
W zakresie umiejetnoéci:

EK 3 dobiera metody i narzedzia do prezentacji niefinansowych danych

EK 4 wykorzystuje normy, reguly, standardy i systemy do organizacji wybranych
obszaréw jednostki
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 5 jest gotow do odpowiedzialnego petnienia r61 zawodowych i reagowania na
zmieniajace sie potrzeby spoteczne

EK 6 jest gotow do przestrzegania zasad etyki w relacjach spolecznych oraz
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| wymagania ich od innych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

Pojecia podstawowe. Koncepcja zréwnowazonego rozwoju i spolecznej

W1 odpowiedzialnosci  podmiotéw  gospodarczych. Kierunki ewolugji
wspolczesnej sprawozdawczosci finansowe;.
Wspolczesne modele raportowania. Koncepcja zintegrowanego raportowania
W2 (struktura ramowa raportu zintegrowanego, podstawowe zasady,
wykorzystanie, kreowanie wartosci).
Raport zintegrowany (zasady sporzadzania, elementy raportu, uzytkownicy).
W3 . . . .
Raportowanie CSR jako kluczowy element zintegrowanego raportowania.
W4 Raport zintegrowany jako narzedzie komunikowania sie spotek
z interesariuszami.
Systemy zarzadzania, raportowania i audytu przedsiebiorstw spotecznie
W5 odpowiedzialnych (Standard Social Accountability 8000, Norma ISO 26000,
standardy AA1000APS i AA1000SES).
Wytyczne Global Reporting Initiative. Standardy weryfikacji raportow ESG
W6 L . o
w przedsiebiorstwach spotecznie odpowiedzialnych.
Etapy = procesu  raportowania  danych  niefinansowych  (prace
W7 przygotowawcze,  zdefiniowanie  aspektéw  raportowania, = doboér
wskaznikéw, zbieranie danych do raportu, opracowanie tresci raportu,
weryfikacja raportu, komunikacja raportu i informacja zwrotna).
W8 Zakres informacji oraz aspekty prawne raportowania informacji
niefinansowych.
Sprawozdanie =z  ryzyka  gospodarczego w  przedsiebiorstwie.
W9 Sprawozdanie z wplywu dzialalnosci przedsiebiorstwa na Srodowisko
naturalne. Sprawozdanie o kapitale intelektualnym przedsiebiorstwa.
W10 Koncepcja CSR a praktyka spoétek nalezacych do indeksu WIG-Poland.
RESPECT Index a koncepcja CSR.
W11 Raportowanie zintegrowane w polskiej praktyce gospodarczej.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cw1 Zawarto$¢ informacyjna raportu zintegrowanego.
CW2 Raportowanie zintegrowane w polskiej praktyce gospodarczej.
CW3 Raportowanie niefinansowe w obszarze srodowiskowym.
CW4 Wskazniki w obszarze HR w raportowaniu niefinansowym.
CW5 tad korporacyjny. Raportowanie ryzyk korupcyjnych i praw czlowieka.
CW6 Znaczenie danych niefinansowych dla inwestoréw i analitykow.
CW7 Korzysci z weryfikacji danych niefinansowych.
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad z prezentacjq multimedialng
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2 Whyktad konwersatoryjny
3 Materiaty i case study obrazujgce prezentowane tresci
4 Praca w grupie.
5 Dyskusja dydaktyczna.
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadow 50%
02 Praca pisemna z cwiczen 50%

Literatura podstawowa

Samelak ., Zintegrowane sprawozdanie przedsigbiorstwa spolecznie odpowiedzialnego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2013.

Waliniska E., Bek-Gaik B., Gad ]., Rymkiewicz B., Sprawozdawczos¢ przedsiebiorstwa jako
2 narzedzie komunikacji z otoczeniem. Wymiar finansowy i niefinansowy, Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego, £odz 2015.

Swiderska G. K., Wplyw zakresu ujawnianych informacji na zaufanie do rynkow

3 kapitatowych i organizacji gospodarczych, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2011.
Jabtoniski A, Modele zrownowazonego biznesu w budowie dtugoterminowej wartosci
4 przedsigbiorstw z uwzglednieniem ich spolecznej odpowiedzialnosci, Difin sp. z o.0.,
Warszawa 2013.
Literatura uzupelniajaca
1 Adamczyk ]., Koncepcja zréwnowazonego rozwoju w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem,

Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2001.

2 Akty prawne, raporty, normy.

Zelazna A., Spoleczna odpowiedzialnosé w procesie gospodarowania a zréwnowazona
produkcja i konsumpcja, Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2013.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie

orma aktywnoSci . .
aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wykladowca, 45

w tym:

Udzial w wyktadach 30

Udzial w ¢wiczeniach 15

Praca wlasna studenta, w tym: 30

Przygotowanie do ¢wiczen 20

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10

Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3

przedmiotu
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Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia sie
do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Cele

przedmiotu

Tresci
programowe

Metody

dydaktyczne

Metody
oceny

EK1

RiC2P_WO02 (+)
RiC2P_WO05 (++)
RiC2P_WO08 (++)

RiC2P_W10 (+++)

[C1, C2]

[W1-W6]

[1-3]

[01]

EK 2

RiC2P_WO06 (+)
RiC2P_WO08 (++)
RiC2P_W10 (+++)

[CI, C2]

[WI-W11]

[1-3]

[01]

EK 3

RiC2P_U01 (+)
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U17 (+++)
RiC2P_U19 (+)

[C1, C2]

[CW1-CW7]

[3-5]

[02]

EK 4

RiC2P_U17 (+++)
RiC2P_U19 (++)

[CI1, C2]

[CW1-CW7]

[3-5]

[02]

EK 5

RiC2P_K05 (+++)
RiC2P_KO06 (++)
RiC2P_K07 (++)

[C1, C2]

[W1-We, CWi-
CW7]

[3-5]

[02]

EK 6

RiC2P_KO05 (++)
RiC2P_KO06 (+++)
RiC2P_K07 (++)

[C1, C2]

[W1-W11,
CW1-CW7]

[1-5]

[O1, O2]

Autor programu:

dr inz. Anna Zelazna

Adres e-mail:

anna.zelazna@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Zaawansowana rachunkowosc zarzgdcza
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-20
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Spos6b zaliczenia: Egzamin
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentdw z pojeciami i definicjami w obszarze zaawansowanej
rachunkowosci zarzadczej.
o Uksztaltowanie u studentéw umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod
i technik zaawansowanej rachunkowosci zarzadcze;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

‘ Wiedza i umiejetnosci z podstaw rachunkowosci zarzadczej

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK 1

ma rozszerzona wiedze o funkcjonowaniu systemu rachunkowosci zarzadczej

EK 2

ma poglebiong wiedze z zakresu technik pozyskiwania danych oraz metod i
narzedzi rachunku kosztéw niezbednych do podejmowania racjonalnych
decyzji w przedsiebiorstwie

W zakresie umiejetnoéci:

EK 3

stosuje specjalistyczne metody i narzedzia do rozwigzywania zlozonych i
nietypowych probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstwa

EK 4

dobiera oraz stosuje wiasciwe metody i narzedzia do wspomagania proceséw
decyzyjnych i podejmowania decyzji zarzadczych, przy wykorzystaniu
danych finansowych i informagji z systemu rachunkowosci

EK 5

wykorzystuje wiedze z zakresu rachunkowosci zarzadczej w kontekscie
kalkulacji kosztéw i optymalizacji podejmowanych decyzji

108




prognozuje, planuje i sporzadza budzety w sposéb pozwalajacy na

EK 6 ograniczenie ryzyka niewykonania planéw/budzetéow w warunkach
zmiennego otoczenia
W zakresie kompetencji spolecznych:
jest gotowy krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i odbierane tresci,
EK 7 identyfikowac i uzupetnia¢ braki wiedzy przy rozwigzywaniu probleméw z
zakresu rachunkowosci zarzadczej
jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
FK 8 poznawczych i praktycznych z zakresu rachunkowosci zarzadczej, w razie
napotkania trudnosci przy rozwigzywaniu probleméw jest gotowy zasiegac
opinii ekspertow
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wi Istota zaawansowanej rachunkowosci zarzadczej. Podejécie modelowe w
rachunkowosci zarzadczej .
W2 Dynamiczna analiza progu rentownosci. Prog rentownosci w warunkach
wzrostu cen, w warunkach niepewnosci i przy zaleznosciach nieliniowych.
W3 Istota i zadania szczuptej rachunkowosci w przedsiebiorstwie.
W4 Rachunek kosztéw dziatan. Rachunek kosztow klienta.
W5 Rachunek kosztow przerobu.
W6 Rachunek kosztow cyklu produktéw. Rachunek kosztéw nowych produktow
i technologii. Rachunek kosztéw cigglego doskonalenia.
W7 Kalkulacja cen sprzedazy.
W8 Koszty i modele zarzadzania taricuchem dostawcow.
W9 Globalne zasady i benchmarking w rachunkowosci zarzadcze;.
W10 Balanced scorecard jako system zarzadzania strategia przedsiebiorstw.
W11 Wdrazanie rachunkowosci zarzadczej w organizacjach gospodarczych.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
W1 Dynamiczna analiza progu rentownosci. Prog rentownosci w warunkach
wzrostu cen, w warunkach niepewnosci i przy zalezno$ciach nieliniowych.
CW2 Istota i zadania szczuplej rachunkowosci w przedsiebiorstwie.
CW3 Rachunek kosztéw na potrzeby budzetowania.
CW4 Rachunek kosztow dziatan.
CW5 Rachunek kosztéw klienta.
CW6 Rachunek kosztow przerobu.
CW7 Rachunek kosztow cyklu produktow.
CW8 Rachunek kosztéw nowych produktéw i technologii.
CW9 Rachunek kosztow ciagltego doskonalenia.
CW10 | Kalkulacja cen sprzedazy.
CW11 | Koszty i modele zarzadzania taricuchem dostawcéw.
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Metody dydaktyczne

1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Analiza i interpretacja przypadkow
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Egzamin pisemny lub ustny z wyktadu 50%
02 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
Literatura podstawowa
1 Nowak E., Zaawansowana rachunkowos¢ zarzgdcza, PWE, 2017.
2 Lew G., Maruszewska E., Szczypa P., Rachunkowos¢ zarzqdcza od teorii do praktyki,
CeDeWu, Warszawa 2019.
Literatura uzupelniajaca
1 é\ngzgak E., Wierzbinski M., Rachunek kosztow. Modele i zastosowania, PWE, Warszawa
2 Sobanska 1. (red.), Rachunek kosztow. Podejscie operacyjne i strategiczne, C.H. Beck,
Warszawa 2009.
3 Chalastra M., Rachunek kosztow ksiggowego i controllera, Wydawnictwo Marina, Wroctaw
2018.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie

orma aktywnoSci L s
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wykladowca, 45

w tym:

Udzial w wyktadach 15

Udzial w ¢wiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30

Rozwiqzywanie samodzielne zadan 10

Przygotowanie do egzaminu 10

Przygotowanie do zaliczenia 10

Yaczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3

przedmiotu
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Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
sie do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z

Cele Tresci Metody Metody
przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny

okresleniem
stopnia

powiazania
EK 1 RiC2P_WO7 (++) [C1, C2] [WI1-W11] [1] [O1]
EK 2 RiC2P_W09 (++) [C1, C2] [WI1-W11] [1] [O01]
EK 3 RiC2P_U04 (++) [C1, C2] [CW1-CW11] 2] [02]
EK 4 RiC2P_U06 (++) [C1, C2] [CW1-CW11] [2] [02]
EK 5 RiC2P_U09 (++) [C1, C2] [CWI1-CWV11] [2] [02]
EK 6 RiC2P_U11 (++) [C1, C2] [CW1-CW11] [2] [02]

. [W1-W11,
EK 7 RiC2P_KO1 (++) [C1, C2] CWI-CWIT] [1, 2] [01, 02]

[W1-W11,

EK 8 RiC2P_K02 (++) [C1, C2] CWI-CWI1] [1, 2] [01, 02]

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
dr inz. Malgorzata Sosifiska-Wit

Adres e-mail:

w.janik@pollub.pl; m.sosinska-wit@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

. Modele biznesu w standardach
Przedmiot: iy
rachunkowosci
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-21
Rok: 11
Semestr: 4
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Uswiadomienie studentom istoty i znaczenia innowacyjnych narzedzi do
C1 tworzenia, opracowywania i wdrazania modeli biznesu w spos6b syntetyczny
i uporzgdkowany wg miedzynarodowego standardu rachunkowosci.
Uksztaltowanie = u  studentéw  umiejetnoéci  zaplanowania  oraz
C2 zaprojektowania modelu biznesu dla wybranej organizacji z r6znych sektorow
gospodarki.
Przygotowanie studentéw do podjecia koncepcyjnych rozwiagzan biznesowych
c3 w organizacji spelniajagcych gospodarcze, spoteczne i dotyczace srodowiska
potrzeby spoteczeristwa, jednoczesnie minimalizujagc niepozadany wplyw
dzialalnosci na srodowisko, spoleczenistwo i gospodarke.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji w aspektach ekonomicznych i

1 :
finansowych
2 Umiejetnoéci z zakresu postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi na poziomie podstawowym
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
opisuje model biznesowy organizacji dostosowany do wybranej formy
EK1 przedsiebiorczosci i jego elementy skladowe w ujeciu miedzynarodowego

standardu rachunkowosci
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zna i rozumie role wspétpracy pomiedzy organizacjami z ré6znymi modelami

EK2 biznesu w réznych sektorach gospodarki
W zakresie umiejetnoéci:
EK 3 projektuje oraz wizualizuje model biznesu dla wybranej organizacji i opisuje
go dla sporzadzenia raportu niefinansowego
tworzy model biznesu organizacji lub przedsiewziecia z uwzglednieniem
EK 4 gospodarczych, spolecznych i srodowiskowych potrzeb spoleczeristwa oraz
analizuje ryzyko jego oddzialywania na system i otoczenie
EK 5 analizuje kluczowe elementy sktadowe modelu biznesu, definiuje wartosci dla
klienta i okres$la Zrédla przychodéw od klientéw
W zakresie kompetengji spotecznych:
EK 6 jest gotow doskonali¢ sprawnoséci komunikowania i uczenia sie przez
korygowanie zaproponowanych rozwigzan na podstawie informacji zwrotnej
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Modele biznesu jako innowacyjne formy rozwoju przedsiebiorczosci w
W1 turbulentnym otoczeniu. Model biznesu i jego skladowe. Model biznesu w
ujeciu miedzynarodowego standardu rachunkowosci IIRC.
W2 Model biznesu w sprawozdawczoéci organizacji. Opis modelu biznesu na
potrzeby raportowania niefinansowego lub zintegrowanego.
W3 Transformacja kapitaléw w modelu biznesu w odniesieniu do standardow
rachunkowosci.
W4 Wartoé¢ dla klienta jako podstawa modelu biznesu organizagji.
W5 Zréwnowazony rozw6j w modelach biznesu. R6zne ujecia i przyklady.
W6 Kategorie ryzyka, ryzyko 0§iqgni¢é biznesowych organizacji. Sposoby opisu
ryzyka wg norm ISO 31000 i ISO 27001.
W7 Struktura raportu niefinansowego lub zintegrowanego wg wytycznych i
standardow.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
Analizy  przypadkéw opisywania modeli biznesu w  raportach
L1 niefinansowych lub zintegrowanych spélek notowanych na gieldzie
papieréw wartosciowych GPW w ramach indeksu WIG20.
L2 Szablony, narzedzia do projektowania wizualnego modelu biznesu.
L3 Zrownowazony rozwdéj w modelach biznesu - sposoby tworzenia modelu
zrOwnowazonego rozwoju.
L4 Ryzyko i jego opis w modelu biznesu.
L5 Wizualizacja modelu zréwnowazonego biznesu wybranej organizagji.
L6 Walidacja modelu zréwnowazonego biznesu wybranej organizacji -
tworzenie raportu walidacyjnego. Ocena raportu.
L7 Sporzadzenie raportu modelu biznesu jako komponentu raportu

niefinansowego lub zintegrowanego.
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Metody dydaktyczne

1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
Cwiczenia laboratoryjne: Sporzqdzenie raportu modelu zréwnowazonego

2 biznesu wybranej organizacji jako komponentu raportu niefinansowego lub
zintegrowanego

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%
Sprawozdanie z wykonanych ¢wiczen
02 laboratoryjnych z zaprojektowania modelu 60%
zrownowazonego biznesu wybranej organizacji
Literatura podstawowa
1 Osterwalder A., Pigneur Y., Tworzenie modeli biznesowych, Podrecznik wizjonera, One
Press, Gliwice 2012.
9 Michalak, ]., Modele Biznesu Przedsigbiorstw, Amnaliza i Raportowanie, Akademia
Zarzgdzania i Finansow, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz, 2016.
3 Michalak ], etal, Model biznesu jako wyzwanie dla rachunkowosci, Katedra
Rachunkowosci, Wydziat Zarzqdzania, Uniwersytet Lodzki, £.0dz 2018.
Literatura uzupelniajaca
1 The International <IR> Framework, International Integrated Reporting Council (IIRC),
2013.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przeglad literatury z zakresu modelu biznesu w 3
raportowaniu niefinansowym
Przygotowanie do laboratorium 6
Zarzgdzanie danymi w chmurze obliczeniowej 10
Przygotowanie i prezentacja wynikow - modelu 6
biznesu
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3

przedmiotu
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Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_W11 (++) [WI1-W3, W5-
EK1 RiC2P_W13 (++) [C1] Ww7] [ [01]
EK 2 RIC(?:L—JXVO‘L [C1] [W2, W4, W7] [1] [01]
RiC2P_U02 (++)
EK 3 RiC2P_U17 (+++) [C2, C3] [L1-L3, L6, L7] [2] [O2]
RiC2P_U06 (++)
EK 4 RIC2P_U16 (++) [C2, C3] [L1-L5] [2] [O2]
EK 5 RiC2P_U07 (++) [C2] [L4, L7] [2] [O2]
RiC2P_K03 (+++)
EK 6 RIC2P_KO04 (++) [C3] [L1, L3, L5- L7] [2] [O2]

Autor programu:

dr hab. inz. Bogdan Wit, prof. uczelni

Adres e-mail: b.wit@pollub.pl
]edno.s tka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Rachunkowos¢ grup kapitatowych
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-22
Rok: 11
Semestr: 4
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami rachunkowosci grup
kapitatowych.
C2 Nabycie przez studentéw umiejetnosci konsolidacji sprawozdan finansowych.
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza z zakresu ewidencji wyceny majatku zgodnie z zasadami

1 -
rachunkowosci
2 Podstawowa wiedza z zakresu sporzadzania sprawozdan finansowych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
ma poglebiong wiedze na temat sporzadzania i analizowania
EK1 . o
skonsolidowanych sprawozdar finansowych
EK 2 ma wiedze na temat metod sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan
finansowych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
ma rozszerzona wiedze na temat powigzan kapitalowych miedzy
EK 3 . . . . .
przedsiebiorstwami oraz zasad dzialania grup kapitalowych
W zakresie umiejetnoéci:
EK 4 tworzy i postuguje sie dokumentacja ksiegowa grup kapitatowych
EK 5 przeprowadza poglebiong analize ekonomiczno-finansowa grupy kapitalowe;j
EK 6 sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe, identyfikujac problemy
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z tym zwigzane

W zakresie kompetencji spolecznych:

jest gotowy uznawaé znaczenie wiedzy z zakresu rachunkowosci podczas
EK7 sporzadzania skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz przy analizie
i ocenie tworzenia grup kapitatlowych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

Zwiazki kapitalowo-gospodarcze w grupach kapitalowych. Rodzaje grup

wi kapitatowych.

W2 Teoretyczne koncepcje konsolidacji sprawozdan finansowych.

W3 Elementy skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

W4 Polityka rachunkowos$¢ grupy kapitalowe;.

W5 Konsolidacja sprawozdania finansowego metoda petna.

W6 Konsolidacja sprawozdania finansowego metoda proporcjonalna i metoda
praw wiasnoéci.

W7 Analiza finansowa skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

W8 Sprawozdawczos¢ dotyczaca segmentow dziatalnosci.

Forma zajec¢ - éwiczenia

TreSci programowe

Cw1 Identyfikacja rodzajow (kategorii grup kapitalowych).

CW2 Konsolidacja sprawozdania finansowego metoda pelna.
CW3 Konsolidacja sprawozdania finansowego metoda proporcjonalna.
CwW4 Konsolidacja sprawozdania finansowego metoda praw wlasnosci.
CW5 Analiza finansowa skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
CW6 Analiza efektywnosci segmentoéw dzialalnosci gospodarczej.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan na cwiczeniach
3 Analiza i interpretacja przypadkow
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadu 60%

Literatura podstawowa

Czubakowska K., Skonsolidowane sprawozdania finansowe grupy kapitatowej, PWE,
Warszawa 2018.
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2 Remlein M., Rachunkowos¢ grup kapitatowych, PWN, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca

Remlein M., Skonsolidowane

sprawozdania
i miedzynarodowych standardéw rachunkowosci, SKwP, Warszawa 2010.

finansowe

wedlug

polskich

2 Sikacz H., Ocena sytuacji finansowej operacyjnych grup kapitatowych, Warszawa 2013.

Forma aktywnosci

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zadan w domu 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia sie
Symbol do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK1 RiC2P_WO05 (+++) | [C1,C2, C3] [W2, W8] [1] [02]
EK 2 RiC2P_WO02 (+++) [C1, C2] [W1-We, W8] [1, 3] [02]
EK 3 RiC2P_W11 (++) [C1] W1, W2, W7] [1, 3] [02]
RiC2P_UO01 (+)
EK 4 RiC2P_U12 (+++) [C1,C2] [CW2-CW5] [2] [01]
RiC2P_U19 (+)
EK 5 RiC2P_U05 (+++) [C3] [CW1-CWV6] 12, 3] [01]
EK 6 RiC2P_U13 (+++) [C2] [CW1-CW6] [2,3] [01]
_ [W1, W2, W7,
RiC2P_KO01 (++) 5
EK7 RiC2P_K02 (+++) [C1, C3] W% V(\Z}Ig}fl— [1, 2] [01, O2]

Autor programu:
progr

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
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mgr Anna Surma-Syta

Adres e-mail:

w.janik@pollub.pl; a.surma@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Zarzqdzanie wartoscig przedsigbiorstwa
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-01-0-23
Rok: 11
Semestr: 4
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Przekazanie studentom wiedzy o metodach wyceny wartosci
przedsiebiorstwa.
C2 Poglebienie wiedzy studentow o miarach efektywnosci przedsigbiorstwa.
c3 Zaprezentowanie studentom roznych koncepcji zarzadzania wartoscia spétek
kapitatlowych.
Ca Nauczenie studentéw wyceniania wartosci przedsiebiorstwa i pomiaru zmian
tej wartosci.
C5 Zapoznanie studentéow z metodami okre$lenia korzysci z tytulu polaczen
przedsigbiorstw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

Podstawowa wiedza z rachunkowosci finansowej

Podstawowa wiedza z zakresu sprawozdawczoéci finansowej

Znajomoéc¢ podstaw analizy finansowe]j przedsiebiorstwa

2
3
4

Podstawowa wiedza z zakresu finanséw przedsiebiorstw

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

definiuje kategorie wartosci przedsiebiorstwa uwzgledniajac rézne podejscia,
rozumie koncepcje zarzadzania wartoscig dla akcjonariuszy oraz identyfikuje
czynniki determinujace warto$¢ przedsiebiorstwa

EK 2

zna wady zysku ksiegowego jako miary efektywnosci przedsiebiorstwa

W zakresie umiejetnoéci:
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EK 3 kalkuluje zysk ekonomiczny oraz wartos$¢ dodang dla akcjonariuszy
EK 4 dopiera i stosuje metody majatkowe, dochodowe badZ mieszane do wyceny
wartosci przedsiebiorstwa adekwatnie do potrzeb prowadzonej wyceny
W zakresie kompetengji spotecznych:
EK 5 jest gotowy przyja¢ odpowiedzialnoé¢ za opracowanie i wdrazanie koncepgji
zarzadzania wartoscia dla akcjonariuszy w przedsigbiorstwie
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
W1 Metody wyceny wartosci przedsiebiorstw.
W2 Krytyka zysku ksiegowego jako miary efektywnosci przedsigbiorstwa.
Geneza koncepcji zarzadzania wartoscia dla akcjonariuszy. Zarzadzanie
W3 wartoscia dla akcjonariuszy jako koncepcja zarzadzania. Pojecie i rodzaje
stakeholders.
W4 Czynniki ksztaltujace wartos¢ przedsiebiorstwa.
W5 Istota i metody wyceny kapitatu intelektualnego.
W6 Zysk ekonomiczny jako miara efektywnosci przedsiebiorstwa. Miernik SVA
jako miara efektywnosci przedsiebiorstwa.
W7 Metody rozliczania korzysci z tytutu fuzji.
Forma zajec¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cwi1 Wycena przedsiebiorstwa metodami majatkowymi.
CW2 Wycena przedsigebiorstwa metodami dochodowymi.
CW3 Wycena przedsiebiorstwa metodami mieszanymi i poréwnawczymi.
2 Kalkulacja zysku ksiegowego przy réznych zalozeniach polityki
CW4 L .
rachunkowosci jednostki.
CW5 Wycena kapitatu intelektualnego.
CWé Kalkulacja zysku ekonomicznego.
CW7 Kalkulacja SVA.
CW8 Rozliczenie korzysci z tytutu fuzji.
CW9 Zréwnowazona karta wynikow.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan
3 Projekt
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie projektu 50%
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02

| Zaliczenie treici wyktadowych

50%

Literatura podstawowa

finansowych, Difin, Warszawa 2013.

Pazdzior A., Wycena wartosci przedsiebiorstwa w warunkach destabilizacji rynkéw

akademicki, Difin, Warszawa 2014.

Borowski K., Analiza fundamentalna. Metody wyceny przedsigbiorstwa. Podrecznik

Warszawa 2011.

Szablewski A., Panfil M. (red.), Wycena przedsigbiorstwa od teorii do praktyki, Poltext,

Literatura uzupelniajaca

Sawicka B., Zarzqdzanie wartosciq dla akcjonariuszy w okresie transformacji gospodarczej
w Polsce, Politechnika Lubelska, Lublin 2005.

N

Janik W., Pazdzior A., Zarzqdzanie finansami spotki kapitatowej, PWE, Warszawa 2010.

(O3]

Politechniki Lubelskiej, Lublin 2017.

Janik W., Pazdzior A. (red.), Czynniki i pomiar wartosci biznesu, Wydawnictwo

2007.

Szczepankowski P., Wycena i zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa

Suszynski C. (red.), Przedsigbiorstwo. Wartos¢. Zarzqdzanie, PWE, Warszawa 2007.

Warszawa 2015.

Bielecki ].K., Pawtowicz L. (red.), Zarzqdzanie wartosciq spotki kapitatowej, CeDelVu,

| O (U1 =

Panfil M. (red.), Wycena biznesu w praktyce, metody, przyktady, Poltext, Warszawa 2009.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w ¢wiczeniach 30
Udzial w wykladach 15
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Wykonanie projektu 15
Przygotowanie do zaliczenia wykladu 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
Symbol efektu uczenia
przedmioto | sie do efektow Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | zdefiniowanych | przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
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stopnia

powiazania
RiC2P_WO01 (++)
EK 1 RiC2P_WO07 (++) | [C1, C2, C3] [W1-W7] [1] [02]
RiC2P_W08 (++)
RiC2P_WO07 (++)
EK 2 RIC2P_ W08 (+) [C1, C2, C3] [W1-W7] [1] [02]
RiC2P_U01 (+) ) )
EK 3 RiC2P_UO2 (+) [C4] [CW4, CIW6] 12, 3] [O1]
RiC2P_U01 (+) L
EK 4 RiC2P_U02 (+) [C4, C5] [CCVV\Y;CCVV\E [2, 3] [O1]
RiC2P_U06 (+++)
EK 5 RiC2P_K03 (++) | [C1,C2,C3, | [WI-W7, CWI- 1.2 3] 01, 02]

RiC2P_KO06 (+)

C4, C5] CWV9]

Autor programu:

dr inz. Bogna Sawicka

Adres e-mail: wz . kfir@pollub.pl
]edno.s tha . Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Modut przedmiotow obieralnych z bankowosci
| finansow
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: l'fimmse. . op?racyjne w banku
i przedsigbiorstwie
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-20-1-01
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
C1 Zapoznanie studentéw z celami dziatalnosci bankéw i przedsiebiorstw.
o Przekazanie studentom poglebionej wiedzy na temat istoty i zasad
zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstwa i banku.
Przekazanie studentom pogtebionej wiedzy w zakresie stosowanych narzedzi
C3 dla wsparcia proceséw decyzyjnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz
bankiem.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu finanséw przedsiebiorstw
2 Podstawowa wiedza z zakresu analizy finansowej
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
FK 1 posiada poglebiong wiedze z zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie i
banku
zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia
EK 2 wykorzystywane w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa i banku, w tym
do oceny ich sytuacji i poprawy efektywnosci funkcjonowania oraz
pozyskiwania i przetwarzania danych
EK 3 zna cele dzialalnosci przedsiebiorstw i bankéw oraz rozumie procesy
gospodarcze zachodzace w tych jednostkach
W zakresie umiejetnosci:
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dobiera odpowiednie metody i narzedzia oraz informacje stuzace skutecznej

EK4 analizie probleméw dzialalnosci gospodarczej przedsiebiorstw i bankéw

EK 5 wyszukuje i stosuje przepisy prawne i fiskalne na potrzeby dziatalnosci
W zakresie kompetengji spotecznych:

jest gotowy do przedsiebiorczego dzialania, majacego na celu planowanie i
EK 6 organizowanie projektéw, uwzgledniajac przy tym aspekty ekonomiczno-
finansowe bankéw i przedsiebiorstw oraz potrzeby spoleczne
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
Utrzymanie plynnosci finansowej jako cel dziatalnosci operacyjnej bankow i

W1 przedsiebiorstw  (istota plynnosci finansowej, plynnos¢ w  ujeciu
majatkowym, majatkowo-kapitalowym, powigzania miedzy podstawowymi
aspektami ptynnosci, ocena plynnosci finansowej).

Pomiar ptynnosci finansowej w bankach i w przedsiebiorstwa (wskazniki

W2 statyczne i dynamiczne, mierniki plynnosci strukturalnej i potencjalnej,
modele dyskryminacyjne jako narzedzie prognozowania zagrozenia
plynnoscig).

W3 Przeptywy pieniezne jako mechanizm kreowania wartosci bankow i
przedsiebiorstw.

Wi Kryzys plynnosci finansowej w bankach i przedsiebiorstwach (rodzaje
kryzysow, przyczyny kryzyséw i reakcje na kryzysy).

W5 Rola i znaczenie informacji w zarzadzaniu plynnoécia finansowa w bankach i
przedsiebiorstwach (Zrédla informacji - zewnetrzne i wewnetrzne).
Zarzadzanie kapitalem obrotowym (zarzadzanie kredytem kupieckim i

W6 zobowigzaniami, zapasami i $rodkami pienieznymi, faktoring, forfaiting,
windykacja naleznoéci, leasing).

Zarzadzanie kapitalem obrotowym (zarzadzanie kredytem kupieckim i

W7 zobowigzaniami, zapasami i $rodkami pienieznymi, faktoring, forfaiting,
windykacja naleznoéci, leasing).

W8 Opodatkowanie przedsiebiorstw i bankéw a plynnosc¢ finansowa.

Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe

CW1 Ocena plynnosci finansowej bankéw i przedsigbiorstw na podstawie danych
bilansowych bankéw i przedsigbiorstw.

CW2 Ocena ptynnosci finan.sov'vej bankéw i przedsiebiorstw na podstawie
rachunku przeplywoéw pienieznych.

CW3 Wykorzystanie modeli dyskryminacyjnych do prognozowania zagrozern
plynnosci finansowe;j.

CW4 Przyczyny i skutki wutraty plynnosci finansowej przez banki i
przedsiebiorstwa.

CW5 Kalkulacja kosztow i korzysci kredytu kupieckiego, faktoringu i leasingu.

CWé6 Ocena zdolnosci kredytowej klientéw banku.
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Szacowanie ryzyka w bankach (rynkowego, operacyjnego, kredytowego,
ryzyka walutowego, stopy procentowej).

CW7

CW8 Ryzyko w dzialalno$ci operacyjnej przedsiebiorstw.

Metody dydaktyczne

1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng

2 Dyskusja dydaktyczna

3 Cwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan

Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadow 50%

Literatura podstawowa

1 Kreczmarska-Gigol K., Ptynnos¢ finansowa przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2015.

2 Iwanicz-Drozdowska M., Zarzqdzanie finansowe bankiem, PWE, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca

Kosiniski B., Nowak A.Z., Karkowska R., Winkler-Drews T., Podstawy wspolczesnej
bankowosci, PWE 2017.

Komorowski ]., Cele przedsiebiorstwa a rozwoj gospodarczy. Ujecie behawioralne, SGH,
Gdansk 2012.

Obciazenie praca studenta

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia
10
wyktadu
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia cwiczen | 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu
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Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
sie do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z

Cele

Tresci Metody Metody

przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny

okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO01 (++) [W1-W3, W5-
EK1 RIC2P_W11 (+) [c2] Ws] [ [02]
EK 2 RiC2P_W03 [C3] W2, W5] [1] [02]
(++4)
EK 3 RiC2P_W12 (++) [C1] [W1-W8] [1] [02]
RiC2P_U02 (++) [CWI-CW3,
EK4 | Ricop vt (#4y | [ZC CW5-CW7] 23] [01]
EK 5 RiC2P_U17 (+++) [C2, C3] [CW5-CW7] [2, 3] [01]
RiC2P_KO03 (++ )
EK 6 RiC2P_K04 (+++) | [C1, C2, C3] W 1-?/;}8311/\/1- [1,2, 3] [01, 02]

RiC2P_KO05 (++

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. uczelni

mgr Adrian Majek
Adres e-mail: w.janik@pollub.pl; a.pazdzior@pollub.pl; a.majek@pollub.pl
]edno.s tha . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Zarzqdzanie finansami szpitali i organizacji

Przedmiot: :
non-profit
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-20-1-02
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z zadaniami realizowanymi przez organizacje non
profit i podmioty lecznicze.
o Przekazanie studentom wiedzy na temat istoty i zasad zarzadzania finansami
w szpitalach i organizacjach non profit.
C3 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat pozyskiwania
i wydatkowania srodkéw finansowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z zakresu finanséw przedsiebiorstw
2 Podstawowa wiedza z zakresu analizy finansowej
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 posiada pogtebiona wiedze z zarzadzania finansami w organizacji
EK 2 posiada wiedze w zakresie oceny sytuacji i efektywnosci pracy organizacji non
profit i podmiotéw leczniczych
EK 3 zna i rozumie zadania realizowane przez szpitale i organizacje non profit
EK 4 posiada wiedze w zakresie pozyskiwania S$rodkéw finansowych
i wydatkowania ich przez podmioty lecznicze
W zakresie umiejetnosci:
EK 5 stosuje poznane narzedzia i pozyskane informacje do oceny dziatalnosci

szpitali i organizacji non-profit
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EK 6

dobiera odpowiednie metody i ocenia efektywnos$¢ przedsiewzieé
inwestycyjnych

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK7

jest gotowy do przedsigebiorczego dzialania, majacego na celu planowanie i
organizowanie projektow, uwzgledniajac przy tym aspekty wewnetrzne
organizacji non profit i podmiotéw leczniczych, oraz potrzeby spoleczne

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1

Zadania i klasyfikacja organizacji non profit i podmiotéw leczniczych
(specyfika i specyfikacja ustug zdrowotnych, zadania organizacji non profit,
formy organizacyjno-prawne podmiotéw leczniczych, podmioty prywatne
i publiczne).

W2

Problemy komercjalizacji podmiotéw leczniczych (pojecie, przestanki,
przebieg komercjalizacji i jej formy).

W3

Zrédla i modele finansowania podmiotéw leczniczych (odplatnoéé
bezposrednia $wiadczeniobiorcéw, ubezpieczenia, finansowanie z budzetu,
wspolplacenie, model jednego platnika).

W4

Zrédta i modele finansowania pozostatych organizacji non profit. Przychody
i koszty tych organizagji.

W5

Zrédla przychodéw podmiotéw leczniczych (system kontraktowania
Swiadczenn zdrowotnych, wycena $wiadczenn zdrowotnych, struktura
sprzedazy wg Zrédel finansowania).

W6

Koszty dzialalnosci leczniczej (koszty podstawowej i pomocniczej
dziatalnosci medycznej, koszty dzialalnosci pomocniczej niemedycznej,
koszty dziatalnosci handlowej, pozostale koszty, wycena uslug medycznych).

W7

Sprawozdawczos¢ finansowa podmiotéw leczniczych (bilans, rachunek
zyskow i strat, rachunek przeplywéw pienieznych).

W8

Pozafinansowe wskaZniki oceny efektywnosci pracy podmiotéw leczniczych
(wskazniki o charakterze iloSciowym i jakoSciowym).

W9

Ocena kondycji finansowej podmiotéw leczniczej (rentownosé §wiadczonych
ustug, rentownos¢ kapitatéw, cykle rotacyjne, plynnos¢ finansowa, poziom
zadluzenia itp.).

W10

Metody racjonalizacji dziatalnosci i efektywnosci podmiotéw leczniczych
(doskonalenie metod rachunku kosztéw, restrukturyzacja, outsourcing,
controlling).

W11

Efektywnos¢ i Zrédla finansowania inwestycji podmiotéw leczniczych
(kryteria i wskaZniki oceny oraz ich konstrukcja i interpretacja).

W12

Problemy finansjalizacji podmiotéw leczniczych (pojecie, wady i zalety
w kontekscie prawa pacjenta do $wiadczen zdrowotnych).

Forma zaje¢ - éwiczenia

TreSci programowe

CW1

Typologia podmiotéw leczniczych.
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CW2 Problemy komercjalizacji podmiotow leczniczych.

CW3 Modele finansowania podmiotéw leczniczych.
CW4 Typologia organizacji non profit, Zrédla ich finansowania, ich przychodéw
i kosztow.

CW5 Istota i klasyfikacja kosztow podmiotow leczniczych.
CW6 Metody kalkulagji kosztéw ustug medycznych.

CW7 Ustalanie wyniku finansowego oraz ocena rentownosci ustug medycznych
i podmiotéw leczniczych.
CWS8 Ocena aktywnosci (sprawnosci dziatania podmiotéw leczniczych).

Kryteria i metody wyceny efektéw restrukturyzacyjnych i inwestycyjnych
w podmiotach leczniczych.

CW9

CW10 | Ocena efektywnosci procesow restrukturyzacyjnych podmiotéw leczniczych.

CW11 | Ocena efektywnosci inwestycji podmiotéw leczniczych.

CW12 | Zalety i zagrozenia finansjalizacji podmiotéw leczniczych.

Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Dyskusja dydaktyczna
3 Cwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadow 50%
Literatura podstawowa
1 Stepowski |. (red.), Strategia, finanse i koszty szpitala, ABC a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2008.
2 Witczak 1., Ekonomika szpitala. Uwarunkowania, elementy, zasady, CeDeWu, Warszawa
2009.
Literatura uzupelniajaca
Nojszewska E., Racjonalizacja kosztow w ochronie zdrowia, ABC a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2012.
2 Ostrowska M., Finansjalizacja w ochronie zdrowia, CeDeWu, Warszawa 2016.

Obciazenie praca studenta

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnoSci
Godziny kontaktowe 2z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
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Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Samodzielne rozwigzywanie zadan 10
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia 10
wyktadu
Samodzielne przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen | 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studidéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_W01 (++)
EK1 RiC2P_ W11 (+ [C2] [W3-W4] [1] [02]
EK 2 RiC2P_WO08 (++) [C2] [W2, W8-W11] [1] [02]
EK 3 RiC2P_W12 (++) [C1] [Wi] [1] [02]
EK4 | RiC2P wi2(++) | [c2,c31 | WY 2‘5\/\/?’1]"‘/1 0- 1] [02]
RiC2P_U02 (++) - -
EK 5 RiC2P_U16 (+) [C2] [CW7-CW8] [2, 3] [O1]
RiC2P_U02 (+++) L .
EK 6 RiC2P_U17 (+4) [C1, C2, C3] | [CWI10-CWI10] [2, 3] [O01]
RiC2P_KO03 (++)
EK7 RiC2P_K04 (+++) | [CI, C2, C3] [WI-IVI2, [1,2, 3] [01, O2]

RiC2P_KO05 (++

CW1-CW12]

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
dr hab. inz. Artur Pazdzior, prof. uczelni

mgr Adrian Majek
Adres e-mail: w.janik@pollub.pl; a.pazdzior@pollub.pl; a.majek@pollub.pl
Jednostka ) ) ) .. L.
. . Wydzial Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Techniki sprzedazy produktow finansowych
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-20-1-03
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z problematyka podstawowych pojeé¢, prawidlowosci
i probleméw w obszarze technik sprzedazy produktéw finansowych.
o Zapoznanie studentéw z problematyka typologii klientow i technik
postepowania w okreslonych sytuacjach.
C3 Przygotowanie studentéw do reagowania w trudnych sytuacjach z klientami.
Ca Zapoznanie studentéw z celami przygotowania prezentacji oferty handlowej
produktéw finansowych.
C5 Nauczenie studentéw zasad stosowania odpowiednich do sytuacji technik
sprzedazy produktéw finansowych.
Cé6 Zapoznanie studentéw ze sposobami obstugi klienta trudnego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Wiedza z zakresu marketingu ustug finansowych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 definiuje pojecia z zakresu technik sprzedazy produktéw finansowych
EK 2 wymienia typy klientéw oraz zasady wywierania wptywu
EK 3 wskazuje rodzaje trudnych sytuacji w procesie sprzedazowym produktéw
finansowych i sposoby radzenia sobie z nimi
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 ocenia typ klienta i podejmuje odpowiednie dzialania dostosowane do klienta

oraz konkretnej sytuacji
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konstruuje  prezentacje oferty handlowej produktéow finansowych

EK'S z uwzglednieniem poznanych technik sprzedazowych
EK 6 dostosowuje techniki sprzedazowe do trudnych sytuacji z klientami
EK 7 pracuje w grupie nad rozwigzaniem wskazanego problemu
W zakresie kompetengji spotecznych:
rozumiejac, na czym polega zastosowanie technik sprzedazy w procesie
EK 8 sprzedazowym, jest gotow do oceny ich z punktu widzenia etyki, jak rowniez
przyjetych norm prawnych i branzowych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Wprowadzenie oraz przeglad poje¢ podstawowych.
W2 Charakterystyka systemow reprezentacji klienta.
W3 Typologia klientow.
W4 Strategie postepowania w zaleznosci od typu klienta.
W5 Efekt pierwszego wrazenia w sprzedazy. Zasady wywierania wplywu.
W6 Etapy prezentacji oferty handlowe;j.
W7 Przygotowanie do spotkania z klientem.
W8 Trudni klienci - aspekty praktyczne.
W9 Reklamacje w procesie sprzedazy produktéw finansowych.
W10 Asertywnosé w kontaktach z klientami.
Forma zajeé¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Podstawowe pojecia z technik sprzedazy. Charakterystyka i ocena systemu
reprezentacji klienta.
CW2 Typologia klientow.
CW3 Przygotowanie strategii postepowania z okreslonym typem klienta.
W4 Wplywu efektu pierwszego wrazenia na proces sprzedazowy produktow
finansowych.
CW5 Zasady Cialdiniego - praktyczne aspekty w procesie sprzedazy produktow
finansowych.
CW6 Przygotowanie prezentacji oferty handlowej - praca w grupie.
CW7 Zestawienie czynnosci przed spotkaniem z klientem.
CW8 Zarzuty klientéw - ¢wiczenia praktyczne.
CW9 Proces reklamacji - ¢wiczenia praktyczne.
CW10 Konsekwencje zachowan agresywnych, uleglych oraz asertywnych w
procesie sprzedazy.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Metoda projektu
3 Analiza przypadkow
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4 | Dyskusja dydaktyczna

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%

02 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%

03 %p;jawo/zdania ustne i pisemne z wykonanych 60%

cwiczen
Literatura podstawowa
1 Hopkins T., Jak osiggnqc mistrzostwo w sztuce sprzedazy, Wyd. Helion, Gliwice 2017.
2 Fortuna P., Sprzedaz bez sprzedawania: psychologia dobrego wptywu na klienta, Wyd.
PWN, Warszawa 2018.

3 Tracy B., Zarzqdzanie sprzedazq, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2016.
4 Ziglar 7., Ziglar o sprzedazy: najlepszy przewodnik profesjonalnego sprzedawcy, Wyd. MT

Biznes, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca

p—

Grzybek R., Magia sprzedazy: techniki i cwiczenia, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2017.

2 Radtowski G., Skuteczny trening sprzedazy: wykorzystaj swoje kompetencje, Wyd. Poltext,
Warszawa 2017.

3 Tracy B., Psychologia sprzedazy: podnies sprzedaz szybciej i tatwiej, niz kiedykolwiek
uznawates za mozliwe, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2017.

Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L s

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do zaliczenia wykladu 15
Przygotowanie do zaliczenia cwiczen 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie
Symbol Odniesienie

przedmioto | przedmiotowego Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | efektu uczenia przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie sie do efektow
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zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

EK1

RiC2P_WO1(+)
RIC2P_W11 (+)

[C1] [Wi1] [1]

[01]

EK 2

[C1, C2] [W2, W3] [1]

[01]

EK 3

[C3] [W4-W10] [1]

[01]

EK 4

[C4, C5] [CW1-CW4] [2, 3, 4]

[02, O3]

EK 5

[C4, C5] [CW6-CW7] [2, 3, 4]

[O2, O3]

EK 6

[CW5, CW7-

[C4, C5] CWI]

[2, 3, 4]

[02, O3]

EK 7

[C5, C6] [CW9-CW10] [2, 3, 4]

[O2, O3]

EK 8

RiC2P_KM4 (++)
RiC2P K05 (+++)

[C5, C6] [CW5-CIW7] [2, 3, 4]

[O2, O3]

Autor programu:

dr hab. inz. Magdalena Rzemieniak, prof. uczelni

Adres e-mail:

m.rzemieniak@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydzial Zarzadzania, Katedra Marketingu
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Modut przedmiotéw obieralnych
z rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Polityka rachunkowosci
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-21-1-01
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Poglebienie wiedzy studentéw na temat zasad rachunkowosci oraz
obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi.
Zapoznanie studentéw z mozliwosciami i obowigzkami wynikajacymi z
C2 przepisow prawa w zakresie przyjetych zasad ewidencji i wyceny majatku, w
tym jego prezentacji w sprawozdaniach finansowych.
C3 Zapoznanie studentéw z zasadami etyki zawodowej ksiegowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Posiada wiedze z zakresu podstaw rachunkowosci
2 Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie ewidencji ksiegowej operacji
gospodarczych oraz sporzadzania sprawozdan finansowych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
ma poszerzong wiedze z zakresu przepisow prawa w rachunkowosci i ich
EK1 ; L
wplywu na polityke rachunkowosci jednostek
EK 2 ma poglebiona wiedze w zakresie etycznych uwarunkowan dziatalnosci stuzb
finansowo-ksiegowych, w tym o przepisach zawodowych i etycznych
ma poglebiona wiedze na temat organizowania i dzialania systemu
EK 3 rachunkowosci, metod i narzedzi wykorzystywanych przez ten system, oraz
rozumie jego role w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa
W zakresie umiejetnoéci:
EK 4 opracowuje polityke rachunkowosci jednostki, zakladowy plan kont, oraz
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pozostala dokumentacje ksiegowa jednostki dostosowana do dziatalnosci
organizacji (w tym do potrzeb proceséw decyzyjnych w tej organizacji)

prawidlowo interpretuje przepisy prawa i ich zmiany oraz potrafi

EK'S wprowadza¢ je do polityki rachunkowosci jednostek
W zakresie kompetengji spotecznych:
jest gotow do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw
EK 6 zwigzanych z zadaniami sluzb finansowo-ksiegowych, promujac przy tym
zasady etyki i przestrzeganie przepisow prawa
jest gotowy uzupelnia¢ braki wiedzy i zacigga¢ opinii ekspertéw przy
EK 7 rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z opracowaniem, wdrazaniem lub
stosowaniem polityki rachunkowosci
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Istota polityki rachunkowosci i jej dylematy. Granice polityki rachunkowosci.
W2 Instrumenty polityki bilansowej.
W3 Zakladowy plan kont i zasady prowadzenia ksiagg rachunkowych.
Informatyzacja ksigg rachunkowych.
Dokumentacja operacji gospodarczych (pojecie i klasyfikacja dowodow
W4 ksiegowych, organizacja obiegu dokumentéw ksiegowych, ich kontrola oraz
archiwowanie).
W5 Wycena aktywow i pasywoéw oraz ustalanie wyniku finansowego.
W6 Inwentaryzacja (istota, zadania, metody i dokumentacja).
W7 Zadania i etyka sluzb ksiegowych. Kreatywnos¢ i agresywnosc
w prowadzeniu ksigg rachunkowych.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
L1 Istota i zadania polityki rachunkowosci w przedsigbiorstwie.
L2 Uniwersalnosé¢ i specyfika polityka rachunkowosci w réznych podmiotach
gospodarczych.
L3 Opracowywanie przykladowych planéw kont dla przedsiebiorstw
produkcyjnych, handlowych, transportowych.
14 Opracowywanie przykladowych planéw kont dla przedsiebiorstw bankéw i
podmiotéw leczniczych.
L5 Opracowanie obiegu dokumentéw dla wybranych grup przedsiebiorstw.
L6 Wycena aktywoéw i pasywow (rzeczowych aktywéw trwatych, instrumentéw
finansowych, zapaséw i wierzytelnosci).
Opracowanie planu amortyzacji sSrodkéw trwatych dla potrzeb bilansowych
L7 . . L
i podatkowych z wykorzystaniem r6znych metod.
L8 Ustalanie wyniku finansowego przy wykorzystaniu ré6znych metod wyceny
aktywow i pasywow.
L9 Inwentaryzacja i jej dokumentowanie.
L10 Problemy kreatywnosci i agresywnosci w rachunkowosci finansowej.

139




Metody dydaktyczne

1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Cwiczenia komputerowe
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z laboratoriow 50%
02 Zaliczenie pisemne [ub ustne z wyktadow 60%

Literatura podstawowa

CeDeWu, Warszawa 2018.

Kuzior A., Poniatowska L., Wszelaki A., Polityka rachunkowosci jednostek gospodarczych,

Czubakowska K. (red.), Rachunkowos¢ wedtug prawa bilansowego, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2009 (rozdz. - 1V).

Literatura uzupelniajaca

1 Wrona M., Janik W. (red.), Polityka rachunkowosci w teorii i praktyce, KUL, Lublin 2012.

2 Schneider K., Bledy i oszustwa w dokumentach finansowo-ksiegowych, PWE, Warszawa

2007.

Obciazenie praca studenta

F L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci P
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do laboratoriow 15
Przygotowanie do zaliczenia 15
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
Symbol ;;riedmiotovyegf)
przedmioto ere d?;iiigi: S1e Cele Tresci Metody Metody
wego e-fek.tu zdefiniowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie dla kierunku
studiow wraz z
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okresleniem
stopnia
powiazania
EK 1 RiC2P_WO06 (+++) [C1, C2] [W1-W6] [1] [ O2]
EK 2 RiC2P_W10 (+++) [C2, C3] w I’VIC;ZJ’ We, [1] [O2]
RiC2P_W04 (+)
EK 3 RiC2P_WO8 (++) [C2] [W1-We] [1] [02]
RiC2P_U02 (+)
EK 4 RIC2P_U12 (+++) [C1, C2] [L1-L8] [2] [O1]
EK 5 RiC2P_U15 (+++) | [C1, C2, C3] [L1-L10] [2] [O1]
RiC2P_K06 (+) [W1, W7, L1,
EK6 | Ricop Ko7 (+++) [c3] L10] [1,2] [01,02]
RiC2P_KO01 (+) [W1, W7, L1,
EK 7 RiC2P_KO2 (+) [C1, C2] L10] [1,2] [O1, O2]

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
mgr Anna Surma-Syta

Adres e-mail:

w.janik@pollub.pl; a.surma@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Nowoczesne metody rachunku kosztow

Rodzaj przedmiotu: obieralny

Kod przedmiotu: 06-28-2-2-21-1-02

Rok: 11

Semestr: 3

Forma studiéw: Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45

Wyklad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 30

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: 3

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: ]. polski

Cele przedmiotu
c1 Poznanie przez studentéw pojeé¢, kryteriow podzialu kosztéw, rachunku
kosztow oraz wykorzystania pojecia kosztéw w ocenie efektywnosci.
Pozyskanie przez studentéw umiejetnosci w zakresie obliczania kosztow przy
zastosowaniu nowoczesnych metod rachunku kosztow. Nabycie przez
C2 studentéw umiejetnosci doboru wlasciwego rachunku kosztéw dla okreslonej

sytuacji,  krytycznej analizy =~ rachunku  kosztéw  stosowanego
w przedsiebiorstwie, a ponadto dokonywania prognoz kosztéw.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

‘ Wiedza i umiejetnosci z rachunku kosztéw i metod kalkulacji kosztow

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

zna i rozumie w poglebionym stopniu pojecia i metody rachunku kosztéw,
w tym mozliwoéci pozyskiwania i przetwarzania informacji o ponoszonych
kosztach, oraz prognozowania i przeprowadzania symulagcji ich wysokosci

EK 2

zna i rozumie zaawansowane metody rachunku kosztéw wykorzystywane
w systemie decyzyjnym przedsiebiorstwa, w tym do oceny sytuacji i poprawy
efektywnoéci funkcjonowania

EK 3

zna prawne ograniczenia i etyczne uwarunkowania rachunku kosztéw w
réznych organizacjach

W zakresie umiejetnoéci:

EK 4

dobiera odpowiednie metody i narzedzia opisu oraz analizy probleméw
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wlasciwe dla rachunku kosztéw

EK 5

wykorzystuje wiedze z zakresu rachunku kosztow w kontekscie kalkulacji
kosztéw i optymalizacji podejmowanych decyzji

EK 6

stosuje rachunek kosztow w zgodzie z obowigzujacymi przepisami oraz
polityka rachunkowo$ci przedsigbiorstwa

W zakresie kompetengji spotecznych:

EK7

jest gotowy krytycznie ocenia¢ posiadana wiedze i odbierane tresci,
identyfikowac i uzupetnia¢ braki wiedzy przy rozwigzywaniu probleméw z
zakresu rachunku kosztow

EK 8

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych z zakresu rachunku kosztéw, w razie
napotkania trudnosci przy rozwigzywaniu probleméw jest gotowy zasiegac
opinii ekspertow

EK 9

jest gotowy postepowac etycznie i zgodnie z przepisami prawa przy pracy z
danymi finansowanymi wykorzystywanymi do kalkulacji kosztéw

TresSci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - wyklady

TreSci programowe

W1

Koszty jakosci produkcji i ustug (klasyfikacja kosztow jakosci, pomiar
kosztow jakosci, procedura kosztéw jakosci, sprawozdania wewnetrzne
o kosztach jakosci).

W2

Koszty ekologiczne (istota i model kosztéw $rodowiskowych, pomiar
kosztéow  ekologicznych, procedura kosztéw ochrony Srodowiska,
sprawozdania o kosztach srodowiskowych).

W3

Koszty dziatalnosci badawczej i projektowej (istota, klasyfikacja i pomiar
koszow badan i dzialalnosci projektowej, rachunek kosztéw badan
i projektowania).

W4

Koszty gospodarowania zasobami wiedzy (wiedza jako przedmiot
zarzadzania, wiedza jako Zrédlo przewagi konkurencyjnej, identyfikacja
kosztéw zdobywania i gospodarowania wiedzg).

W5

Koszty grup zakupowych (identyfikacja i klasyfikacja kosztéw taricucha
dostaw, metody miedzyorganizacyjnego zarzadzania kosztami w taficuchu
dostaw, metody alokacji kosztéw i korzysci na partneréw grupy kosztéow
taricucha dostaw).

Wbo

Koszty sieci franczyzowych i sieci agentéw (zasady funkcjonowania sieci
franczyzowych, rozliczenia miedzy partnerami franczyzowymi, zasady
dzialania sieci agentéw, koszty i korzysci agentéw).

W7

Koszty i korzysci w partnerstwie publiczno-prawnym (istota partnerstwa
publiczno-prawnego, koszty i korzysci partneréw, pomiar efektywnosci
przedsiewzie¢ publiczno-prawnych).

Forma zaje¢ - laboratoria

TreSci programowe

L1

Rachunek kosztow jakosci produktow i ustug.
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L2 Rachunek kosztow ochrony srodowiska.
L3 Rachunek kosztéw dzialalnosci badawczej i projektowe;.
L4 Koszty gospodarowania zasobami wiedzy.
L5 Koszty bankructwa i likwidacji przedsiebiorstwa.
L6 Koszty grup zakupowych, sieci franczyzowych i sieci agentéw.
L7 Koszty i korzysci w partnerstwie publiczno-prawnym.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Rozwigzywanie zadan

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%
02 Sprawozdania z analizy przypadkow 50%

Literatura podstawowa

1 ‘ tada M., Miedzyorganizacyjna rachunkowosc zarzgdcza, Wyd. GAB Media, £odz 2019.

Literatura uzupelniajaca

Jaruga A. A., Kabalski P., Szychta A., Rachunkowos¢ zarzqdcza, Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2010.

2 Szczepanska K., Koszty jakosci dla inzynierow, Wydawnictwo PLACET, Warszawa 2009.

Dobroszek ]., Koszty i wyniki w systemie controllingu w przedsigbiorstwach ustug
logistycznych, Wydawnictwo Uniwersytetu t.odzkiego, £odz 2016.

Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na zrealizowanie

orma aktywnosci . .
aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wykladowca, 45

w tym:

Udzial w wyktadach 15

Udzial w cwiczeniach 30

Praca wlasna studenta, w tym: 30

Przygotowanie do laboratorium, wykonanie 20

projektu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10

Laczny czas pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3

przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie
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Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia

Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu | dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK1 RiC2P_ W4 (++) [C1, C2] [WI1-W7] [1] [O1]
EK 2 RiC2P_WO08 (++) [C1, C2] [WI1-W7] [1] [O1]
RiC2P_W06 (+)
EK 3 RIC2P W10 (+) [C1, C2] [WI1-W7] [1] [O1]
EK 4 RiC2P_U02 (++) [C1, C2] [L1-L7] [2] [O2]
EK 5 RiC2P_U(9 (++) [C1, C2] [L1-L7] [2] [O2]
RiC2P_U12 (+)
EK 6 RIC2P_UT5 (+) [C1, C2] [L1-L7] [2] [02]
EK 7 RiC2P_KO1 (++) [C1, C2] “?LU]'Z\Z I [1, 2] [01, 02]
EK 8 RIC2P_KO2 (++) [C1, C2] [‘?L/ 111";]7] 11, 2] [01, 02]
RiC2P_K06 (+) [WI1-W7]
EK 9 RIC2P_KO7 (++) [C1, C2] [L1-L7] [1, 2] [01, O2]

Autor programu:

dr hab. Wiestaw Janik, prof. uczelni
dr inz. Malgorzata Sosiriska-Wit

Adres e-mail:

w.janik@pollub.pl; m.sosinska-wit@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Finanséw i Rachunkowosci
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Systemy informatyczne w rachunkowosci
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-21-1-03
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Zaznajomienie studentéw z technologia informatyczna stosowana w
c1 systemach przeznaczonych dla rachunkowosci na przykladzie wybranego
systemu oraz wyksztalcenie umiejetnosci okreélenia podstawowych potrzeb
rachunkowosci wzgledem systemu informatycznego.
C2 Zaznajomienie studentéw z obstuga wybranego systemu informatycznego.
Wyksztalcenie u studentéw samodzielnego uzupelniania brakow wiedzy
C3 przy rozwigzywaniu probleméw z zakresu eksploatacji systemu
informatycznego w rachunkowosci.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z rachunkowoéci i rachunkowosci finansowej
2 Znajomos¢ zagadnien z zakresu zastosowania informatyki w rachunkowosci
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
zna pojecie, cechy oraz funkcje systemu informatycznego rachunkowosci oraz
EK1 wykorzystywane przez ten system narzedzia pozyskiwania, przetwarzania i
prezentacji danych
EK 2 ma wiedze na temat a.spektéw prawnych zwigzanych z prowadzeniem ksiag
rachunkowych przy uzyciu komputera
rozumie role czlowieka w ksztaltowaniu systemu informatycznych w
EK 3 rachunkowosci i zna zasady etyki postepowania z programami ksiegowo-

finansowymi
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zna i rozumie zasady funkcjonowania wybranych programéw i narzedzi

EK4 stosowanych w rachunkowosci
W zakresie umiejetnoéci:
EK 5 obstuguje wybrany program w zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych
nalicza wynagrodzenia w wybranym programie, poprowadzi¢ ewidencje
EK 6 srodkéw trwatych i wartoéci niematerialnych i prawych w wybranym
programie, oraz przygotowuje raporty przy jego uzyciu, w zgodzie z
obowigzujacymi normami prawnymi
dobiera odpowiednie metody, dopuszczone w wybranym programie
EK7 ksiegowym, do rejestracji i opisu zdarzen gospodarczych, w wybranych
obszarach dziatalnosci organizacji
wykorzystuje wiedze z rachunkowosci do prawidlowego dostosowania i
EK 8 konfiguracji systemu informatycznego do potrzeb systemu decyzyjnego w
organizacji
W zakresie kompetencji spotecznych:
jest gotowy krytycznie oceni¢ poziom znajomosci systemu informatycznego
stosowanego w rachunkowosci i uzupetnia¢ wiedze na temat tego systemu
EK 9 uznaje przy tym takze znaczenie wiedzy z zakresu finanséw dla
prawidlowego postugiwania si¢ tym systemem oraz rozwigzywania
probleméw z tym zwiazanych
wykazuje gotowos¢ do przestrzegania norm, standardéw i przepisow prawa
EK 10 . . . . .
regulujacych funkcjonowanie systemu informatycznego w rachunkowosci
TresSci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wi Pojecie, cechy oraz funkcje Systemu Informatycznego w Rachunkowosci
(SIwR). Klasyfikacja systeméw informatycznych rachunkowosci.
W2 Modul rachunkowosci uproszczone;.
W3 Modut finansowo-ksiegowy.
W4 Modut kadry-place.
W5 Modut srodki trwate.
W6 Program Platnik.
W7 Jednolity Plik Kontrolny JPK.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
L1 Instalacja i konfiguracja programu, archiwizacja danych, kopia zapasowa.
L2 Obstuga programu dla rachunkowosci uproszczonej.
L3 Obstuga modutu finansowo-ksiegowego.
L4 Obstuga modutu kadrowo-ptacowego.
L5 Obstuga modutu srodkéw trwatych.
L6 Program Platnik instalacja i konfiguracja.
L7 Program Platnik - praca.
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L8 ‘ JPK - tworzenie.

Metody dydaktyczne

1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng

2 Cwiczenia laboratoryjne

3 Praca w zespotach

Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne wyktadu 50%
02 Zaliczenie na komputerze 50%

Literatura podstawowa

1 Luty Z., Biernacki M., Kasperowicz.,, Mazur A., Rachunkowos¢ komputerowa,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.
2 Chomuszko M., Sikorska N., Kurs Ksiggowosci Komputerowej Sage SYMFONIA,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.
Literatura uzupelniajaca
1 Micherda B. (red.), Podstawy rachunkowosci Aspekty teoretyczne i praktyczne,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci . .

aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wykladach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do laboratorium 15
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
Symbol przedmiotowego

przedmioto | efektu uczenia Cele Tresci Metody Metody

wego efektu | sie do efektow przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | zdefiniowanych
dla kierunku
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studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK 1 RiC2P_WO08 (+ [C1] [W1-W7] [1] [O1]
EK 2 RiC2P_W06 (++) [C1] [WI-W7] [1] [01]
EK 3 RiC2P W10 (++ [C1] [WI-W7] [1] [01]
EK4 | RiC2P_W04 (+4) [C1] [VI-WT7] [1] [01]
EK 5 RiC2P_U12 (+) [C1, C2, C3] [L1-L8] [2, 3] [02]
EK 6 RiC2P_U15 (+ [C1, C2, C3] [L1-L8] [2, 3] [02]
EK 7 RiC2P_U02 (++) | [C1, C2, C3] [L1-L8] [2, 3] [O2]
EK8 | RiC2P_U09 (++) | [CL C2,C3] |  [LI-L8] 23] [02]
RiC2P_KO01 (++ [W1-W7, L1-
EK9 | Mo E++; [c3] e [1,2,3] | [01,02]
RiC2P_KO06 (++ [W1, W7, L1-
EK10 | S5 korcey | G g4 23 |[01,02]

Autor programu:

mgr Mariusz Haleniuk

Adres e-mail: m.haleniuk@pollub.pl
]edno.s tka . Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Modut przedmiotéw obieralnych
iInformatycznych
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Robotyzacja ustug finansowych
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-22-1-01
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentdéw ze znaczeniem, potrzebami, mozliwosciami i
ograniczeniami robotyzacji w obszarze finansow.
o Zapoznanie studentéw z oprogramowaniem do budowy robotéw i praktyczne
jego wykorzystanie w celu zrobotyzowania wybranego procesu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Obstuga na poziomie podstawowym komputera, Internetu i Excela
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK 1 zna obszary zastosowania robotéw programowych, ich uwarunkowania
i ograniczenia, uzyskiwane dzigki nim korzysci oraz etapy ich implementacji

EK 2 zna wy'brane.s oprogramowania do tworzenia robotéw, wie, jakie sg ich zalety
i ograniczenia

EK 3 zna proces przygotowania robota i elementy jego konstrukcji
W zakresie umiejetnoéci:

EK 4 identyfikuje procesy z obszaru finanséw, ktére moga zostaé
zautomatyzowane z wykorzystaniem robota programowego

EK 5 modeluje wybrany proces finansowy na potrzeby przygotowania robota
programowego

EK 6 buduje prostego robota programowego do obstugi wybranego procesu z
obszaru finanséw

EK 7 poszerza samodzielnie wiedze z zakresu robotéw i aktywnie poszukiwac
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odpowiednich rozwigzan oraz korzysta¢ z dostepnych Zrédet wiedzy

wspoéldziata w zespole przygotowujacym robota programowego w zakresie

EK 8 . A . :
planowania, modelowania i implementacji procesu finansowego
W zakresie kompetencji spolecznych:
wykazuje postawe otwarta na weryfikacje i uzupelnianie posiadanej wiedzy
EK9 na temat robotéw programowych z wykorzystaniem réznych Zrédet, w tym
opinii ekspertow
jest gotéw do inicjowania, planowania i organizowania projektéw
EK 10 usprawniania  dzialania organizacji poprzez wdrazanie robotéw
programowych
wykazuje postawe odpowiedzialng i proinnowacyjng, jest gotéw kontestowac
EK 11 spos6b realizowania proceséw finansowych i proponowac innowacje w tym
zakresie, uwzgledniajac r6zne uwarunkowania
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wi Wyzwania wspolczesnego $wiata w kontekscie robotyzacji, hybrydowe
srodowisko pracy.
W2 Wprowadzenie do robotyzacji i proceséw (cel, korzysci, identyfikacja
odpowiednich proceséw).
W3 Metody wdrozenia robotyzacji procesow w przedsiebiorstwach.
W4 Przeglad technologii automatyzujacych procesy finansowe.
W5 Omoéwienie procesu budowy robota oraz komponentéw oprogramowania.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
11 Architektura oprogramowania i komponenty aplikacji, przygotowanie
Srodowiska do pracy, przedstawienie warunkéw implementacji robota.
L2 Modelowanie wybranego procesu i jego implementacja.
Wykorzystywanie specjalistycznych narzedzi do identyfikacji elementow
L3 aplikacji wspierajacej wybrany proces finansowy i korzystania z nich podczas
przygotowania robota programowego.
14 Tworzenie i obstuga obiektow (VBO) do wspierania realizacji wybranego
procesu finansowego.
L5 Samodzielne zbudowanie robota w zespotach na podstawie zrealizowanego
przyktadu.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
5 Praca z instrukcjami laboratoryjnymi i kompendium wiedzy zamieszczonymi
na platformie e-learningowej
Metody i kryteria oceny
Symbol | Opis metody oceny | Prog zaliczeniowy
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metody
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 51%
02 Spmwoquma z wykonanych doswiadczen 60°%
laboratoryjnych
O3 Realizacja zadania praktycznego 50%
Literatura podstawowa
1 ‘ https.//portal.blueprism.comy.

Literatura uzupelniajaca

p—

Kompendium wiedzy na platformie e-learningowe;.

https.//robonomika.pl.

Obciazenie praca studenta

F L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci P
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do laboratorium 5
Przygotowanie sprawozdan 5
Przygotowanie poszczegdlnych etapow 15
samodzielnej realizacji robota programowego
Przygotowanie do zaliczenia wyktadow 5
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia sie
Symbol do efektow

przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie studiow wraz z

okresleniem

stopnia
powiazania
RiC2P_W09 (+)
EK1 RIC2P W11 (++4) [C1] [W1-W3] [1] [O1]
EK 2 RiC2P_W04 (++) [C1] [W4] [1] [O1]
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RIC2P_WO08 (++)

RIC2P_WO4 (++

EK3 RiC2P_WO08 (++)

[C2] [W5] [1] [01]

RiC2P_U01 (+
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U06 (++)
RiC2P_U17 (++)

EK 4 [C1] [L1, L5] [2] [02, O3]

RiC2P_U02 (+++)
RiC2P_U03 (++
RiC2P_U06 (++)

RiC2P_U08 (+++)

RiC2P_U10 (+)

RiC2P_U22 (+++)

EK 5 [C1, C2] [L2-L5] [2] [O2, O3]

RiC2P_U04 (++)
EK 6 RiC2P_U06 (+++) [C2] [L2-L5] 12] [02,03]

RiC2P_UO01 (+

+++
RiC2P_U10 (+)
(+)
EK 7 RIC2P. U23 (+44) [C2] [L5] 12] [03]

EK 8 RiC2P_U22 (+++) [C2] [L5] [2] [O3]

EK 9 RiC2P_KO1 (+++) [C2] W1, L5] 11, 2] [01, 03]

RiC2P_K02 (++)
RiC2P_KO03 (+++) [W2, W3, W5,
L5]

EK10 RiC2P_K04 (+

[C1, C2] [1, 2] [O1, O3]

)
RiC2P_KO03 (+)
EK 11 RiC2P_K04 (++) [C1, C2] [W1, W2] [1] [01]
RiC2P_KO05 (+)

dr inz. Marta Juszczyk

Autor programu: mgr inz. Piotr Zin

Adres e-mail: m.juszezyk@pollub.pl

p.zin@pollub.pl
]edno.s tha . Wydzial Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Technologie. /mobilne w  finansach
a cyberbezpieczenstwo
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-22-1-02
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyktad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposéb zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Przekazanie studentom wiadomosci i wiedzy praktycznej na temat zagrozen
C1 zwigzanych z wykorzystaniem technologii mobilnych oraz sposobow
eliminacji tych zagrozen.
o Nauczenie studentow metod i technologii umozliwiajacych sprofilowanie,
zdalne zarzadzanie i kontrole dziatania urzadzeri mobilnych.
c3 Rozwijanie u studentéw nawyku samodzielnej pracy, samoksztalcenia oraz
aktualizowania i kumulowania wiedzy z r6znych Zrdédet.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$c¢ zasad dzialania sieci komputerowej i podstawowych protokotow

1 komunikacyjnych
2 Ogo6lna znajomos¢ i umiejetnosc obstugi urzadzers mobilnych
3 Umiejetno$¢ wykorzystywania Internetu do wyszukiwania potrzebnych
informacji
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 zna typowe zagrozenia bezpieczefistwa przy pracy w sieci z wykorzystaniem
technologii i urzadzer mobilnych
EK 2 ma wiedze na temat metod zapobiegania zagrozeniom bezpieczeristwa w sieci
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 tworzy i instaluje profile konfiguracyjne
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kofiguruje system zabezpieczeri, umozliwiajacy bezpiecznie korzystanie z

EK4 urzadzen mobilnych przy analizie i prezentacji danych finansowych
EK 5 tworzy kopie zapasowe danych
EK 6 zarzadza zdalnie urzadzeniem mobilnym i zdalnie wykorzystywaé jego
mozliwosci w celu wspomagania proceséw decyzyjnych
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 7 jest gotowy samodzielnie rozwigzywaé problemy zwiazane z konfiguracja i
zarzadzaniem urzadzeniami mobilnymi
EK 8 wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w zapobieganiu zagrozeniom przy pracy
w sieci Internet
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wi Omowienie zasad dzialania sieci komputerowej i podstawowych protokotow
komunikacyjnych.
Przedstawienie podstawowych rodzajow wurzadzeri mobilnych oraz
W2 dostepnych na nie systeméw operacyjnych. Analiza mozliwosci i ograniczen
charakterystycznych dla poszczegélnych urzadzen i systemow.
Omowienie metod dystrybucji oprogramowania przeznaczonego dla
W3 urzadzern mobilnych z uwzglednieniem jego przeznaczenia oraz zakresu
stosowania.
Wi Omoéwienie zagadnienia personalizacji urzadzer oraz archiwizacji danych
i ustawien konfiguracyjnych.
W5 Przedstawienie koncepcji profili konfiguracyjnych, sposobéw ich tworzenia
oraz dystrybugji.
W6 Omowienie zagadnienia zdalnej kontroli nad urzadzeniami oraz zarzadzania
z wykorzystaniem serwera MDM. Przedstawienie dostepnych rozwigzan.
Analiza konsekwencji zwigzanych z wutrata wurzadzenia. Omoéwienie
W7 rozwiazan zapewniajacych zdalng lokalizacje, blokade oraz wymazanie
urzadzenia.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
11 Przygotowanie urzadzeri mobilnych do pracy. Konfiguracja podstawowych
parametrow.
Lo Podiaczanie urzadzern mobilnych do sieci. Konfiguracja niezbednych
parametréw i protokoléw komunikacyjnych.
L3 Tworzenie  profilu  konfiguracyjnego. Instalacja  lokalna  profili
konfiguracyjnych przy polgczeniu bezposrednim.
L4 Instalacja i konfiguracja oprogramowania uzytkowego na urzadzeniach
mobilnych z wykorzystaniem r6znych metod dystrybucji oprogramowania.
L5 Archiwizacja ustawiert konfiguracyjnych i lokalnych zasobéw. Odtwarzanie
danych z kopii zapasowej.
L6 Instalacja zdalna profili konfiguracyjnych.
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Zastosowanie serwera MDM do zarzadzania urzadzeniami mobilnymi.
L7 Konfiguracja systemu i podigczanie urzadzenia mobilnego do serwera
zarzadzajacego.
Zabezpieczenie zawartosci urzadzenia mobilnego oraz przesylanych
L8 informacji przed nieuprawnionym dostepem. Metody i rozwigzania
stosowane do szyfrowania tresci oraz zawartosci.
L9 Zastosowanie serwera MDM do lokalizacji urzadzeri mobilnych. Zdalne
blokowanie oraz wymazywanie zawartosci kontrolowanych urzadzen.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Cwiczenia z wykorzystaniem sprzetu — wyposazenia laboratorium
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie na komputerach 50%
02 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%
Literatura podstawowa
1 Stallings W., Brown L., Bezpieczenstwo systemow informatycznych. Zasady i praktyka.
Whydanie 1V, Helion, Gliwice 2019.
2 Lehtinen R., Russell D., Gangemi G. T., Podstawy ochrony komputerow, Helion, Gliwice
2012.
3 Verma P., Dixit A., Bezpieczenistwo urzqdzen mobilnych. Receptury, Helion, Gliwice 2017.
Literatura uzupelniajaca
1 Pieleszek M., Bgdz bezpieczny w cyfrowym swiecie. Poradnik bezpieczenstwa IT dla
kazdego, Helion, Gliwice 2018.
2 FitzGerald ]., Dennis A., Durcikova A., Komunikowanie danych i zastosowanie sieci
komputerowych w biznesie. Wydanie X111, Helion, Gliwice 2020.
3 Zalewski M., Splgtana siec. Przewodnik po bezpieczeristwie nowoczesnych aplikacji WWW,
Helion, Gliwice 2012.
4 Farbaniec D., Cyberwojna. Metody dziatania hakerow, Helion, Gliwice 2018.

Obciazenie praca studenta

F L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci L s
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w zajeciach laboratoryjnych 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie sig do cwiczen laboratoryjnych 10
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w oparciu o literature i instrukcje

Samodzielne przygotowanie sig do zaliczenia 10
wyktadu

Samodzielne przygotowanie sie do zaliczenia 10
Cwiczen

Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
sie do efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Cele

przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

RiC2P_W08 (+

EK1 RiC2P_W11 (+

[C1, C2]

[WI-W7]

[1]

[02]

EK 2 RiC2P_W08 (+

)
)
RiC2P_W04 (+)
)
RiC2P_W09 (+)

[C1, C2]

[WI-W7]

[1]

[02]

RiC2P_U03 (+)
RiC2P_U04 (+)
RiC2P_U07 (++)
RiC2P_U17 (+)
RiC2P_U22 (+++)
RiC2P_U23 (+++)

EK 3

[C2, C3]

[L1-L9]

[2]

[O1]

RiC2P_U01 (+)
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U03 (+)
RiC2P_U04 (+)
RiC2P_U07 (++)
RiC2P_U10 (+)
RiC2P_U17 (+++)
RiC2P_U22 (+++)
RiC2P_U23 (+++)

EK 4

[C2, C3]

[L1-L9]

[2]

[O1]

RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U04 (+
RiC2P_U07 (++)
RiC2P_U17 (+++)
RiC2P_U22 (+++)

EK 5

[C2, C3]

[L1-L9]

[2]

[01]
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RiC2P_U23 (+++)

EK 6

RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U04 (+)
RiC2P_U06 (+)

RiC2P_U07 (++)
RiC2P_U08 (+)

RiC2P_U17 (+++)
RiC2P_U22 (+++)
RiC2P_U23 (+++)

[C2, C3]

[L1-L9]

[2]

[01]

EK 7

RiC2P_KO1 (+)
RiC2P_KO02 (+)
RiC2P_K04 (+++)
RiC2P_KO05 (+)

[C2, C3]

[L1-L9]

[2]

[01]

EK 8

RiC2P_KO03 (+)
RiC2P_K04 (+++)

[C2, C3]

[L1-L9]

[2]

[01]

Autor programu:

mgr inz. Wojciech Kondratowicz-Kucewicz

Adres e-mail:

w.kondratowicz-kucewicz@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Systemy sztucznej inteligencji
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-22-1-03
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 30
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Nabycie przez studentéw praktycznych umiejetnosci wykorzystania technik
sztucznej inteligencji w rachunkowoéci i controllingu.
2 Poznanie przez studentéw zasad funkcjonowania oprogramowania
bazujacego na sztucznej inteligencji.
Poznanie przez studentéw podstaw systemoéw eksperckich wykorzystujacych
C3 techniki sztucznej inteligencji w aspektach rachunkowosci i controllingu
przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawy matematyki
2 Obstuga komputera
3 Podstawy zarzadzania przedsiebiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
zna podstawowe struktury danych oraz zasady przetwarzania informacji w
EK1 systemach komputerowych, niezbedne do instalowania i poslugiwania sie
narzedziami informatycznymi dla potrzeb rachunkowoéci i controllingu
ma podstawowa wiedze na temat tworzenia prostych aplikacji
EK 2 informatycznych wspomagajacych zarzadzanie procesami rachunkowosci i
controllingu
EK 3 posiada wiedze umozliwiajaca praktyczne wykorzystanie metod sztucznej

inteligencji i inteligencji biznesowej do prognozowania i analiz zjawisk w
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ztozonych systemach rachunkowosci i controllingu

W zakresie umiejetnoéci:

krytycznie analizuje i ocenia sposoby funkcjonowania podsysteméw

EK 4 rachunkowosci i controllingu, a na tej podstawie projektuje zmiany i inicjuje
dzialania korygujace, optymalizacyjne i naprawcze
EK 5 stosuje narzedzia informatyczne pomocne w rozwigzywaniu probleméw
wystepujacych w funkcjonowaniu systeméw rachunkowosci i controllingu
projektuje i wdraza proste systemy informatyczne sluzace do rozwiazywania
EK 6 zadan rachunkowosci i controllingu, a takze dokonuje adaptacji istniejacych
systemow dla wlasnych potrzeb
EK 7 poszerza samodzielnie wiedze z zakresu funkcjonowania systeméw sztucznej
inteligencji
W zakresie kompetencji spolecznych:
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz jej pogtebiania w celu
EK 8 rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych powstajacych w
pracy zawodowej
gotowy jest stawia¢ sobie realne cele, mysle¢ kreatywnie i dziala¢ w sposob
EK 9 przedsiebiorczy oraz inicjowaé projekty wdrozeniowe systeméw sztucznej
inteligencji
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
W1 Podstawowe cechy aplikacji komputerowych klasyfikowanych jako systemy
sztucznej inteligengji.
W2 Klasy probleméw rachunkowodci i controllingu mozliwych do rozwigzania
metodami sztucznej inteligencji.
W3 Klasyfikacja metod sztucznej inteligencji.
W4 Model cybernetyczny neuronu.
W5 Sieci neuronowe jako narzedzie do rozpoznawania stanu proceséw
rachunkowosci i controllingu lub do ich klasyfikagji.
W6 Zasady uczenia sieci neuronowych.
W7 Zastosowanie sieci neuronowych do predykcji przyszltych stanéw wybranych
obiektow w przedsiebiorstwie.
W8 Optymalizacja struktury sieci neuronowej.
W9 Algorytmy genetyczne jako metoda optymalizacji proceséw rachunkowosci i
controllingu oraz cykli zycia produktéw lub ustug.
W10 Konstruowanie algorytmu genetycznego.
Wil Aplikacje  komputerowe wspomagajace wykorzystanie algorytmow
genetycznych w pracy bieglego ksiegowego.
Metody logiki rozmytej w zastosowaniu do sterowania procesami
W12 A . o .
rachunkowosci i controllingu w przedsiebiorstwie.
W13 Przyklady zastosowania metod logiki rozmyte;.
W14 Systemy ekspertowe i ich zastosowanie w rachunkowosci i controllingu
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przedsiebiorstw.

Struktura systemu ekspertowego, aplikacja rozwigzan szkieletowych struktur

WIS ekspertowych do wybranych probleméw rachunkowosci i controllingu.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
11 Badanie modeli sztucznych sieci neuronowych w aspekcie zdolnosci do
prognozowania funkcji wielu zmiennych.
Wykorzystanie sztucznych sieci neuronowych w rozwigzywaniu zagadnieri
L2 . . .
dot. predykgji - problem klasyfikacyjny.
L3 Wykorzystanie sztucznych sieci neuronowych w rozwiazywaniu zagadnieri
dot. predykcji - problem regresyjny.
14 Zapoznanie studentéw z oprogramowaniem sluzacym do projektowania
sztucznych sieci neuronowych.
L5 Algorytmy genetyczne w zastosowaniach doboru proporcji skladnikow
produkgiji.
L6 Zastosowanie algorytmow genetycznych do rozwiazania problemu
optymalizacji dostaw.
L7 Zastosowanie algorytmow genetycznych do rozwiazania problemu
optymalizacji trasy przejazdu (problem komiwojazera).
L8 Zastosowanie algorytméw genetycznych do rozwigzania problemu
roOwnomiernego zaladunku.
L9 Zastosowanie algorytméw genetycznych do rozwiazania problemu
harmonogramowania dostaw.
L10 Algorytmy genetyczne w problemach ustalania kosztéw transportu.
111 Zastosowanie algorytméw genetycznych do rozwigzania problemu ustalania
portfela zamowien.
112 Zastosowanie algorytmow genetycznych do rozwigzania problemu
organizowania kampanii reklamowe;j.
113 Wprowadzenie do modelowania systeméw rozmytych przy pomocy
oprogramowania symulacyjnego.
L14 Logika rozmyta w podejmowaniu decyz;ji.
L15 Projektowanie przykladowego systemu ekspertowego.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Realizacja zadan przy uzyciu komputera
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Spmwoqunia z wykonanych zadan 60°%
laboratoryjnych
02 Pisemne zaliczenie wyktadow 60%
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Literatura podstawowa

1 Rutkowski L., Metody i techniki sztucznej inteligencji: inteligencja obliczeniowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

2 Knosala R., Zastosowania metod sztucznej inteligencji w inzynierii produkcji, WNT,
Warszawa 2002.

3 Gwiazda T. D., Optymalizator problemow zarzqdzania i biznesu dla Microsoft Excel, Wyd.
UW, Warszawa 1999.

Literatura uzupelniajaca

1 Biatko M., Sztuczna inteligencja i elementy hybrydowych systemow ekspertowych, Wyd.
Uczelniane Politechniki Koszaliriskiej, Koszalin 2005.

9 Tadeusiewicz R., Elementarne wprowadzenie do techniki sieci neuronowych
z przyktadowymi programami, Akademicka Oficyna Wydawnicza, PL], Warszawa 1998.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnoSci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w laboratoriach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do laboratorium 20
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Yaczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_W11 (+)
EK1 RiC2P_WO8 (++) [C2, C3] [W1-W5] [1] [02]
EK 2 RiC2P_W04 (++) [C2, C3] [W6-W10] [1] [02]
EK 3 RlC(il:_-'-\/)V09 [C2, C3] [W11-W15] 1] [02]
EK 4 RiC2P_UO01 (+) [C1] [L1-L4] [2] [O1]
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RiC2P_U02 (+)
RiC2P_U06 (+
RiC2P_U08 (++

RiC2P_U22 (++

(++)
RiC2P_U17 (++)
(++)
(++)

RiC2P_U04 (++

EK 5 RiC2P_U06 (+) [C1] [L5-L9] [2] [O01]
RiC2P_U07 (+
RiC2P_U03 (++)
RiC2P_U08 (++)

EK 6 RiC2P_U10 (++4) [C1] [L10-L15] [2] [O1]
RiC2P_U22 (++)

EK 7 RiC2P_U23 (+) [C1] [L1-L15] [2] [O1]
RiC2P_KO1 (+)

EK 8 RiC2P_K02 (+) | [C1, C2, C3] M4_LV1\{59]' o [1,2] [02]
RiC2P_K05 (+

EK 9 RiC2P_KO03 (++) [CL C2, C3] [W1-W3, W10- 1, 2] [02]

RiC2P_K04 (++)

W12, L1-L15]

Autor programu:

dr inz. Grzegorz Klosowski

dr Tomasz Cieplak
o g.klosowski@pollub.pl
Adres e-mail: t.cieplak@pollub.pl
]edno.s tha . Wydzial Zarzadzania, Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa
organizacyjna:
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Modut przedmiotéw obieralnych z controllingu
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Controlling logistyki i produkcji
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-23-1-01
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Zapoznanie studentéw z istota, zadaniami oraz funkcjami controlingu
C1 w obszarze produkgji i logistyki oraz wybranymi wskaznikami i miernikami
oceny procesow produkcyjnych i logistycznych.
2 Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami controllingu operacyjnego
stosowanymi w obszarze produkgji i logistyki.
C3 Nauczenie studentéw stosowania narzedzi controllingu operacyjnego w
rozwigzywaniu probleméw w obszarze produkgji i logistyki.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Podstawowa wiedza z rachunku kosztow
2 Podstawowa wiedza z rachunkowosci zarzadczej
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 charakteryzuje zadania i funkcje controllingu w obszarze produkji i logistyki
oraz mierniki i wskazniki oceny wybranych proceséw
EK 2 zna narzedzia controllingu operacyjnego stosowane w obszarze produkcji
i logistyki
EK 3 charakteryzuje rachunki kosztéw stosowane w obszarze produkgji i logistyki
oraz klasyfikuje koszty produkgdji i logistyki wykorzystujac r6zne kryteria
W zakresie umiejetnoéci:
EK 4 stosuje narzedzia controllingu operacyjnego do rozwigzywania okreslonych

probleméw w obszarze produkgji i logistyki
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stosuje mierniki i wskazniki oceny proceséw produkcyjnych i logistycznych,

EK 5 . . g
interpretuje uzyskane wyniki
EK 6 kalkuluje, planuje i analizuje koszty w obszarze produkgji i logistyki
W zakresie kompetengji spotecznych:
krytycznie ocenia posiadang wiedze, a takze jest gotow ja uzupetnia¢ podczas
EK 7 . . ) ) NED .
rozwigzywania okreslonych probleméw w obszarze produkgdji i logistyki
EK 8 jest gotowy inicjowac i projektowac usprawnienia procesow logistycznych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
Pojecie i znaczenie produkcji oraz logistyki w przedsiebiorstwie. Proces
W1 produkcyjny a procesy logistyczne w przedsiebiorstwie. Logistyczne
zarzadzanie produkcja.
Zadania i funkcje controllingu w przedsigbiorstwie. Podsystem controllingu
W2 produkgji i logistyki w systemie controllingu przedsiebiorstwa. Controlling
w zarzadzaniu operacyjnym produktem, procesami i zasobami.
Controling zaopatrzenia. Controlling logistyki produkcji i przeptywu
W3 materiatéw. Controlling dystrybucji. Controlling zapaséw. Mierniki
i wskazniki dziatar logistycznych.
Narzedzia controllingu w obszarze produkgji i logistyki - metoda ABC i XYZ,
analiza wydajnosci, identyfikacja waskich gardel.
Koszty produkgji i koszty logistyki oraz ich klasyfikacja. Koszty w ukladzie
W5 rodzajowymi i wedlug miejsc powstawania. Przekrdj strukturalny kosztéw
logistyki wedlug podstawowych skltadnikéw proceséw logistycznych.
Rachunek kosztéw zamiennych w decyzjach operacyjnych w obszarze
W6 o
produkgji i logistyki.
Zastosowanie rachunku kosztéw dzialtan oraz rachunku kosztow
W7 o
sterowanego czasem w obszarze produkdji i logistyki.
Budzetowanie kosztow w przedsiebiorstwie produkcyjnych. Analiza
W8 . )
odchylen kosztow.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
CW1 Planowanie produkgji na poziomie zagregowanym.
CW2 Planowanie potrzeb materialowych i zasobéw w przedsiebiorstwie.
CWs3 Planowanie potrzeb dystrybugji.
CW4 | Metoda ABCiXYZ.
CW5 Metody zarzadzania zapasami. Koszty zapasow.
CW6 Analiza wydajnosci procesu produkcyjnego.
CW7 Technologia optymalnej produkgji.
£ Zastosowanie rachunku kosztéw zmiennych w operacyjnym zarzadzaniu
produkcja i logistyka. Analiza waskich gardet w procesie logistycznym.
¢W9 Zastosowanie rachunku kosztow dziatari do ustalenia kosztéw wytworzenia

produktu.
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Zastosowanie rachunku kosztéw dziatai do oceny dostawcéw oraz analizy

CW10 o L lia g
rentownosci klientéw.
CW11 Rachunek kosztéw sterowany czasem i jego zastosowanie w obszarze
produkgiji i logistyki.
CW12 | Budzetowanie kosztéw w procesie produkcyjnym.
CW13 | Analiza odchylen kosztow.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Zadania rachunkowe
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Test wiedzy 50%
02 Zaliczenie pisemne z cwiczen 50%

Literatura podstawowa

Biernacki M., Kowalak R., Rachunek kosztow logistyki w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2010.

Janik W., Pazdzior M., Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, Wydawnictwo Politechniki
Lubelskiej, Lublin 2012.

Sadowska B., Rachunek kosztow logistycznych w przedsigbiorstwie, CeDeWu, Warszawa
2017.

Szatkowski K. (red.), Nowoczesne zarzqdzanie produkcjg. Ujecie procesowe, PWN,
Warszawa 2020.

Sliwczyriski B., Controlling w zarzqdzaniu logistykq, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Logistyki, Poznan 2007.

Whnuk-Pel T., Controlling operacyjny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca

Sobariska 1. (red.), Rachunek kosztéw podejscie operacyjne i strategiczne, C.H. Beck,
Warszawa 2009.

Swiderska G.K. (red.), Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzqdcza, Difin, Warszawa
2010.

Obciazenie praca studenta

. . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udzial w cwiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
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Przygotowanie do zaje¢ 15
Przygotowanie do zaliczenia 15
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_WO01 (+)
RiC2P_W04 (+
EK1 RiC2P_WO7 (++) [C1, C2] [W1-W4] [1] [01]
RiC2P_W11 (++)
RiC2P_W07 (++)
EK 2 RiC2P_ W09 (+) [C2] [W4-W8] [1] [O1]
RiC2P_W09 (++)
EK 3 RiC2P_ W14 (+ [C2] [W5-W8] [1] [O1]
RiC2P_U02 (++)
RiC2P_U04 (+
EK 4 RiC2P_U07 (++) [C3] [CWI-CW7] [2] [02]
RiC2P_U09 (++)
RiC2P_U17 (++)
RiC2P_U04 (+)
EK 5 RiC2P_U09 (++) [C1, C3] [CW5-CIV7] [2] [02]
RiC2P_U16 (+)
RiC2P_U09 (++)
EK 6 RiC2P_U11 (++) [C3] [CW8-CW13] [2] [02]
RiC2P_U16 (+)
RiC2P_KO01 (++) [W1-W8, CW1-
EK7 RiC2P_KO02 (+) [C1, C2, C3] CW13] [2] [01, O2]
RiC2P_KO03 (+) [W1-W8, CWI1-
EK 8 RiC2P_K04 (++) [C1, C2, C3] CW13] [2] [01, O2]

Autor programu:

dr inz. Katarzyna Czop

Adres e-mail: k.czop@pollub.pl
]edno.s tha . Wydziat Zarzadzania, Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa
organizacyjna:
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Controlling marketingu
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-23-1-02
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zapoznanie studentéw z problematyka podstawowych poje¢, prawidlowosci
i probleméw w obszarze kontrolowania efektéw dziatart marketingowych.
o Zapoznanie studentdw z réznymi formami prowadzenia kontroli dziatan
marketingowych.
c3 Zapoznanie studentow z problematyka specyfiki i praktycznych aspektow
kontrolowania operacyjnej dzialalno$ci marketingowe;j.
Ca Przygotowanie studentéw do pokonywania trudnosci w kontrolowaniu
dziatari marketingowych.
C5 Zapoznanie studentéw ze sposobami pokonywania probleméw i trudnosci
w kontrolowaniu dziataii marketingowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 ‘ Podstawowa wiedza z obszaru marketingu
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1 definiuje pojecia z zakresu controllingu marketingu

EK 2 wymienia rodzaje kontroli dziatan marketingowych

EK 3 zna rodzaje probleméw w prowadzeniu controllingu dziataii marketingowych
W zakresie umiejetnosci:

EK 4 ocenia sytuacje i podejmuje odpowiednie do niej sposoby kontroli dzialan
marketingowych

EK 5 dobiera konkretne sposoby, formy i wskazniki oceny dziatari marketingowych
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dostosowuje formy kontroli do niestandardowych warunkéw sytuacyjnych

EK 6 i ocenia ich efekty lub skutki
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 7 jest gotowy pracowac w grupie nad rozwiazaniem wskazanego problemu
rozumiejac, na czym polega kontrolowanie dziatari marketingowych, jest
EK 8 gotow je oceni¢ z punktu widzenia etyki, jak réwniez przyjetych norm
prawnych i branzowych
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé - wyklady
TreSci programowe
W1 Controlling marketingu - przeglad poje¢ podstawowych.
W2 Dzialania, strategiczne, operacyjne i taktyczne w marketingu.
W3 Rodzaje, sposoby i formy kontroli dziatar marketingowych.
W4 Dobér badan i analiz marketingowych.
W5 Skutecznos¢ i efektywno$¢  wyboru  grupy docelowej dzialan
marketingowych.
W6 Narzedzia pracy i weryfikacji dziatann marketingowych.
W7 Praktyczne aspekty podstawowych narzedzi pracy i weryfikacji dzialan
marketingowych.
W8 Controlling zintegrowanych dzialari marketingowych.
W9 Sposoby kontroli kluczowych tradycyjnych instrumentéw promogji.
W10 Narzedzia kontroli kluczowych tradycyjnych instrumentéw promogji.
W11 Kontrola skutecznosci nowych mediow.
W12 Kontrola skutecznosci mediéw spotecznosciowych.
W13 Analiza studiow przypadkéw controllingu marketingu.
W14 Spoteczne i etyczne aspekty controllingu marketingu.
Forma zaje¢ - éwiczenia
TreSci programowe
Cw1 Omowienie podstawowych poje¢ controllingu marketingu.
CW2 Przygotowanie zalozerr dzialan marketingowych dla wybranego produktu
lub ustugi.
CW3 Kontrola dziatait marketingowych analizowanych studiow przypadkow.
CW4 Efektywnos¢ technik kreatywnych w opracowaniu dzialari marketingu-mix
dla wybranych produktéw lub ustug.
2 Kontrola wyboru grup docelowych w oparciu o Google Analitics i Google
CW5
Trends.
CW6 Stworzenie briefu dla dowolnej oferty rynkowej - praca w grupach.
CW7 Analiza skutecznosci briefu dla dowolnej oferty rynkowej - praca w grupach.
CW8 Wskazniki efektywnosci zintegrowanej kampanii dla wybranej oferty
rynkowej.
CW9 Efektywnos¢ , elewator pitch” - ¢éwiczenia praktyczne.
CW10 | Skuteczna infografika dla wybranej oferty rynkowej. Kontrola praktycznego
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wymiaru content marketing.

CW11 | Skuteczno$¢ komunikacji marketingowej w social media.
CW12 | Skuteczne i efektywne prezentacje.
CW13 Skuteczne oraz efektywne dzialan marketingowych - wskazanie réznic
w studiach przypadkoéw.
CW14 | Spoleczne i etyczne aspekty kontrolowania dziatarn marketingowych.
Metody dydaktyczne
1 Wuyktad z prezentacjq multimedialng
2 Analiza przypadkow
3 Praca w grupie
4 Prezentacje praktycznych doswiadczen
5 Dyskusja dydaktyczna
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z wyktadu 50%
02 Zaliczenie pisemne z cwiczen 60%
03 Sprawozdania ustne i pisemne z wykonanych 60%

cwiczen

Literatura podstawowa

Kozielski R, Wskazniki marketingowe, Wyd. Wydawnictwo Nieoczywiste - imprint GAB
Media, Warszawa 2017.

Parmenter D., Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI): tworzenie, wdrazanie i stosowanie,
Wyd. Helion, Gliwice 2016.

Szejniuk A., Kontrola, controlling czy audyt: istota i znaczenie w zarzqdzaniu organizacjq,
Wyd. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2018.

Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wyd. Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa
2018.

Literatura uzupelniajaca

Cybulski K., Zarzqdzanie dziatem sprzedazy firmy: prognozowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola, Wyd. PWN, Warszawa 2012.

Obciazenie praca studenta

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnoSci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wykladach 15
Udzial w ¢wiczeniach 30
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Praca wlasna studenta, w tym:

30

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu

15

Przygotowanie do wykonania ¢wiczen

15

Laczny czas pracy studenta

75

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla

przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia

Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych
wego efektu | dla kierunku
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem

stopnia
powiazania

Cele

przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

RiC2P_WO01 (+)
EK 1 RiC2P_W07 (+)
RiC2P_W11 (

+
[N—"

[C1, C2]

[W1, W2]

[1, 5]

[01]

RiC2P_W01
EK 2 RiC2P_W04
RIC2P_W11 (

—~
+

)

)

—~~

+
N—

[C1, C2, C3]

[W3, W4]

[1, 5]

[01]

RiC2P_W01
RiC2P_W07
EK 3 RiC2P_W09
RiC2P_W11
RiC2P_W14

—
+

)
)
)

~~
N N
X

>

[C3, C4]

[W5-W14]

[1, 5]

[01]

)
RIC2P_UO2 (+)
EK 4 RIC2P_U04 (+)
RIC2P_U17 (++)

P

[C3, C5]

[CW1-CN2]

[2, 3, 4]

[02, O3]

RiC2P_U02 (+)
RiC2P_U04 (+)
RiC2P_U07 (+)
RIC2P_U17 (++)

EK 5

[C4, C5]

[CW3-CW6]

[2, 3, 4]

[02, O3]

RIC2P_U02 (++)
RIC2P_U09 (+)
EK 6 RIC2P_UT1 (+)
RIC2P_U16 (++)
RIC2P_U17 (++)

[C4, C5]

[CW7-CW11]

[2, 3, 4]

[02, O3]

RIC2P_K03 (+)

EK7 RIiC2P_K04 (+++)

[C4, C5]

[CW11-CW12]

[2, 3, 4]

[O2, O3]

RiC2P_KO1 (+)

EKS RIC2P_K02 (+)

[C5]

[CW13-CW14]

[2, 3, 4]

[02, O3]
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Autor programu:

dr hab. inz. Magdalena Rzemieniak, prof. uczelni

Adres e-mail:

m.rzemieniak@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Marketingu
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Systemy informatyczne w controllingu
Rodzaj przedmiotu: obieralny
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-23-1-03
Rok: 11
Semestr: 3
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |45
Wyklad 15
Cwiczenia 30
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: 3
Sposo6b zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
c1 Zaznajomienie studentéw z korzysciami dla controllingu wynikajacymi z
wdrozenia rozwigzania typu Business Intelligence.
o Zapoznanie studentéw z obsluga narzedzi umozliwiajacych pozyskiwanie i
analize danych dla potrzeb systeméw controllingu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Umiejetnos¢ obstugi komputera i sSrodowiska MS Windows
2 Umiejetnos¢ postugiwania sie programem MS Excel
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
FK 1 zna specjalistyczne narzedzia informatyczne do pozyskiwania i analizy
danych majace zastosowanie w controllingu
EK 2 rozumie istote controllingu jako systemu wspomaganego systemem
informatycznym
zna narzedzia informatyczne stosowane do pozyskiwania i przetwarzania
EK 3 danych w obszarze controllingu umozliwiajacych identyfikowanie
prawidlowosci funkcjonowania systemoéw finansowych
EK 4 rozumie i opisuje korzys¢ podnoszenia operacyjnej efektywnosci organizacji z
wdrozenia systeméw informatycznych
W zakresie umiejetnoéci:
EK 5 dobiera odpowiednie narzedzia informatyczne i przy ich zastosowaniu

poddac analizie pozyskane dane
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dostosowuje system informatyczny w przedsiebiorstwie do potrzeb systemu

EK 6 controllingu, usprawnienia proceséw planistycznych oraz wspierania i
optymalizacji proceséw decyzyjnych
identyfikuje i projektuje potrzebne zmiany organizacyjne dla zapewnienia
EK 7 sprawnosci przeplywu informacji w ramach systemu informatycznego
controllingu
W zakresie kompetencji spolecznych:
jest gotow samodzielnie dobra¢ optymalne dla danego przypadku
EK 8 rozwiazanie typu Business Intelligence i inicjowaé¢ projekty wdrozeniowe
systemOw informatycznych
jest gotowy oceni¢ swoja wiedze na temat danego systemu informatycznego
EK9 stosowanego w controllingu i uzupelnia¢ ja samodzielnie w oparciu o
dostepne Zrodla lub zaciaggnac opinii eksperta
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ - wyklady
TreSci programowe
Wi Omoéwienie korzysci dla controllingu wynikajacych z wdrozenia rozwiazania
typu Business Intelligence.
W2 Omoéwienie narzedzi Microsoft Business Inteligence przeznaczonych dla
programu Excel i ich zastosowania w controllingu.
Omowienie narzedzi Microsoft Business Inteligence przeznaczonych do
W3 ) . . L
pracy w srodowisku chmury obliczeniowej (Power BI).
Wi Przedstawienie podstaw jezyka SQL jako narzedzia do pozyskiwania
danych, w tym dla potrzeb dziatar controllingowych.
W5 Omowienie metod pozyskiwania danych z bazy MS SQL Server, i ich doboru
odpowiednich do uwarunkowan dziatan controllingowych.
Forma zaje¢ - laboratoria
TreSci programowe
CW1 Konfiguracja srodowiska do uruchomienia platformy Microsoft Business
Inteligence i dostosowanie do potrzeb systemu controllingu.
CW2 Microsoft Power BI dla programu Excel, i jego zastosowanie w controllingu.
CWs3 Microsoft Power BI dla Office 365 i jego zastosowanie w controllingu.
CW4 Konfiguracja srodowiska MS SQL Server, i jego dostosowanie do potrzeb
sytemu controllingu.
CW5 Pozyskiwanie danych z wykorzystaniem réznych narzedzi, dla potrzeb
czynnosci contollingowych.
CWé Administrowanie bazg z wykorzystaniem SQL Server Management Studio.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjqg multimedialng
2 Cwiczenia z uzyciem komputera

Metody i kryteria oceny
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Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne z tresci wyktadowych 50%
02 Zaliczenie na komputerze 50%

Literatura podstawowa

1 Coburn R., SQL dla kazdego, Helion, Gliwice 2018.
Szelign M., Excel zaawansowany - pobieranie i analiza zewnetrznych danych, Wiedza
2 .
i Praktyka, 2017.
3 Raviv G., Power Query w Excelu i Power Bl. Zbieranie i przeksztatcanie danych, Helion,
Gliwice 2020.
Literatura uzupelniajaca
1 | Gruber M., SQL, Helion, Gliwice 2000.

Obciazenie praca studenta

F . . Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci . .
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, 45
w tym:
Udzial w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 30
Praca wlasna studenta, w tym: 30
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
Laczny czas pracy studenta 75
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla 3
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol si¢ do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia sie | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
EK1 RiC2P_ W09 (++) [C1, C2] [WI1-W5] [1] [O1]
RiC2P_WOL1 (+)
EK 2 RiC2P_W07 (+) [C1, C2] [W1-W5] [1] [O1]
RiC2P_WT11 (+)
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RiC2P_ W4 (+)
RiC2P_W07 (+)
EK 3 RIC2P W09 (+) [C1, C2] [W1-W5] [1] [O1]
RiC2P_WT11 ()
EK 4 RiC2P_W14 (++) [C1, C2] [WI1-W5] [1] [O1]
RiC2P_U02 (++) . .
EK 5 RIC2P_UI04 (+-+) [C1, C2] [CW1-CW6] [2] [02]
RiC2P_U07 (++) [02]
RiC2P_U09 (+) o
EK 6 RiIC2P_ U1 (+) [C1, C2] [CW1-CW6] [2]
RiC2P_U17 (+)
EK 7 RiC2P_U16 (++) [C1, C2] [CW1-CWV6] [2] [02]
RiC2P_KO03 (+ [W1-W5, CW1-
EK 8 RIC2P KO (++) [C1, C2] 6] [1,2] [01, 02]
RiC2P_KO01 (++) [W1-W5, CW1-
EK 9 RIC2P_ K02 (+4) [C1, C2] 6] [1,2] [01, 02]

Autor programu:

mgr Mariusz Haleniuk

Adres e-mail:

m.haleniuk@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Wydziat Zarzadzania, Katedra Inzynierii Systeméw Informacyjnych
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Modut dyplomowania
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Seminarium dyplomowe
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 06-28-2-2-02-0-01
Rok: 11
Semestr: 4
Forma studiéw: Studia stacjonarne
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30
Wyklad 0
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Seminarium 30
Liczba punktéw ECTS: 2
Sposob zaliczenia: Zaliczenie
Jezyk wykladowy: ]. polski
Cele przedmiotu
Przedstawienie studentom idei pracy naukowej, przebiegu procesu poznania
C1 naukowego, jego elementéw formalnych oraz wybranych zagadnient
metodologii nauki.
Przedstawienie studentom zasad przygotowywania opracowan naukowych
oraz prac dotyczacych probleméw naukowych oraz praktycznych,
o wlasciwych dla danej dyscypliny naukowej, w szczegélnosci regut
i wymogoéw jezykowych, przyjetej terminologii, struktury i typowych
elementow tekstow oraz zasad postugiwania sie¢ cudza wlasnoscia
intelektualna.
c3 Zapoznanie studentéw z formalnymi i organizacyjnymi aspektami przebiegu
procesu dyplomowania na drugim stopniu studidéw.
Przedstawienie = studentom  problematyki aktualnie = podejmowanej
w badaniach naukowych dotyczacych danej dyscypliny naukowej oraz jej
C4 poszczegdlnych obszaréw, jak réwniez typowych problemoéw praktycznych
mozliwych do rozwigzania przy wykorzystaniu wiedzy oraz narzedzi
z obszaru tej dyscypliny.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza z zakresu przedmiotéw objetych tokiem ksztalcenia w trakcie

1 pierwszych trzech semestréw studiéw drugiego stopnia
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK1 posiada wiedze na temat istoty, organizacji oraz przebiegu procesu badan
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naukowych

EK 2

zna standardy przygotowywania prac o charakterze naukowym oraz innych,
wladciwych dla danej dyscypliny i specjalnosci

EK 3

zna przebieg procesu dyplomowania na studiach drugiego stopnia, w tym
jego zasady formalne i organizacyjne, jak réwniez wymogi stawiane
realizowanej pracy magisterskiej

EK 4

rozumie idee i przeslanki ochrony wlasnosci intelektualnej, korzysta
z cudzego dorobku z poszanowaniem praw jego wlasciciela

W zakresie umiejetnoéci:

EK 5

projektuje zalozenia procesu badawczego dotyczacego zaréwno probleméw
praktycznych, jak i tych o charakterze typowo naukowym - identyfikuje
i definiuje problem badawczy oraz poznawcze i utylitarne cele badan,
formutuje i uzasadnia tezy i hipotezy, a takze dobiera metody i narzedzia
umozliwiajace zgromadzenie danych niezbednych do rozwigzania przyjetego
problemu

EK 6

dociera do Zrédet informacji i wiedzy, selekcjonuje je, poddaje krytycznej
ocenie pod katem rzetelnosci oraz przydatnosci do rozwigzania okreslonego
problemu, a nastepnie wykorzystuje, z poszanowaniem praw wtlasnosci
intelektualnej

EK 7

przygotowuje wedlug obowigzujacych standardéow prace pisemne
o charakterze naukowym lub aplikacyjnym, opracowuje logiczna strukture
pracy, tworzy standardowe elementy pracy, poprawnie dokumentuje
odwotlania do cudzej wlasnosci intelektualnej

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 8

jest gotow do samodzielnego i kreatywnego wykorzystywania posiadanej
wiedzy i umiejetnosci do zaplanowania i organizacji procesu badawczego
ukierunkowanego na rozwigzanie postawionego problemu

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ - seminarium

TreSci programowe

S1

Proces dyplomowania i jego przebieg.

Zapoznanie studentéw z regulaminem dyplomowania obowiazujacym
w Wydziale Zarzadzania na drugim stopniu studiéw, przedstawienie dat
i termindw obowiazujacych w procesie dyplomowania, omodwienie
zalacznikow do regulaminu wypelnianych przez studenta. Podstawowe
informacje o egzaminie dyplomowym na drugim stopniu studiow, zasady
wystawiania oceny koficowej z pracy, zadania studenta na kolejnych etapach
procesu dyplomowania.

S2

Istota i znaczenie pracy dyplomowse;.

Idea pracy naukowej i tekstu naukowego, charakter i rodzaje prac
magisterskich, wklad wlasny autora w pracy oraz mozliwosci rozwijania
nauki w obrebie pracy magisterskiej. Cele pracy magisterskiej - cele
poznawcze i cele utylitarne. Wywoéd mysSlowy: mys$l przewodnia, krytyczne
ujmowanie tredci, logika struktury i kolejnoéci, element studialny i element
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empiryczny w pracy naukowej oraz relacja je taczaca.

S3

Struktura pracy naukowe;.

Logika struktury opracowania naukowego, odwzorowanie wywodu
mySlowego w treSci pracy. Dobre praktyki, zle praktyki oraz zasady
obowigzujace w tworzeniu struktury opracowania. Wstep, streszczenie
i zakoniczenie pracy, opracowywanie planu pracy.

S4

Proces poznania naukowego.

Cykl dzialania zorganizowanego w pracy naukowo-badawczej.
Formulowanie problemu badawczego. Cele, teza i hipotezy w pracy
naukowej. Relacja miedzy tematem pracy, jej problematyka oraz celem, teza
i hipotezami. Aspekty etyczne procesu badawczego.

S5

Zrédta danych wtérnych.

Rola zZrédet wtérnych w pracy naukowej oraz w planowaniu badan
wlasnych, studia literaturowe w pracy dyplomowej, rodzaje Zrédet danych:
zrodla naukowe, semi-naukowe, branzowe oraz Zrdodla nienaukowe, zrédia
danych w Internecie. Jakoéc¢ i zasady krytycznej oceny zZrédet danych. Rola
procesu recenzowania w pisémiennictwie naukowym, biblioteka i bazy on-
line, ilos¢ i zasady doboru literatury w pracy dyplomowej.

S6

Praktyczne wykorzystanie bibliograficznych baz danych.

S7

Odwotania do cudzej wlasnosci intelektualnej.

Istota plagiatu i kradziezy cudzej wlasnosci intelektualnej, dobre i zle
praktyki w sieganiu po zZrédla danych wtérnych, zasady poprawnego
przytaczania cytatow, mysli, wypowiedzi oraz innych elementéw tekstu,
dokumentowanie odwolan, przypisy ,harwardzkie” i , oksfordzkie”, zasady
formatowania przypisow oraz wykazéw - 122 - bibliograficznych
obowigzujace w pracach magisterskich, system antyplagiatowy: cele, zasada
dziatania, oméwienie przykladowego raportu.

S8

Wybrane aspekty projektowania badan - metody i narzedzia.

Metody, techniki i dostepne w ich obrebie narzedzia mozliwe do stosowania
w badaniach zjawisk wtasciwych dla danej dyscypliny, zasadnos¢
i racjonalno$¢ stosowania wybranych metod oraz narzedzi, Typowe metody
i techniki badani stosowane w pracach dyplomowych, dokumentowanie
i uzasadnienie w pracy dyplomowej doboru metod oraz wykorzystanych
narzedzi badawczych.

S9

Wybrane aspekty projektowania badan - préba badawcza.

Populacja badana, badania wyczerpujace i niewyczerpujace. Préba badawcza
w pracy dyplomowej - mozliwosci i ograniczenia, mozliwe metody doboru
proby oraz rekrutacji uczestnikéw, ich racjonalno$¢ i zasady ich
dokumentowania, praktyczne uwarunkowania liczebnosci préby, prezentacja
struktury préby w pracy dyplomowe;.

S10

Wymogi formalne i redakcyjne.

Wytyczne przygotowania pracy magisterskiej obowiazujace w Wydziale
Zarzadzania. Stale elementy pracy - listy, spisy, wstep, wnioski. Przyklady
dobrych i ztych prac dyplomowych. Ocena i recenzja pracy.

S11

Zasady redakgji tekstu naukowego.
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dyplomowych.

Terminologia i poprawnos¢ jezykowa, poprawnosé logiczna i gramatyczna
tekstu. Kolokwializmy i skréty myslowe, typowe bledy w pracach

Egzamin dyplomowy na drugim stopniu studiéw.

S12 Formalne podstawy i reguly egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu,
zasady prezentacji pracy oraz jej typowe elementy.
Metody dydaktyczne
1 Whyktad z prezentacjq multimedialng
2 Dyskusje w grupie
3 Studia przypadkow
4 Zadania praktyczne
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
01 Zaliczenie pisemne 50%
02 Zaliczenie prac seminaryjnych 50%
Literatura podstawowa
1 Regulamin prowadzenia prac dyplomowych i dyplomowania na Wydziale Zarzqdzania

Politechniki Lubelskiej.

2 Babbie E., Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe, PWN, Warszawa 2013.

WSHiP, Warszawa 2005.

Kaczmarek T., Poradnik dla studentow piszqcych prace licencjackqg lub magisterskg,

Literatura uzupelniajaca

Warszawa 2005.

Wojcik K., Pisze akademickq prace promocyjng - licencjackq, magisterskq, doktorskq, Placet,

2 Becker H. S., Warsztat pisarski badacza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Roszkiewicz M., Perek-Biatas ]., Weziak-Biatowolska D., Zieba-Pietrzak A., Projektowanie

3 badan spoteczno-ekonomicznych. Rekomendacje i praktyka badawcza. PWN, Warszawa

2013.

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnoSci

Godziny kontaktowe z wykladowca, 30

w tym:

Udzial w seminarium 30

Praca wlasna studenta, w tym: 20

Samodzielne studia literatury 10

Przygotowanie do seminarium 5

Przygotowanie do zaliczenia 5
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Laczny czas pracy studenta

50

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu

Macierz efektow uczenia sie

Symbol
przedmioto
wego efektu
uczenia sie

Odniesienie

przedmiotowego

efektu uczenia
sie do efektow

zdefiniowanych

dla kierunku
studiow wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe
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Metody
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EK1

RiC2P_WO01 (+)

RiC2P_W04 (++)

RiC2P_WO05 (+
RiC2P_WO08 (+)
RIC2P_W09 (++)

[C1, C4]

[S1, 52, 54-S6,
S8, S9]

[1-3]

[O1, O2]

EK 2

RIiC2P_WO4 (+
RIC2P_WO05 (++)
RiC2P_WO08 (+)
RiC2P_W10 (+)

[C2, C3]

[52-55, 57, 510,
S11]

[1-4]

[O1, O2]

EK 3

[C3, C4]

[S1, S2, S10,
S12]

[1-3]

[01]

EK 4

[C1, C4]

[S2-59]

[1-4]

[O1, O2]

EK 5

RiC2P_U02 (+++)
RiC2P_U03 (+++)
RiC2P_U04 (+++)
RiC2P_U05 (++)
RiC2P_U06 (+)
RIiC2P_U18 (+++)

[C1, C2, C4]

[S2, S4-S9]

[1-4]

[O1, O2]

EK 6

RIiC2P_UOT (+++)
RiC2P_U09 (+)

[CI-C3]

[S2-57, 510,
S11]

[1-4]

[O1, O2]

EK 7

RIC2P_UO2 (+)
RiC2P_U19 (+)

[C2, C3]

[S1-512]

[1-4]

[O1]

EK 8

RiC2P_KO02 (+++)
RiC2P_K04 (+)

[C1, C2]

[S1-512]

[1-4]

[02]
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Karta (sylabus) modulu (przedmiotu)
Kierunek studidéw: rachunkowosé i controlling
Studia II stopnia

Przedmiot: Praktyka zawodowa

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu: 06-28-2-2-02-0-02

Rok: I

Semestr: 2

Forma studiéw: Studia stacjonarne

Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: | 360

Wyklad 0

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: 12

Sposob zaliczenia: Zaliczenie

Jezyk wykladowy: ]. polski

Cele przedmiotu
Zapoznanie studenta z przedmiotem dzialalnosci przedsiebiorstwa, formalno-
C1 prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze struktura organizacyjna
oraz dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych.
o Zapoznanie z praktycznymi aspektami funkcjonowania systemow

rachunkowosci i controllingu w przedsiebiorstwie.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1

‘ Zaawansowana wiedza z zakresu rachunkowosci i controllingu

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

ma poglebiong wiedze o funkcjonowaniu podmiotéw sektora finansowego,
przedsiebiorstw i jednostek administracji publicznej, w ktérych odbywa
praktyke oraz wykorzystania systeméw i instrumentéw rachunkowych
i controllingowych

EK 2

ma wiedze w zakresie praktycznych zastosowan narzedzi pozyskiwania,
przetwarzania, gromadzenia danych (m. in. w systemach informatycznych
wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki lub realizacji pracy
zawodowej)

W zakresie umiejetnosci:

EK 3

wykorzystuje zawansowang wiedze teoretyczng z zakresu controllingu
i rachunkowosci w celu skutecznej realizacji zadait w ramach praktyki
zawodowej
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planuje i wykonuje powierzone mu zadania z obszaru controllingu i

EK 4 2.
rachunkowosci
EK 5 podejmuje nowe wyzwania zawodowe, potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta
wiedze i umiejetnosci
W zakresie kompetengji spotecznych:
jest gotowy prawidlowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu, profesjonalnie i odpowiedzialnie podchodzi¢ do
EK 6 wykonywania powierzonych zadan, szanujac i promujac w swoim otoczeniu
standardy zawodowe, zasady etyki i dazenia do podnoszenia jakosci
$wiadczonych ustug
jest gotow do samooceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, potrafi
EK 7 identyfikowa¢ braki wiedzy koniecznej do rozwiazywania problemoéw,
napotykajac trudnosci samodzielnego rozwigzania problemu gotéw jest
zaciggac opinii ekspertow
TresSci programowe
P1 Zapoznanie sie z organizacja i zadaniami pionu: ksiegowego, rachunkowo -
finansowego lub pionu controllingu.
P2 Procedury funkcjonowania i dokumentowania jednostki. Obieg dokumentéw
w systemie rachunkowo$ci lub systemie controllingu.
P3 Rola sprawozdan finansowych w ocenie efektywnosci podejmowanych
dzialan w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstw.
Pa Zarzadzanie srodkami pienieznymi, wierzytelnosciami, podatkami, zapasami
oraz innymi skltadnikami majatku trwaltego i obrotowego.
P5 Zapoznanie si¢ z wymogami kompetencyjnymi i kwalifikacjami na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.
P6 Zarzadzanie projektami rozwojowymi (inwestycyjnymi).
P7 Zapoznanie sie z systemem obiegu i przetwarzania informagji.
Metody dydaktyczne
1 Obserwacije
2 Dyskusja z zakladowym opiekunem praktyk i specjalistami - praktykami
3 Analiza dokumentow
4 Praca nad realizacjq powierzonych zadan pod nadzorem specjalisty
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Sprawozdanie z odbycia praktyki lub dziennik 50%
praktyk
02 Rozmowa indywidualna po odbyciu praktyki 50%

Obciazenie praca studenta
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Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe 2z zakladowym 240
opiekunem praktyki:
Praca wlasna studenta, w tym: 120
Udzial w pracy przedsigbiorstwa 120
Laczny czas pracy studenta 360
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla 1
przedmiotu
Macierz efektow uczenia sie
Odniesienie
przedmiotowego
efektu uczenia
Symbol sie do efektow
przedmioto | zdefiniowanych Cele Tresci Metody Metody
wego efektu dla kierunku przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
uczenia si¢ | studiéw wraz z
okresleniem
stopnia
powiazania
RiC2P_W11
EK 1 (+++) [C1, C2] [P1-P7] [1,2,3,4] |[0O1,02]
RiC2P_W12 (++)
RiC2P_WO05 (++)
EK 2 RiC2P_WO7 (+++) [C1, C2] [P1-P7] [1, 2,3, 4] [O1, O2]
RiC2P_WO08 (++)
RiC2P_U01 (++)
EK 3 RIC2P_U12 (++4) [C1, C2] [P1-P7] [1,2,3 4] |[01, 02]
RiC2P_U02 (++)
EK 4 RIC2P_U17 (++) [C1, C2] [P1-P7] [1,2,3 4] |[01, 02]
RiC2P_U19 (++)
EK 5 RIC2P_ U3 (++) [C1, C2] [P1-P7] [1,2,3 4] |[01, 02]
RiC2P_KO01 (+++)
RiC2P_KO05 (++)
EK 6 RIC2P_K06 (++ [C1, C2] [P1-P7] [1,2,34] |[01, 02]
RiC2P_KO07 (+++)
EK 7 RiC2P_KO2 (+++) [C1, C2] [P1-P7] [1,2,3 4] |[0O1, 02]

Autor programu:
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